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Abstract: Persoana care isi exercitd dreptul si capacitatea de a munci este nevoita sa isi reglementeze
relatiile sale cu persoana ce oferd un loc de munca. Astfel prin intermediul Contractului Individual de
Munca se materializeaza respectarea principiilor ce stau la baza ramurii dreptului muncii: libertatea
muncii, interzicerea muncii fortate §i a discriminarii in domeniul raporturilor de munca, asigurarea fiecarui
venit in ajutorul solufiondrii unor sir de probleme si dificultali, precum si a totalitafii de condifii acordate
de angajator tuturor salariafilor ce activeaza intr-o unitate (in cazul contractului colectiv de munca).

Cuvinte-cheie: Contractul Individual de Munca, Codul Muncii, Centrul de Informare a Muncitorilor
Migranti, munca fortata sau obligatorie, discriminare, drepturile si garantiile acordate salariatilor.

I. Definirea muncii
Potrivit dictionarului explicativ al limbii romane, prin munca se intelege: un folos material, un cistig, profit.
Biblia mentioneaza ca ,,cea mai scumpa comoara pentru om este munca”.

Richard Bach (scriitor american) reliefeazd ca niciodatd nu ti se da o dorintd fard sa ti se dea
deasemenea Si puterea sa o transformi in realitate. Va trebui totuSi sd munceSti ca sa reusesti. Thomas
Edison( inventator american) afirma ca cele trei lucruri esentiale pentru a infaptui ceva care si merite
osteneala sint munca staruitoare, perseverenta Si bunul simt. Nicolai lorga mentioneaza ca faima se
rugineste, daca nu o cureti prin munci in fiecare zi. Rolul muncii in societatea contemporand se apreciazi in
functie de afirmarea tot mai puternica a creativitatii, a efortului intelectual, comparativ cu cel manual.

Organiatia Internationala a Muncii

Dreptul muncii, ca ramurda a sistemului national dedrept, este strins legat de munca.
Conform Organizatiei Internationale a Muncii, 2,34 milioane de oameni mor anual din cauze generate de
locul de munca, dintre acestia 2,02 milioane pierzindu-si viata in urma bolilor profesionale. Scopul primar al
IOM este de a promova munca decentd, incat fiecare sa lucreze in conditii de libertate, securitate si demnitate
umana. In atingerea scopului de munca decenti pentru toti, IOM se bazeaza pe 4 obiective strategice:

1. Promovarea si elaborarea standardelor internationale de munca si a principiilor si drepturilor
fundamentale la munca;

2. Crearea mai multor sanse pentru cetateni, de asigurare cu locuri de munca si venituri decente;

3. Extinderea si eficientizarea protectiei sociale pentru toti;
Domeniile principale de interventie ale IOM sunt: instruirea §i reabilitarea profesionald, politicile de
angajare, administratia muncii, legislatia muncii si relatiile industriale, conditiile de munca, statistica muncii,
igiena si securitatea Tn munca. Instrumentele prin care intervine IOM sunt norme ale muncii, care acopera
toate problemele legate de munca, fiind elaborate si incorporate in Conventii si Recomandari internationale
(in total sunt 188 de conventii si 199 recomandiri), de cétre reprezentanti ai guvernelor, angajatorilor si
lucratorilor din toatd lumea. Consiliul de administratie al IOM (Organizarea Internationald a Muncii) a
calificat ca “fundamentale” opt conventii considerate ca principii si drepturi fundamentale ale muncii:

» Conventia (nr. 87) privind libertatea sindicald si protectia dreptului sindical, 1948

* Conventia (nr. 98) privind dreptul la organizare si negociere colectiva, 1949

* Conventia (nr. 29) privind munca fortata, 1930

» Conventia (nr. 105) privind abolirea muncii fortate, 1957

» Conventia (nr. 138) privind varsta minima de incadrare In munca, 1973

* Conventia (nr. 182) privind cele mai grave forme ale muncii copiilor, 1999

* Conventia (nr. 100) privind egalitatea de remunerare, 1951

* Conventia (nr. 111) privind discriminarea (angajare si profesie), 1958.

Agenda pentru o muncd decentd a IOM, acoperd un mare numar de provocari cu care Organizatia se
confruntase deja la momentul credrii sale. Aceasta agenda are ca obiectiv sd permitad fiecaruia sa obtind o
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muncd decentd favorizand dialogul social, protectia sociald si crearca de locuri de muncd, precum si
respectarea normelor internationale ce constituie componenta juridica a strategiei pe care IOM a adoptat-0
pentru a garanta mondializarea, de a eradica sardcia si a face astfel ca fiecare sd beneficieze de conditii de
muncad demne si sigure. Republica Moldova este membra a IOM din anul 1992 si 1n acest rastimp a ratificat
40 de conventii ale acestei organizatii, inclusiv cele opt fundamentale.

Prin intermediul Contractului Individual de Munca se materializeaza respectarea principiilor ce stau
la baza ramurii de dreptul muncii, regflementata in cadrul art. 5 din Codul Muncii, principii ca : libertatea
muncii, interzicerea muncii fortate Si a discriminarii in domeniul raporturilor de munca, asigurarea fiecarui
salariat cu conditii echitabile de munca, egalitatea in drepturi Si posibilitati ale salariatilor etc.

1. Centrul de Informare a Muncitorilor Migranti

Intru elucidarea temei voi relata un caz real. Multi dintre vizitatorii CIMM vin pentru a verifica daca
agentiile care le propun un loc de munca peste hotare au actele in regula. Asa s-a intimplat si recent, cind un
cetatean ce vroia sd plece in Polonia, prin intermediul Agentiei ’SRL GEO Paradis” si-a pus intrebarea: ,,Dar
cit de credibila este agentia care imi ofera acest loc de munca?”. Aflind ca la CIMM poate obtine o
consultatie juridica gratuita, cetateanul le-a trecut pragul. S-a investigat cazul firmei si... s-a gasit in
Raportul Ministerului de Interne urmitorul context care i-a pus serios pe ganduri: ,In perioada lunilor
februarie 2011 — februarie 2012, un grup de persoane urmarind scopul exploatarii prin munca si servicii
fortate, prin inselaciune, sub pretextul angajarii la un loc de munca bine platit, a recrutat si a transportat un
grup de 56 de persoane din R. Moldova, in satul Tavria, Ucraina. Ajungand in locul mentionat, traficantii au
sechestrat de la cetitenii Republicii Moldova toate actele §i prin amenintari cu aplicarea violentei fizice si
psihice i-au impus de a presta diferite lucrari agricole, neachitindu-le salariile promise.

In urma masurilor desfasurate au fost pornite 8 cauze penale privind organizarea migratiei ilegale in
privinta agentiilor de turism si deplasare in cimpul muncii in strainatate, dupa cum urmeaza: SRL ,,Univeda”,
SRL ,,GEO-Paradis”, SRL ,,Benedax-Grup”, L1 ,Rotov Grigorii”, SRL ,,Capturis”, SRL ,,Vernon-Prim”,
SRL ,,Benidax”, SRL ,,Eligricon”, SRL ,,Snolmih”, SRL , Interstroi”, ,,Proparc-Grup”, SRL ,,JUSETA-
LUX”. Potrivit Raportului MAI, SRL ,,GEO Paradis” are dosar penal, fiind suspectata, alaturi de alte 11
firme, inclusiv turistice, de organizare a muncii fortate, deoarece ,,prin amenintari cu aplicarea violentei
fizice si psihice” au impus cele 56 de persoane din R. Moldova sa presteze ,,diferite lucrari agricole,
neachitindu-le salariile promise”. Intrebarea logica e urmitoarea: cum e posibil ca o firma pe numele cireia a
fost intentat dosar penal pentru organizarea muncii fortate, sd trimita in continuare la lucru peste hotare alte
persoane din Republica Moldova? Iar noi ne punem intrebari. Cine il protejeaza pe cetatean? Cine poate
garanta ca, fiind trimis la lucru peste hotare de o firma cu dosar penal, nu va ajunge si el in situatia celor 56
de concetateni, care au fost deposedati de documente si impusi sd munceascd, fara a-si primi salariile
promise? A cui va fi raspunderea in cazul in care povestea se va repeta? Nu in ultimul rand, ma intereseaza si
Cu ce s-a incheiat dosarul .S-a telefonat mai intai la Camera de Stat de Licentiere, rugind pe functionarii de
acolo sa verifice in baza de date, dacad nu exista cumva vreo interdictie in raport cu aceasta agentie. ,,Nu”, le-
a spus ferm functionara. ,,Nu existd nicio obiectie din partea niminui fatd de aceastd firma. Are licenta in
ordine, nu a fost suspendata nici macar pentru o singura zi”. I s-a citat atunci din Raportul MAI, precum ca
aceasta agentie este suspectatd de organizarea muncii fortate... ,,Daca nu ne-a sesizat nimeni, nu putem noi
de la sine sd-i suspendam sau sa le retragem licenta”, a spus functionarul. Deci munca fortata sau obligatorie
inseamna orice munca sau serviciu pretins unui individ sub amenintarea unei pedepse oarecare §i pentru care
numitul individ nu s-a oferit de buna voie. Prin munca fortatd se desemneaza deseori notiunea de ,,sclavie
modernd”, conceptul de proprietate diferentiind munca fortata si sclavia in sensul traditional. Intrucit sclavia
traditionald presupune posedarea unui sclav de citre o altd persoand, munca fortata indica numai exercitarea
constrangerii si limitarea libertatii persoanei. Astfel, sclavia este o forma a muncii fortate, dar nu unica.

Profilul recrutorilor.
Acesti recrutorii pot fi divizati in 2 categorii:
| Intermediari. Un recrutor individual care deseori este in legatura directa cu o retea de traficanti.
Intermediarii pot opera sub diferite forme mascate:
"I Membru de familie, prieten al prietenului
[] Persoane respectabile din comunitéti
[ Agentii. Un recrutor individual sau o organizatie de recrutori care lucreaza legal, semi-legal sau ilicit.
Agentiile private de recrutare pot opera sub diverse forme:
[ Agentiile private pentru ocuparea fortei de munca (AP)
[ Agentiile de turism, de modele si moda, de dans, de impresariat artistic
[ Agentii care nu au ca activitate angajarea persoanelor, cluburi
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Metode folosite de traficanti pentru recrutarea potentialelor victime.
Traficantii care incearca sa atraga peroanele in situatie de trafic, utilizeaza un numar de metode:

| Prin forta, constrdngere, complicitate si ignorantd
Recrutorii pot atrage victimele, promitandu-le locuri de munca bine remunerate in statele de destinatie. De
asemenea, acestia pot face uz de violenta si constrangere. Unele victime sunt rapite, dar in cele mai multe
cazuri, existd o anumita intelegere intre traficant si potentiala victima.

Prin recrutare voluntard a victimelor care nu suspectd consecingele
Atrasi de promisiunea unei vieti mai bune, multi migranti pleaca voluntar cu recrutorii, unii chiar cautandu-i,
dornici fiind sa le plateasca taxele solicitate si acceptand sa se indatoreze fata de recrutor, astfel riscand sa
devina intr-o situatie de servitute, in care datoriile sunt de cele mai dese ori sporite de cateva ori.

Prostitutie §i trafic
Femeile care lucreaza 1n industria sexuala a tarii de origine sunt supuse unui risc sporit de a deveni
traficate. Aceasta are loc deoarece proxenetii sunt, In mare parte, membri ai retelelor criminale, iar
femeile au fost deja traficate in tara sa, vandute sau re-vandute etc.

Documente false
Migrantii ar putea primi acte false — pagapoarte si vize, contracte de munca, certificate de casatorie etc.

Prin aplicarea anumitor proceduri
Inainte de plecare, traficantii ar putea si-i oblige pe migranti si familiile lor si pliteasca integral cheltuielile
de calatorie, in bani cash sau sub alte forme. Traficantii, la fel, le-ar putea impune migrantilor conditii clare:

a. Sa accepte tutela oferita de catre un reprezentant al retelei criminale 1n tara de destinatie.

b. Angajarea obligatorie 1n tara de destinatie in conditiile dictate de catre traficant.

c. Angajarea in sectoarele selectate de catre traficanti, fara a avea dreptul de a depune plangere.

d. Un ,,juramant al tacerii” care, daca nu este respectat, va genera arestarea migrantului de catre
politie si deportarea lui.

Forme de abuz exercitate de catre traficanti.
O caracteristicad specificd comportamentului trafi cantilor este impunerea unei dominatii permanente asupra
etapele incipiente ale transferului, dar, de reguld, intotdeauna la etapa de repartizare a locurilor de munca.

Cele mai comune cai de impunere a acestei dependente sunt:

[] Confiscarea actelor de identitate astfel incat migrantii sa nu aiba posibilitatea de a calatori inapoi.
[] Amenintarea cu denuntarea la autoritatile tarii de destinatie.

[] Amenintarea cu aplicarea violentei asupra lui sau membrilor familiei migrantului.

[ Izolare sociald, servitute, inchiderea intr-un anumit spatiu.

[ Retinerea salariului sau reducerea excesiva a salariului.

Dupa ce migrantul ajunge in tara de destinatie, traficantii deseori isi dau in vileag metodele abuzive,
de constrangere si exploatare. Acolo, acestia isi lasda victimele in conditii de dependenta si indbusa orice
incercare de rebeliune. Astfel, ceea ce pare la inceput contrabanda, in realitate,poate deveni trafic.

Cele mai dese exemple de forme de abuz aplicat de citre angajator:

Rezilierea contractului initial care rezulta in:

[ Prea multe ore de muncéa, nerambursarea muncii, lipsa concediului medical, a zilelor de odihna.
[ Neplata salariului stabilit initial sau plata prin alte forme decat cele monetare.

[J Munca 1n alt sector decat cel prestabilit (ex. prostitutie).

[ Abuz sexual, fizic si psihologic sau chiar drogarea fortata.

"1 Cazare in conditii destul de proaste precum Si alimentare proasta sau chiar infometarea.
Masuri de siguranta.

De la momentul anuntarii posturilor vacante si pana la momentul completarii acestora, recrutarea
trece printr-un proces constituit din 11 trepte. Este util de rememorat aceste trepte :

1) Postul de munca sau grupul de oportunitati de angajare sunt aduse la cunostinta agentiei private care le
publica in mijloacele mass-media sau la sediul acesteia.

2) Solicitantul postului de munca este inregistrat si i se comunica informatia cu privire la postul de munca
propus, caracterul muncii, remunerare si condifii generale de munca.

3) In timp ce sunt informatii despre postul vacant, solicitantul in baza interviului este pre-selectat.

4) Este completat formularul candidatului pre-selectat.

5) Candidatii pre-selectati sunt supusi unui test de evaluare a aptitudinilor si abilitatilor pe care le poseda si
cei care au trecut cu succes aceasta proba sunt inclusi 1n lista scurta.

6) Lista candidatilor este propusa spre examinare angajatorului de peste hotare care ia decizia finala.
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7) Candidatii selectati de catre patronul de peste hotare sunt informati cu continutul detaliat al muncii ce
urmeaza sa o presteze, conditiile de trai si munca, conditiile de caldtorie si taxele ce urmeaza a fi achitate.
8) Candidatilor selectati li se arata si li se cere sd semneze un contract de munca provizoriu sau final.
9) Candidatilor selectati li se ofera documentele de calatorie si biletele necesare.
10) Candidatii selectati sunt transferati spre tara de destinatie si primiti de catre un reprezentant al agentiei
sau de catre angajator.
11) Candidatii selectati se incadreaza in campul muncii, iar agentia intermediara primeste suma convenita
pentru acordarea serviciilor.

I11. Contractului Colectiv de Munca

Deci nimeni nu poate nega importanta stabilirii drepturilor si garantiilor acordate salariatilor,
precum si importanta contractelor si conventiilor colective. Contractul individual de munca este similar cu
viata unei persoane. El se naste, se dezvoltd (modificindu-se sau suspendindu-se) si inceteaza, reprezentind
rezultatul reunirii a doud vointe similare ca rezultat, dar distincte prin continutul lor, si anume: vointa si
aptitudinea unei persoane de a presta o anumita munca si de a primi in baza acestei prestatii 0 remuneratie
echitabila, precum dorinta si necesitatea unei alte persoane de a solicita si a primi aceastd prestatie in
favoarea sa in schimbul unei remuneratii adecvate. Compatibilitatea acestor doua vointe se materializeaza pe
baza unor negocieri intr-un acord care transforma aceste persoane in 2 subiecti cu drepturi si obligatii
reciproce si interdependente acordindu-le denumiri specifice: salariat si angajator.

Renumitii autori de specialitate Alexandru Ticlea si Andrei Popescu mentioneaza: ,,Subordonarea
pentru Contractul Individual de Munca este pe deplin justificatd avind in vedere ca salariatul isi desfasoara
activitatea intr-o unitate apartinind patronului sau, ca el utilizeaza mijloacele de munca ale acestuia si ca fara
o organizare si o disciplind corespunzatoare a muncii nu este posibild o activitate eficientd”. Dupa nasterea
oricarui raport juridic, acesta 1si urmeaza cursul de existentd creind pentru participanti anumite prestatii
specifice: unul sa presteze munca, altul si o remunereze. In etapa de executare a Contractul Individual de
Munci pot apirea unele incidente din partea angajatorului sau al salariatului. In acest caz trebuie modificate
raporturile create intre parti sau intreruperea temporara a acestor raporturi. Modificarea Contractul Individual
de Munca este inevitabil in virtutea caracterului de executare succesiva in timp a acestui acord, luindu-se in
consideratie gradul de dezvoltare a societatii, schimbarile ce apar odata cu trecerea timpurilor. Modificarile
pot fi clauzele cu referire la durata de munca, a specificului muncii efectuate, a locului de munca, a timpului
de munca, aplicindu-se regulile specifice pentru fiecare tip de modificare in parte: deplasari, detasari,
transferuri, permutari.

Uneori modificarea temporara a unui Contractul Individual de Munca poate duce la aparitia unor
raporturi juridice noi — cum ar fi cazul detasarii — care presupune schimbarea temporara a locului de munca a
salariatului, din dispozitia angajatorului cedent la un alt angajator (cesionar) in scopul executarii unor lucrari
in interesul ultimului. Suspendarea Contractul Individual de Muncad este o derogare de la principiul
stabilitatii reltiilor de munca, dar, in acelasi timp, reprezinta un incident normal si evident in cazul unor
relatii sociale indelungate. Activitatea de munca a salariatilor se poate intrerupe de drept: graviditate, boala,
copilului bolnav al salariatului, in caz de aparitie a unei situatii de somaj tehnic, precum si atunci cind
Contractul Individual de Munca se intrerupe la initiativa unei parti.

In concluzie, mentionez c¢a Contractul Individual de Munci reprezinti un pas important intru
dezvoltarea economiei, precum si un remediu adecvat in lupta contra fenomenului numit migratia fortei
active de munca. Consider ca decizia pe care am luat-o de a scrie §i a prezenta tema in cauza este intemeiata,
fiind utila oricarei persoane, indiferent de studiile efectualte, de capacitatea profesionald, intelectuald, de
locul de munca detinut, de virsta, de sex etc.
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