IMPACTUL EMIGRARII FORTEI DE MUNCA DIN
REPUBLICA MOLDOVA SI CONSECINTELE EI

Andrei COJUHARI, Liuba DOROFEEV
Universitatea Tehnica a Moldovei

Abstract. Migrarea fortei de muncd a devenit o caracteristicd indispensabild a economiei globale
contemporane. In acest proces sunt implicate majoritatea tirilor lumii. ONU estimeazd, cd la inceputul
secolului al XXl-lea ponderea migrantilor in populatia mondiald a constituit 3% sau aproximativ 200
min.oameni. Tendinta spre obtinerea unui nivel de trai mai bun este cauza principald a emigrarii fortei de
muncd. Acest motiv al emigrarii este caracteristic in special pentru populatia din mediul rural al R.Moldova.

Cuvinte cheie: migrare, emigrare, fortd de muncd, migrarea tineretului, consecintele emigrarii populatiei.

Actualmente migrarea este o megatendinti universala, care a cuprins si R.Moldova. Incepand cu a doua
jumatate a secolului al XX-lea, fluxurile fortei de munca prepondetent se deplasau in tirile economic
dezvolte, in care procesele demografice erau destul de acutizate (scidderea natalitatii, imbatranirea
populatiei). Aceste tari, pe de o parte, aveau nevoie de fortd de munca de calificare 1nalti, de un nivel
superior de instruire, fapt impus de intensificarea tendintelor de informatizare si modernizare a economiei pe
baza inovatiilor, iar, pe de altd parte, aveau nevoie si de fortd de muncid de calificare inferioara pentru
exercitarea unor lucrari fizice grele. Despre nivelul de instruire si varstd a celor plecati la lucru peste hotare
din R.Miodova ne marturisesc datele statistice(tab.1).

Tabelul 1.
Persoane inactive de 15 ani si peste, declarate plecate la lucru peste hotare,dupi nivelul
de instruire si varsta in anul 2012

mii persoane
Nivelul de instruire Total 15-24 ani 25-34 35-44 45-54 55-64 ani
Total 328,3 72,1 111,3 72,5 59,4 12,9
Superior 34,8 58 16,7 6,2 4.4 1,6
Mediu de specialitate 39,8 3.5, 9,7 10,6 13,2 2,7
Secundar profesional 86,8 16,4 23,1 23,0 20,9 3,5
Liceal, mediu,gener. 79,7 16,0 27,2 18,0 15,0 34
Gimnazial 85,5 29,6 33,8 14,7 58 1,6

Sursa: Forta de munca in Republica Moldova. Ocupare si somaj. Chiginau, 2013, p.148-149.

Dupa cum rezultd din tabelul , majoritatea emigrantilor sunt persoane tinere n varsta pana la 35 de ani.
Din totalul emigrantilor aproape 23% dispun de studii superioare si medii de specialitate, iar ponderea celor
cu varsta de pana la 35 ani o constituie aproape 48%. Difera, la fel, si structura celor plecati peste hotarele
tarii, analizati pe grupe de varste si medii(tab.2).

Tabelul 2
Persoane inactive de 15 ani si peste, declarate plecate la lucru peste hotare, pe grupe de varste si medii
mil persoane.
Total 15-24 ani 25-34 ani 35-44 ani 45-54 ani 55-64 ani
Total 328,3 72,1 111,3 72,5 59,4 17,9
Barbati 218,6 53,8 82,6 45,0 31,2 5,9
Femei 109,7 18,2 28,7 27,6 28,2 7,0
Urban 90,2 11,9 33,1 20,2 191 5,8
Rural 238,1 60,2 78,2 52,3 40,3 7,1

Sursa: Forta de munca in Republica Moldova. Ocupare si somaj. Chisinau, 2013, p.151-152.
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Dupa cum ne demonstreaza analiza datelor Biroului National de Statistica (tab.2), ponderea femeilor in
numarul total al persoanelor migrante, desi este mult mai micad (aproape de 2 ori) decat cea a barbatilor,
constituie aproape 34%. Cota principald a migrantilor, atat intre barbati, cat si intre femei, o alcatuiesc
persoanele cele mai eficiente si apte de munca. Varsta medie a femeilor este de 34 de ani, iar a barbatilor de
37 de ani.

Conform datelor Ministerului Tehnologiei Informationale si Comunicatiilor, numai pe parcursul anului
2012 din tard au plecat pentru a se stabili cu domiciliu permanent in strainatate 3062 persoane. Cele mai
active legaturi migationale se mentin cu Ucraina si Rusia (corespunzétor 1360 si 772 emigranti). Numarul
cetdtenilor R.Moldova, ce si-au ales noul domiciliu SUA a constituit 245 persoane, Germania — 218, Israel —
198. Majoritatea emigrantilor, atit femei, cat i barbati, fac parte din grupele de varsta 20-29 de ani si 30-39
ani. Cel mai mare numar sunt emigrantii din mediul rural (238,1 mii). Este relativ inalt gradul de emigrare
din raioanele Telenesti, Calarasi, Cantemir, Rezina, Soldanesti, Floresti, Leova si Falesti ( 12-14 plecati la
1000 locuitori).

Pana la declansarea crizei globale economico-financiare din anii 2008-2009 si a impactului acesteia
asupra fluxurilor fortei de munca, Rusia si UE detineau primele pozitii in calitate de destinatii preferate ale
emigrantilor moldoveni, cu 62 la suta si respectiv 28 la suta din totalul emigrantilor apti de munca. Criza a
provocat in R.Moldova urmétoarele consecinte negative:

3. Au scazut substantial remitentele obtinute din strainatate. Daca in anul 2008 nivelul remitentelor
a fost cel mai ridicat, constituind 1,8 mlrd. USD, apoi in anul 2009 s-a redus la 1,182 mlrd, iar in
2010 - 1,264 mird. USD. Aceasta situatic a fost cauzatd de faptul, ca cererea fortei de munca
straind a scazut, iar acolo unde cererea s-a mentinut, a scazut nivelul remunerarii muncii
migrantilor. Salariile au scazut cu 30-40%, iar in unele sfere de activitate chiar cu 50%. Pretul
scazut al muncii, i-a determinat pe multi moldoveni sa revind acasa.

4. O parte dintre migranti, au fost nevoiti sa emigreze in alte tari, unde criza nu a afectat atat de mult
economia si, desigur, unde nu se solicitd o viza de sedere de 3-5 ani. Astfel, directiile de migrare
s-au schimbat de la SUA, Italia spre Rusia.

5. Migratia se rasfrange nu numai asupra participantilor la acest proces, dar si asupra familiilor lor.
Plecarea lucratorilor peste hotare dd nastere unor fenomene caracteristice societatii
contemporane, cum ar fi crearea unei ,,culturi de emigrare”, cand emigrarea devine un procedeu
obisnuit, precum si a ,,culturii de dependenta”, cand membrii familiilor migrantilor ramén pasivi
in agteptarea remitentelor din strainatate.

6. Migratia externa este una din cele mai acute probleme cu care se confruntd, in prezent, Republica
Moldova. Declinul economic, nivelul scazut al salariilor si lipsa locurilor de muncd decente,
nesiguranta in ziua de miine au provocat un exod masiv al populatiei peste hotare in cautarea
surselor de existentd. Emigrarea reprezintd o strategie de adaptare la care au recurg cetdtenii
moldoveni in conditiile economice deprimante.

investitii si de creare a unor noi locuri de munca, condifioneazd ponderea mare a forfei de munca a
Republicii Moldova plasata peste hotare. Conform unui sondaj realizat de catre colaboratorii de la Academia
de Studii Economice (pentru Agentia Nationala a Ocuparii Fortei de Muncd), circa 2/3 dintre tineri sunt
ingrijorati (inclusiv 22% - foarte mult, 39,8% - mult) de amploarea fenomenului de emigrare, in special, in
randul tinerilor. In opinia tinerilor de 16-30 ani, participanti la sondaj, principalele cauze care determini
populatia Moldovei sa emigreze sunt: lipsa locurilor de muncd; imposibilitatea/dificultatea de a castiga
suficienti bani pentru un trai decent (64,9%), saracia si mizeria (63,4%). Pe primele pozitii se plaseaza
motivele ce tin de situatia financiard precara a populatiei, urmata in descrestere de: dorinta de a lucra/trai
intr-o tara dezvoltatd (22,4%), coruptia, nedreptatea, minciuna din societate (22,2%), dificultati de realizare
profesionala (12%), instabilitatea politica si economica din tara (11,5%), lipsa profesiei, calificarii necesare
pentru angajare reusitd (10,6%), dorinta de a vedea lumea, de a calatori (9,3%). Mai putin de 8% au
mentionat, printre cauzele acestui fenomen: libertatea politica §i economicad din tara, situatia criminalitatii
sau discriminarea etnica.

Un factor esential ce faciliteaza si stimuleaza emigrarea la munca spre regiunile estice, comparativ cu
cele vestice este cunoasterea limbii, psihologiei si traditiilor locale de citre persoanele emigrante. In Rusia,
principalul punct de destinatie este Moscova.

Cercetarile sociologice cu privire la emigrarea fortei de munca, raportate la un membru al familiei,
reflectd atat efectele pozitive, cat si cele negative. Ca efecte pozitive respondentii au numit: procurarea unor
bunuri in gospodarie — 61,6% din respondenti; asigurarea unui trai decent — 60,4%; efectuarea reparatiilor la
casd, constructii — 45,7%; achitarea datoriilor — 45,1%; finantarea studiilor — 34,4%; tratarea unor
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maladii/refacerea sanatatii — 19,9%; posibilitatea de a merge in vacantd/la odihnd — 17,8%; pastrarea banilor
pentru viitor — 17,5%; schimbarea mentalitatii - 15,6%; procurarea unui apartament — 14,0%; finantarea
plecarii peste hotare a unor membri din familie — 12,7%; deschiderea unei afaceri — 5,9%. Ca efecte negative
destrimarea familiei — 19,0%; invidia celor din jur — 16,6%; inrautatirea sanatitii - 13,%; deteriorarea
relatiilor in familie — 12,5%; inrautatirea reusitei scolare — 5,7%; degradarea comportarii unor membri ai
familiei (abuz de alcool, consum de droguri, desfrau) — 4,7%; au fost jefuiti si frica de jaf — 2,3%.

Cetatenii Republicii Moldova au lucrat in strainatate, in medie, cate 17,8 luni, circa 58% au lucrat peste
hotare mai putin de 1 an. In Europa de vest, perioada respectivd este mult mai mare decat in Rusia, deoarece
cheltuielile pentru emigrare sunt mult mai costisitoare.

La nivelul individului si al familiei, efectele pozitive sunt determinate, in mare parte, de imbunatatirea
starii materiale pentru asigurarea consumului curent. Desi mult mai reduse, o parte din venituri sunt folosite
pentru educarea copiilor, imbunatatirea starii de sanatate. Acestea reprezintd investitii importante in capitalul
uman al tarii. Doar 5,9% dintre emigranti au investit banii pentru a-si deschide o afacere. Efectele negative,
in cea mai mare parte, sunt de ordin sentimental. O alta consecintd a emigrarii este dezmembrarea definitiva
a multor familii prin divort formal sau neformal, atunci cand unul din soti a emigrat pe termen lung.
tineri sa emigreze. Din rezultatele studiului, 15,4% dintre respondenti au lucrat in straindtate, proportia
barbatilor fiind de 64%.

Un alt factor benefic al emigrarii, pentru 42,9%, au fost obtinerea de noi deprinderi/calificari
profesionale, aceasta contribuind la adaptarea fortei de munca la noile conditii economice. Persoanele plecate
la lucru peste hotare capdtd cunostinte, comportare mai responsabild, noi deprinderi de lucru, specifice
conditiilor unei economii de piatd. Tinerii au mai mentionat ca au avut posibilitatea de a calatori (42,6%), au
invatat o limba straina (24,8%) si doar 3,3% si-au deschis propria afacere. Au fost si tineri care au afirmat ca
nu au obtinut niciun beneficiu si nu si-au rezolvat nici o problema. Atat timp cat nu existd o politica clara de
relementare a fluxurilor migratiei, situatia economica este precard si conditiile de pe piata muncii
nefavorabile, va exista un numar mare de tineri care vor dori sa emigreze.

In concluzie mentionim, ci din perspectiva migrarii, ca fenomen social, ce afecteazi direct o parte
semnificativa a populatiei si are implicatii complexe asupra Intregii societati, este important de cunoscut si
evidentiat potentialul tanarului emigrant si profilul acestuia. Fenomenul de ,,exod al creierilor” este stimulat
si prin starea de spirit a tinerilor care nu-si mai asociaza propriul viitor cu viitorul Republicii Moldova.
Ignorarea acestui fenomen de catre factorii de decizie poate conduce la o criza intelectuala, depasirea careia
va necesita o perioadd cu mult mai indelungatd decat redresarea economica din republicad. Refluxul fortei de
munca calificate provoaca o devastare majora a pietei muncii si descalificarea generala a fortei de munca.
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