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Abstract: Pentru a imbundtati situatia pe piata fortei de munca din mediul rural este necesar de a
asigura o imagine mai atractiva acestor localitati, ceea ce va contribui la cresterea competivitatii
lor. Competitivitatea localitailor rurale depinde in mare mdasura de nivelul de dezvoltare a
infrastructurii de productie, sociale si de afaceri, cat si nivelul de dezvoltare a capitalului uman
in mediul rural.
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In R.Moldova, o bund parte a teritoriului revine spatiului rural, in care este concentrati 59% din
populatia tarii. Deci, apare necesitatea studierii localitatilor rurale din punct de vedere al competivitatii
acestora.

Unul din factorii principali ce contribuie la cresterea competivitatii localitatilor rurale este dezvoltarea
infrastructurii. Investitiile in infrastructura de transport sunt de maximad necesitate pentru cresterca
competivitatii i asigurarea cresterii economice a localitatilor rurale. Calitatea infrastructurii de transport

nesatisfacatoare a retelei de drumuri, gospodariile casnice, in special cele din zonele rurale, suportad cheltuieli
suplimentare semnificative pentru accesul la serviciile sociale, precum si la pietele de desfacere. Calitatea
proastd a drumurilor are un efect negativ si asupra securitatii circulatiei rutiere. Starea proasta a drumurilor
are impact nefast i asupra mediului ambiant. Dacd in anul 1990 drumurile de stare rea constituiau in
R.Moldova 30%, apoi in 2011 ele au ajuns deja la 80%. Ramane la un nivel relativ jos si gradul de dotare a
localitatilor rurale cu retele de apa, canalizare, gaze naturale si alte comoditati (tab.1).

Tabelul 1.

Gradul de dotare a locuintelor cu comoditati
Denumire 2004 2004 2004 2011 2011 2011

Total Urban Rural Total Urban Rural
Iluminare electrica, % 99,4 99,4 99,4 99,9 100,0 99,8
Apeduct, % 37,4 81,3 10,0 67,2 93,5 46,3
Gaze din retea, % 37,0 71,2 15,7 55,0 81,6 33,8
Canalizare, % 32,7 74,6 6,6 54,6 85,8 26,7
Baie sau dus, % 28,3 65,2 54 451 78,7 18,2
Telefon, 53,1 77,4 37,9 87,7 93,4 83,2

Sursa: Elaborat de autor in baza datelor Biroului National de Statistica.

Dupa cum rezulta din tabel, o serie de comune sunt afectate de lipsa unei retele adecvate de apa si
canalizare. Aceasta stare afecteza conditiile de viatd ale locuitorilor acestor sate. Pentru a rezolva aceste
probleme este necesard promovarea unor programe de lucrdri publice pentru Tmbunatitirea calitatii
serviciilor de alimentare cu apa, de canalizare si management al deseurilor din comune in vederea cresterii
atractivitatii acestor zone si al standartului de viata al populatiei. Imbunatitirea infrastructurii fizice va crea
conditii pentru diminuarea disparitatilor intre localitdti si pentru stimularea dezvoltarii zonelor rurale.

In conditiile in care imfrastructura de bazi nu este suficientd pentru asigurarea competivititii unei
localitati, nivelul precar sau chiar absenta acesteia poate genera disconfort si nemultumiri din partea
investitorilor, contribuind la promovarea unei imagini negative chiar si in conditiile in care potentialul
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acestei localitati este deosebit de atractiv. Un aspect esential al investitiilor in infrastructura de bazi este
acela de a transmite un semnal de piatd cu privire la gradul de atractivitate al comunelor, precum si de a
reduce fluxul migratoriu extern al persoanelor aflate in cautarea unor conditii de viata si de munca mai bune.
Migrarea, dupa cum se stie, reprezintd o problema majora cu care se confruntd actualmente tara noastra. Pe
de o parte, statul ,,luptd” cu acest fenomen, care afecteaza sfera social-demografica, vizand astfel de aspecte
cum ar fi forta de munca, familia, soarta copiilor ramasi fara unul sau chiar ambii parinti. Pe de alta parte,
banii trimisi acasa de moldevenii emigranti, constituie sume impundatoare in venitul national. Potrivit datelor
statisticii oficiale in procesul migrational sunt antrenate circa 314 mii de persoane, aproape 10% din
populatia tarii, sau 25% din populatia economic activa. Varsta medie a migrantilor constituie 35 de ani, unde
doud treimi dintre migranti provin din mediul rural, circa o treime din migranti sunt femei, iar 42% de
migranti au copii rdmasi in tara.

In viziunea noastra, pentru a asigura o competitivitate loiala dintre localitatile rurale, formarea unei
imagini atractive ale acestora si minimizarea fluctuatiilor de emigrare a fortei de muncd e oportun de
dezvoltat infrastructura de productie si sociala in urmatoarele directii: a) dezvoltarea infrastructurii
drumurilor, In conformitate cu necesitatile economice si sociale ale localitatilor, vor falicita considerabil
accesul producatorilor agricoli si industriali la pietele de desfacere locale si externe, va avea impact asupra
pietei fortei de munca, atat prin crearea locurilor de munca noi, cat si prin implicarea unui grad de pregatire
profesionald adecvat. O infrastructurd rutierda modernd va contribui la dezvooltarea unor sectoare
netraditionale, prestatoare de servicii, cum ar fi turismul, serviciile de logistica; b)dezvoltarea infrastructurii
de servicii publice rurale (sprijinirea initiativelor de modernizare a targurilor si pietelor comune; initierea de
proiecte pentru constructia de locuinte; construirea/modernizarea caminelor culturale, zonelor de recreere);
c) dezvoltarea infrastructurii de comunicatii si energie (furnizarea de energie electrica suficienta si ieftina
populatiei si agentilor economici; gospodarirea complexa a apelor si alimentarile cu apa; sisteme de apeduct
si canalizare; extinderea retelelor de gaze naturale; dezvoltarea infrastructurii de telecomunicatii — retele
telefonice, telefonie mobild); d) dezvoltarea infrastructurii hidrotehnice si hidroameliorative (lucrari de
combatere §i prevenire a inundatiilor in zonele de risc; masuri de combatere a eroziunii si a alunecarilor de
teren; sustinerea lucrarilor de irigatii i desecari in zonele expuse riscului de secetd sau exces de umeditate).

Este evident cd, dacda nu vom avea o infrastructura adaptata, moderna, atunci firmele agricole, care vor
incerca sa activeze, nu vor avea posibilitatea sa se dezvolte. Nu vom putea sa atragem investitii, pentru ca
investitiile vor veni numai in orase. Insa, pe masuri ce localitatile urbane se satureazi, terenurile devin mai
scumpe, foarte multi investitori vor veni in zonele unde gasesc teren accesibil, unde poseda de forta de
munca ieftind si unde, bineinteles, au nevoie de infrastructura.

Un alt factor important, care contribuie la sporirea competitivitatii localitdtilor, reprezintd dezvoltarea
capitalului uman din mediul rural. Capitalul uman incepe sa se contureze ca resursa cea mai importanta de
care dispun comunitatile sau pe care o pot perfectiona in cadrul concurentei cu alte comunitati. Comunitatile
care 1si transformd mana de lucru necalificata in lucritori calificati, care promoveaza inovarea si spiritul
creativ, asigura posibilitati de educatie si pregatire profesionald pe toata durata vietii, se bucura de un avantaj
concurential in sistemul economic.

Dupa cum se mentioneaza in Strategia Nationald de Dezvoltare ,,Moldova2020” comunitatile care
cultivd o forta de munca educatda si bine pregatitd pot face mult mai mult pentru a-gi spori avantajele
concurentiale. Sporirea calitatii procesului educational va contribui la crearea unui climat investitioal atractiv
si benefic, datorita fortei de munca calificate, responsabile, flexibile, contribuind la sporirea productivitatii
muncii i a competitivitatii. Ca rezultat, va creste calitatea produselor/serviciilor in economia nationala.
Promovarea transferului de cunostinte va promova ideile inovatoare si transpunerea lor in noi produse si
servicii, care genereaza crestere economic, locuri de munca de calitate si care contribuie la solutionarea
problemelor societatii. Cresterea calificarii resurselor umane va contribui la crearea de noi oportunitati de
ocupare pentru zonele rurale, concomitant cu cresterea mobilitatii fortei de munca.

Principalele directii de dezvoltare a capitalului uman, in mediul rural, sunt: a) realizarea actiunilor de
instruire profesionald si de informare; b) asigurarea accesului populatiei la servicii de educatie; ¢) actiuni
educative cu pdrintii pentru sprijinirea participarii copiilor la procesul de invatamant; d) acordarea de
ajutoare financiare pentru cadrele sanitare si cadrele didactice ce doresc sd se instaleze in mediul rural,
inclusiv celor ce doresc sa initieze o afacere in mediul rural.

Imbunatatirea infrastructurii de productie va crea conditii pentru diminuarea disparitatilor intre localitati
si pentru stimularea dezvoltarii zonelor rurale. Cresterea nivelului educational si Tmbunatatirea instruirii
profesionale in zonele rurale va mari gradul de ocupare a populatiei din aceste zone. O infrastructura mai
bund si un nivel educational mai ridicat vor mari posibilitatea atragerii intreprinzatorilor in aceste zone,
creand noi locuri de munca. De asemenea, trebuie depuse eforturi in vederea imbundtatirii infrastructurii de
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afaceri oferite investitorilor straini, care este inca deficitara in localitétile rurale din Moldova si constituie o
bariera importanta in calea dezvoltarii economice. Povara administrativa excesiva creaza bariere in lansarea,
derularea si lichidarea afacerilor, fiind un factor demotivat in promovarea concurentei loiale orientate spre
productivitate si inovatii. Principalele probleme cu care se confruntd persoanele ce doresc sd deschidd o
afacere sunt: numarul mare al inspectiilor de stat; fregventa si modalitatea de prezentare a rapoartelor si
informatiilor obligatorii; consumul de timp si modalitatea de achitare a impozitelor; obtinerea unui numar
impundtor de acte permisive pentru constructii, instalatii, echipamente, materii prime, produse §i servicii,
inclusiv pentru cele importate si exportate; formalitati, procedure si reguli anevoioase si netransparente in
administrarea vamald §i asigurarea declardrii vamale la importul si exportul de marfuri si servicii.
Principalele aspecte ale dezvoltarii mediului de afaceri sunt: potentialul economic si competivitatea
intreprinderilor din zona rurald, venitul in bugetul local, stabilitatea politica, suprafata terenurilor arabile si
pretul pamantului, eficienta managementului rural.

Exista localitati de o mare importantd turistica, unde gasim obiecte cu interes istoric si cultural. De
exemplu, manastirile reprezintd cu siguranta locuri de mare interes arhitectural, deci se impune dezvoltarea
unei infrastructuri corespunzatoare, care sa permitd accesul unui numar mare de persoane. Obiectivul
specific este wvalorificarea §i promovarea potentialului turistic, In vederea cresterii competivitatii
intreprinderilor din sectorul turismului. In aceste conditii, turismul rural, ca parte integranti a programului
general de dezvoltare a localitatilor trebuie sa rdspundd necesitatii elaborarii unor solutii adecvate de
proiectare si organizare a comunelor, crednd cadrul necesar dezvoltarii turismului si afirmarii acestuia ca
factor de crestere a competivitatii localitatilor rurale.
benefice, actioneaza, de reguld, la un nivel general. Existd numeroase masuri care se pot lua la nivel local,
tinand cont de diversitatea de conditii care axistd in localitatile. respective. De multe ori, aceste masuri se
incadreaza intr-una din doud categorii, fie investitii in infrastructura, fie programe specifice pentru a asista
anumite grupuri-tinta la atingerea unor obiective sociale, educationale, de afaceri etc. in multe situatii,
masurile de interventie la nivel local, mai aproape de oameni si de problemele lor, dau rezultate mai bune,
mai rapid si mai eficient.

In concluzie, se poate afirma ca atractivitatea unei localititi este legati de o serie de factori ce tin de
cresterea calitatii vietii, de viziunea de dezvoltare a localitatii, ceea ce contribuie la crearea unei imagini
favorabile in exterior si constituie unul dintre factorii care determina succesul economic si social si, pe
depind, pe plan local, de capacitatea de mobilizare a tuturor actorilor implicati, de sustinerea si
implementarea unor proiecte de dezvoltare cu impact local. Succesul modernizarii economiei §i cresterii

atitudinea, abilitatea si energia cu care vor continua sa actioneze in comun.
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