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PREFATA

In conditiile relatiilor de piata, in centrul activitatii economice
se afla intreprinderea - veriga principald a intregii economii
nationale. Anume la nivelul intreprinderii se creeaza produsele
necesare societafii, se presteaza serviciile respective. De aceea,
studierea diverselor aspecte ale activitatii intreprinderii constituie o
conditie obligatorie pentru pregatirea specialistilor calificati in
domeniul economiei.

Studierea unitdtii de curs FEconomia firmei va permite
familiarizarea studentilor cu conceptele: planificare, productie, pret,
profit, capacitate de productie, productivitate, eficientd, resurse
umane, salariu, motivare, cercetare-dezvoltare, strategie etc.
utilizate 1n gestiunea intreprinderilor. Pentru Insusirea unitatii de
curs de catre studenti, drept baza servesc cunostintele obtinute la
disciplinele Principiile economiei de piata, Teoria economica etc.

In cadrul unitatii de curs Ecomomia firmei sunt descrise
functiile, locul si rolul intreprinderilor (firmelor) in economia tarii,
sunt examinate Tn mod detaliat aspectele activitatii economice si ale
organizdrii gestiunii intreprinderii corespunzator marimii lor,
specificului ramurii din care fac parte, formelor de proprietate, sunt
explicate modalitatile, obiectivele si principalele motive pentru
crearea, extinderea si lichidarea anumitor Intreprinderi.

Acest curs a fost conceput pentru a forma competente de a
intelege modul in care economistii gestioneazd resursele de care
dispune ccompania intr-un mod eficient si rational.

Cursul este adresat studentilor specialitdtii Inginerie §i
management in sisteme de productie, Tehnologii informationale,
Calculatoare, Business si administrare. Ulterior, educabilii vor
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valorifica aceste informatii si vor elabora recomandari si sugestii de
imbunatatire a diferitelor aspecte ale economiei firmei.

Competente prealabile:

- cunoasterea si intelegerea continuturilor teoretice ale
acestei  discipline, precum Intreprinderea, firma, mediul
intreprinderii, piata, functiile Intreprinderii, resursele, structura
organizatoricd etc.;

- cunoasterea etapelor planificarii unei afacert;

- cunoasterea etapelor procesului de productie;

- efectuarea analizei mediului intern si mediului extern al
intreprinderii.

Competente dezvoltate in cadrul cursului

Competente profesionale:

CP2. Elaborarea modelelor pentru descrierea fenomenelor si a
proceselor practice.

CP3. Elaborarea, proiectarea si analiza alternativelor de
rezolvare a operatiilor /situatiilor economice.

Competente transversale:

CT?2. Identificarea corecta a rolurilor si a responsabilitatilor in
echipele pluridisciplinare de lucru, aplicarea tehnicilor /principiilor
de relationare eficienta in procesul lucrului in echipa.

CT3. Utilizarea principiului de valorificare continud,
utilizarea oportunitétilor de formare continud, a instrumentelor si a
resurselor de invatare pentru dezvoltarea profesionala si personal.

Finalitatile cursului

Studentii vor fi capabili:

- sa prezinte caracteristicile diferitelor tipuri de intreprinderi, a
rolului acestora in economie, a activitatilor si a resurselor acestora;



- sa explice si sd interpreteze metodele de alocare si utilizare a
resurselor din punct de vedere al rezultatelor si a eficientei;

-sd prezinte diferite tipuri de inovare ca premise ale
dezvoltarii intreprinderilor;

- sa utilizeze limbajul specific economiei intreprinderii;

- sa elaboreze un plan de afaceri;

-sd identifice oportunititile de formare continud si
valorificarea eficientd a resurselor si tehnicilor de invatare pentru
propria dezvoltare.

Structura si continutul notelor de curs sunt elaborate in
conformitate cu programul de studiu al acestei discipline in
institutiile de Tnvatdimant superior. Fiecare tema este expusa intr-o
forma accesibild, in lucrare sunt inserate diferite scheme, tabele si
grafice.
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