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ABSTRACT

Traditional roles of male and female influences essential individual
decisions about education, careers, working conditions, family life having, on the
other hand, the impact on economy and society. Men and women accumulate
common and different life experiences, recovery which can provide necessary
social balance. Therefore, women and men equally must be given real opportunities
to choose their life strategies in accordance with their potential and interests. The
article is dedicated to gender approch in technical education. Technical education,
traditionally dominated by men, should create conditions for "gender friendly"
education to support women's studies and employment in various fields. We
propose the formation of gender competence of specialists, which would help to
streamline their activity.

Introducere

Codul Educatiei stipuleaza misiunea invagamantului superior in calitate de
factor-cheie pentru dezvoltarea culturala, economica si sociala a societatii bazate
tot mai mult pe cunoastere si un promotor al drepturilor omului, dezvoltarii
durabile, democratiei, pacii si justitiei (art.75) [2]. Printre principiile fundamentale
ale educatiei se inscrie si principiul asigurarii egalitatii (inclusiv a egalitatii intre
femei si barbati).

Reiterand importanta asigurarii egalitatii femeilor si barbatilor in educatie
si prin educatie, mentionam aspectele definitorii In acest sens: accesul la educatie
(in functie de apartenenta la un sex sau altul), continutul Invatarii (stereotipii de
gen, modele de gen etc)/ curricula ,,ascunsa”, forme si modalitati de organizare a
invatamantului (cu elemente specifice pe genuri), modalititi de evaluare a
cunostintelor (stereotipii de gen, cu elemente specifice pe genuri), caracteristici ale
corpului profesoral, selectarea specialitatilor de catre studenti (f/b), climatul de gen
al institutiei de invatamant etc.

Traditional, invatamantul cu profil real era asociat cu predominarea
barbatilor, iar cel cu profil umanist cu predominarea fetelor. Deseori, inca de pe
bancile scolii fetelor si baietilor le erau sugerate strategii de viatd diferite, prin
replicarea stereotipurilor de gen, fetele imbratisdnd profesii traditional ,,feminine”,
iar baietii pe cele traditional ,,masculine”. Drept rezultat, constatam persistenta
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segregarii de gen ih cdmpul muncii, a disrepantelor de gen n salarizare, a situatiilor
de discriminare in baza de gen in diverse domenii [4].

Paradoxul situatiei create constd in faptul ca, pe de o parte, in Republica
Moldova a fost adoptat un cadru legal-normativ comprehensiv in domeniul
asigurarii egalitatii de gen, pe de altd parte, anume prin sistemul educational, cel
mai des, are loc perpetuarea modelelor stereotipe de gen, care limiteaza dezvoltarea
personalitatii fetelor si baietilor.

Astfel, in pofida realizarilor in domeniul egalitatii de gen, Tn viziunea
expertilor segregarea de gen pe domenii, inclusiv in educatie s-a aprofundat pe
parcursul ultimilor ani (2009-2014). Indicele de segregare de gen in educatie,
masurat ca si ponderea stundetilor la studii cu profil umanist (in care predomina
femeile) si cel cu studii de profil realist (unde predomina barbatii) a scazut in medie
cu 3,5 puncte, de la 36,5 puncte din 100 (indicator care exprima o inegalitate
pronuntatd) la 33. Acest fenomen este parte a cercului vicios, dat fiind perceptiile
generale cu privire la predilectia asupra sectorului din economie, in care ar fi bine
sd lucreze o femeie sau un barbat, influenteaza si sunt influentate de ponderea
femeilor si barbatilor in alegerea studiilor si segregarea lor ulterioara pe piata
muncii (tabel 1) [3].

Tabel 1. Cercul vicios al segregirii in educatie si piata muncii

Dupd parerea dvs., in | Barometrul de Gen, 2006 | Ponderea Ponderea

urmatoarele domenii | Mai ales Mai ales femeilor femeilor printre

ar trebui sa lucreze... | barbati femei salarizate studenti 2011
2011

1. Agricultura 47,4% 3% 33,8% 24,2%

2. Energetica- | 72,3% 2,4% 25,6% 15,4%

telecomunicatii

3. Industria textila/ | 18,9% 48,% 56,0% 64,8%

prelucratoare

4. Constructii 72,5% 2,7% 17,5% 31,8%

5. Transport 65,8% 4% 32,5% 3,9%

6. Invatamant 5,6% 28,1% 75,4% 71,1%

7. Sanatate 4,9% 21,7% 80,7% 70,6%

8. Administratia | 20,3% 7,8% 43,1% 74,8%

Publica

9. Comert 8,6% 19,3% 52,6%

10. Banci 13,2% 15,5% 67,0% 68,44%

Valorificarea dimensiunii de gen in educatie

Datele de mai sus constituie o premisa in revizuirea abordarilor educatiei in
calitate de sistem si proces, depasirea accentelor doar pe variabilele cantitative -
numirul fetelor si baietilor care studiaza in diferite domenii. Tn acest sens,
mentiondm necesitatea detasarii de la abordarile simpliste cu referire la implicarea
fetelor in domenii cu profil real spre crearea conditiilor necesare pentru ca tinerii si
tinerele sa poatd decide asupra profesiilor in baza talentelor si intereselor proprii.
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Astfel, trebuie asigurata trecerea de la abordarea de sex-rol a educatiei (care reduce
dezvoltarea persoanei la predestinarea biologica a barbatului / femeii) la abordarea
de gen a acesteia (care ofera persoanei sanse mai mari de autorealizare personald si
profesionald).

Cercetdrile demonstreaza ca sectorul energetic, al transportului,
constructiilor, fiind dominat de valori si practici masculine, face dificila implicarea
femeilor in acest domeniu [1]. Respectiv, trebuie create conditii ,,prictenoase la
gen” pentru studii si lucru intru sprijinirea incadrarii femeilor la studii si in cdmpul
muncii in domeniile mentionate; eliminarea stereotipurilor de gen din domeniu.

Dincolo de aplicarea strategiilor de incurajare a fetelor sa imbratiseze
specialitati din domeniul tehnic, iar a baietilor - din cel umanist, constatim
importanta valorificarii dimensiunii de gen in invatamantul tehnic. Reiteram faptul
ca abordarea de gen a educatiei prevede introducerea dimensiunii de gen in
sistemul de invatamdnt, tine cont de factorul de gen la efectuarea analizei
sistemului de invagamdnt §i elaborarea politicilor respective. Dimensiunea
egalitatii de gen in educatie reprezintd luarea in considerare a specificului de
influente asupra dezvoltarii baietilor si fetelor din partea factorilor procesului
educativ-instructiv.

In acest context se contureaza relevanta ajustarii definitiei ,,competentei”.
Tn contextul Cadrului european al calificarilor, competenta inseamna capacitatea
doveditd de a utiliza cunostinte, abilitati si capacitdti personale, sociale si/sau
metodologice n situatii de munca sau de studiu si pentru dezvoltarea profesionala
si personala, competenta fiind descrisd din perspectiva responsabilitatii si
autonomiei [5].

Raportand competenta la dimensiunea de gen, consideram drept finalitate
educationald importantd formarea competentei de gen a specialistilor, care
reprezintd capacitatea persoanei de a intelege si valorifica esenta egalitatii de gen
in contextul drepturilor omului si libertatilor fundamentale, de a constientiza
problemele de gen cu care se confrunta societatea, de a identifica dar si a nu admite
discriminari pe criteriu de gen, capacitatea de a include dimensiunea de gen in
activitatea sa profesionala si viata privata, capacitatea de a construi strategii vitale
si scheme comportamentale alternative culturii patriarhale, in baza de parteneriat si
colaborare constructiva.

In termeni practici, fiecare specialist, inclusiv absolvent al invatimantului
tehnic, pe langa competentele profesionale, trebuie sa detind competente
transversale: de comunicare cu lucratorii/ populatia, de organizare, de mobilizare a
barbatilor.

Reiterand faptul ca la nivel de domenii/ sisteme femeile si barbatii se
prezinta in calitate de: a) beneficiari/ clienti; b) furnizori de produse si Servicii; )
persoane decizionale, mentionam importanta capacitarii specialistilor de a lucra cu
populatia. Acest deziderat este extrem de actual in special pentru absolventii
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institutiilor din invatamantul tehnic, dat fiind specificul profesionalizarii. In acelasi
timp, orice specialist In drumuri, TIC, energetica, salubrizare, constructii etc.
trebuie sa constientizeze ca orice activitate / produs al activitatii lor este adresat /
destinat oamenilor (femei si barbati).

Tn acest context, curriculumul disciplinar trebuie si includa aspecte sociale
si de gen, pentru ca viitorii specialisti sa poatd estima nu numai posibilul impact
tehnologic dar si cel social al interventiilor proiectate. Ignorarea dimensiunii de gen
la planificarea actiunilor poate submina eficacitatea/ durabilitatea programelor.
Aspecte metodologice

Tn vederea unei prezentiri explicite a ideilor de mai sus venim cu unele
precizari elocvente mai jos. Drept punct de reper pot servi datele statistice pe tara
cu referire la utilizarea transportului (prin prisma de gen) [6]:

» Optdin zece femei si noud din zece barbati se deplaseaza zilnic cu un anumit
scop, o calatorie durand circa 1,4 ore.

*  Doua treimi din timpul sau de deplasare, femeile il parcurg pe jos si un sfert
din acest timp 1l petrec in transport public.

» Barbatii dedicd de trei ori mai mult timp célatoriilor cu autoturismele in
comparatie cu femeile.

* Serviciile de taxi sunt utilizate mai mult de catre femei si locuitorii oraselor.

» Barbatii si locuitorii de la sate merg mai des cu trenul.

Identificarea necesitatilor femeilor si barbatilor in raport cu sectorul de
transport permite proiectarea actiunilor sensibile la gen. In calitate de metodologie
relevanta poate fi utilizatd analiza de gen prin aplicarea “Metodei 4R”, care include
urmatoarele aspecte si Intrebari:
1R — REPREZENTARE / Raspunde la intrebarea: “Cate femei si cati barbati?”,
oferind informatii privind proportia femeilor si barbatilor aflati la toate nivelurile
sectorului, adica factorii de decizie, personalul si utilizatorii. Intrebarile pot fi:

* Cate femei si cati barbati sunt membri ai organelor de conducere / manageri ai
companiilor, structurilor ce activeaza in domeniu?

« Cate femei si cati barbati au fost consultati in procesul de luare a deciziilor la nivel
de comunitate sau per sector, companie?

» Cate femei si cati barbati beneficiaza de asistenta / servicii (utilizatori) in
domeniu?

« Cate femei si cati barbati lucreaza pe segmente (conducatori auto, antreprenori
etc.) In domeniu? etc.

2R — RESURSE / Raspunde la intrebarea: Cum sunt alocate resursele pentru femei
si pentru barbati?, oferind informatii cum sunt Tmpartite resursele intre femei si
barbati pentru diferite operatiuni (materiale, bani, timp, spatiu, etc). Intrebarile pot
fi:

e Care sunt costurile femeilor si barbatilor pentru serviciile de transport si
infrastructura? Care sunt veniturile barbatilor si femeilor 1n sector pe functii?
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« Cat timp alocd femeile si barbatii pentru utilizarea serviciilor de transport si
infrastructura; ce distantda parcurg pana la serviciile necesare; ce tip de transport
folosesc femeile si barbati?

* Cate femei si cati barbati au fost asigurati cu echipamente necesare, instruiti in
domeniu etc.

3R — REALITATE / Raspunde la intrebarea: Care sunt motivele impartirii pe sexe
si ale alocarii existente a resurselor intre barbati si femei? Acestea sunt intrebari
calitative care rezulta studiind 1R si 2R. Intrebarile pot fi:

* De ce unor probleme diferite i se aloca timp / atentie diferite la intalniri si de catre
administratie (de ex. reabilitarea drumului central sau accesul la gospodaria
persoanelor vulnerabile (f/b))?

* Ce valoare este atribuitd experientelor si cunostintelor femeilor si barbatilor in
cadrul structurilor, institutiilor, consiliilor?

* Daca femeile si barbatii au moduri diferite de acces la informatii /servicii? De ce?
* Care este influenta stereotipurilor de gen asupra /b la implementarea politicii? Si
invers, cum politicile diminueaza stereotipurile legate de modul de viata. Efectele?
 Cum pot fi schimbate conditiile, metodele de lucru pentru ca femeile si barbatii sa
beneficieze/ sa participe in mod egal Th domeniu? etc.

4R — REACTII / Raspunde la intrebarea: Cum raspundem la aspectele identificate?
* Ce actiuni sunt necesare pentru a remedia disparitatile de gen identificate?

* Care sunt metodele pentru a majora implicarea femeilor in luarea deciziilor?

* Care sunt cele mai bune metode pentru a facilita accesul la servicii pentru F/B?

* Care sunt aspectele prioritare asupra carora trebuie sa se intervina? etc.

Metoda 4R ne oferd instrumente pentru discutii privind modalitatea de
integrare a perspectivei egalitatii in domeniu /activitati, la fel, cum normele, in
practicd, guverneaza munca noastra, limiteaza sau consolideaza egalitatea de gen.

Astfel, mentionand ca transportul ofera oamenilor mai multe oportunitati
pentru mobilitate si dezvoltare, studiile demonstreaza ca in diferite tari barbatii
calatoresc mai mult, la distante mai mari, cu automobile, pe cand femeile calatoresc
mai des cu transportul public la distante mai limitate. Situatiile sunt determinate de
diferentele de gen in distribuirea activitatilor casnice, piata fortei de munca, precum
si de socializarea de gen. In acelasi timp, un nivel inalt de dezvoltare economica
este asociat cu accesul egal al barbatilor si femeilor la resurse (inclusiv de
transport), diminuarea inegalitatilor de gen cu referire la venituri etc. Respectiv,
accesul la servicii de transport moderne si sigure, contribuie la restructurarea
sarcinilor casnice ale femeilor, oferindu-le mai mult timp pentru activitati de
antreprenoriat .a., ducand la dezvoltarea economica si sociala.

Programele de dezvoltare a transportului vizeaza o multitudine de probleme:
Managementul transportului public, Securitatea la trafic, Reabilitarea drumurilor,
Transportarea transfrontaliera si nationald / locald, Dezvoltarea durabild etc.
Proiectele de dezvoltare a domeniului transportului au impact indirect prin
imbunatatirea conditiilor de viatd ale femeilor: gratie unui acces mai mare la servicii
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de sanatate, educatie; cresterea oportunitatilor in servicii si comert; imbunatatirea
Concluzii

Importanta valorificarii aspectelor sociale si de gen in sectoarele traditional
dominate de barbati creste pe fundalul problemelor globale, la care urmeaza sa se
adapteze si Republica Molova. Drept exemplu elocvent poate servi adaptarea la
efectele schimbarilor climatice care, in calitate de proces complex, vizeaza
variabilitatea efectelor de la o regiune la alta, depinzand de expunere,
vulnerabilitate fizica, gradul de dezvoltare socioeconomica, capacitatea de adaptare
naturald si umana, accesul la serviciile de sanatate si mecanismele de supraveghere
a dezastrelor [1]. Politicile specifice trebuie dezvoltate in baza abordarilor prin
prisma drepturilor omului si egalitatii de gen, pe baza principiilor solidaritatii si
coeziunii sociale.

Tn acest sens, sistemul educational trebuie si contribuic la formarea
comportamentelor responsabile personale si profesionale ale specialistilor barbati
si femei.
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