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Abstract:In lucrare sunt oglindite unele aspecte ale calitdtii in invatamantul profesional. Se prezintd unele
date obtinute in urma studiului efectuat dupa o formare continud, ce promoveazad principiile invatamantului
centrat pe necesitdtile celui ce invata. Se asigurd o sporire a calitatii instruirii, prin formarea continud a
cadrelor didactice. Astfel, studiile suplimentare profesionale ofera cunostinte noi necesare pentru a tine
piept problemelor actuale ce apar in societate. Lucrarea vizeaza cele doud perspective ale dezvoltarii
profesionale a cadrelor didactice din invatamantul profesional tehnic.

Cuvinte cheie:dezvoltare profesionala continud, continut educational, competenta profesionald.

In conditiile actuale a procesului informatizarii societatii, atunci cand schimbarile, modificarile ce se
produc 1n industrie capdtd un caracter dinamic, invatdmantul nu poate fi limitat doar la o formare generala
care a fost realizatd in trecut.

Odata cu cresterea cerintelor fatd de specialistii de formatie noud si cu introducerea noilor standarde
educationale se modifica si cerintele fatd de organizare, forma si continuturile formarii continue a cadrelor
didactice pentru a asigura o instruire calitativa in cadrul institutiilor de invatdmant profesional.

Procesul de formare in zilele noastre devine continuu §i se realizeaza pe tot parcursul vietii, pentru a
corespunde cerintelor Tnaintate de situatia in care este pus orice specialist din orice domeniu si cu atat mai
mult cadrele didactice din institutiile de invatdmant profesional.

Formarea continud a cadrelor didactice este o modalitate, care ofera oportunitatea de a explora in mod
activ si de a-si completa propriile cunostinte. Studiile suplimentare profesionale pot oferi cunostinte noi,
profunde si sistematizate, necesare pentru a tine piept problemelor actuale ce apar in societate.

Dezvoltarea profesionald a cadrelor didactice din invatdmantul profesional tehnic trebuie vazuta din doua
perspective: una vizand formarea continua a cadrelor didactice pentru perfectionarea metodelor de instruire
si implementarea programelor de studii pentru adaptarea la noile cerinte ale generatiei de elevi/studenti, o
alta perspectiva de formare continud vizeaza perfectionarea cunostintelor de specialitate in vederea
dezvoltarii profesionale proprii.

Fundatia Servicii de Dezvoltare din Liechtenstein(LED)avand misiunea de a sprijini institutiile de
invatamant secundar profesional in prestarea serviciilor de instruire profesionald de Tnaltd calitate in
corespundere cu cerintele sectorului de producere, in colaborare cu Centrul de Formare Continud a
Cadrelor Didactice a Universitatii Tehnice a Moldovei au realizat unul din obiectivele majore ale
Proiectului CONSEPT - Formarea continua a cadrelor didactice din invatamdantul profesional secundar.
Continuturile pentru formarea cadrelor didactice cu aspect psihopedagogic includ 4 module: Formarea
abilitatilor de instruire practicd; Predarea cunostintelor; Evaluarea rezultatelor scolare; Elaborarea
materialelor didactice ilustrative. In cadrul proiectului CONSEPT cadrele didactice au beneficiat si de
trening-uri vocationale.

Toate aceste formari au scopul de a spori randamentul activitatii didactice a profesorilor si maistrilor de
instruire practicd prin implementarea in procesul de invdtimant a metodologiilor moderne si promovarea
principiilor Tnvatamantului centrat pe necesitatile celui ce invata, fapt ce asigura o sporire a calitétii instruirii.

In scopul de a evidentia impactul aplicirii metodologiei de instruire promovate de Proiectul CONSEPT
Republica Moldova, s-au aplicat o serie de masuratori cu privire la schimbarile produse in sistemul de
invatamant profesional tehnic si conditiile de asigurare a eficientei pe termen lung a metodologiei de formare
a cadrelor didactice implementate de citre Departamentul de Formare Continud a Cadrelor Didactice si
Proiectul CONSEPT.



Invatamantul modern se bazeazi tot mai mult pe invitarea activa si axata pe elev. A fost creati o gama
largd de abordari si tehnici de cercetare care isi propun sa modifice conceptiile invechite despre invatare si sa
se axeze pe comprehensiunea cunostintelor invatate. Herbert Simon, laureat al premiului Nobel, a afirmat ca
insdsi conceptul de ,,cunoastere” s-a modificat, de la abilitatea de a acumula cunostinte si de a le reproduce,
la folosirea lor cu discernamant [3].

Utilizarea tehnicilor de invatare activa in sala de clasa este consideratd esentiald datoritd impactului
puternic al acesteia asupra procesului de invatare a elevilor. Dupa cum sugereaza Chickering si Gamson
(1987), pentru a fi implicati In mod activ, elevii ar trebui nu numai si asculte, ci si sa citeasca, sa scrie, sd
discute sau si fie implicati in rezolvarea unor probleme [3]. Invatarea activa faciliteaza procesul de formare a
competentelor profesionale.

Datoria profesorului este de a crea o ambianta atractiva la lectie pentru a asigura conditii optime pentru
invatare. Astfel, invatarea va avea loc In concordanta cu cei 4 piloni ai ,,invatarii participative si anticipative
prevazuta pentru secolul XXI”: a invata sa cunosti, a invata sa faci, a invata sa fii, a invata sa convietuiesti
[3].

In baza ,, conului invatdrii”, elaborat de Edgar Dale [4], in care autorul ierarhizeazi metodele invatarii, s-
a propus sa se masoare nivelul de participare a elevilor in procesul de invétare.

Avand doud grupuri sub observare si utilizand datele colectate, s-au imbinat cele trei componente ale
instrumentului de observare in sélile de clasa: ce vad? pe cine aud? si ce fac elevii? in corespundere cu
actiunile efectuate de elevi. Aceste actiuni au fost atribuite unui anumit nivel de invitare. in dependenta de
stilurile de nvatare, actiunile au fost grupate in cinci nivele de implicare. Actiunile incluse in nivelul 1 - 4
sunt de tip receptiv, iar actiunile ce se atribuie nivelului 5 sunt de tip participativ.

A actiuni participative
- actiuni receptive

Figura 1. Nivelul de implicare a elevilor in procesul de invatamant

in fig. 1 sunt prezentate datele generale vizavi de nivelul de implicare a elevilor in procesul de invitare.
Putem observa o diferenta dintre aceste doud grupuri care este conditionatd de existenta unor situatii ce nu s-
au incadrat n conditiile stabilite. Una dintre presupuneri ar fi existenta situatiilor cand elevii nu au fost
antrenati in activitati desfasurate in timpul lectiei sau cd acestia au avut o reactie neadecvatd la cele
desfasurate in clasa. Prin urmare putem presupune ca in grupul de control nivelul de implicare a elevilor in
procesul de invitare este mai scizut, in cadrul lectiilor predomina actiuni receptive. In grupul experimental
datele ilustreaza un echilibru dintre actiunile receptive si participative ale elevilor.

in final se mentioneaza faptul, ca astizi, calitatea resurselor umane din sistemul de invitiméant depinde
din ce in ce mai mult de cantitatea si calitatea oportunitatilor oferite cadrelor didactice pentru perfectionarea
continud a abilitatilor, capacitatilor si competentelor sale. Formarea profesionald continud este punctul
central al ameliordrii calitatii procesului de invatimant, este cheia cresterii standardelor, capacitatii scolii de
a progresa §i a Tmbundtatirii performantei, sporeste motivarea si satisfactia morald si profesionalda a
profesorului.
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