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Rezumat:Strategia didactica este modalitatea eficienta prin care profesorul ii ajutd pe elevi sa acceada la
cunoastere si sa-si dezvolte capacitatile intelectuale, priceperile, deprinderile, aptitudinile, sentimentele si
emotiile. Ea se constituie dintr-un ansamblu complex si circular de metode, tehnici, mijloace de invatamdnt
si forme de organizare ale activitdtii, complementare, pe baza carora profesorul elaboreaza un plan de
lucru cu elevii, in vederea realizarii cu eficientda a invatarii.Folosirea metodelor interactive promoveaza
invdtarea prin cooperare ca forma superioard de interactiune psihosociald, bazata pe sprijin reciproc, pe

efort sustinut din partea tuturor elevilor.
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invitarea prin colaborare este o metodi de predare si invitare in care elevii lucreaza impreund, uneori
in perechi, alteori in grupuri mici, pentru a rezolva una si aceeasi problema, pentru a explora o tema noua sau
a lansa idei noi, combinatii noi sau chiar inovatii autentice.

invitarea prin cooperare este o invitare prin colaborare specifica:
elevii lucreaza in grupuri mici;
activitatea este structurata;
elevii sunt evaluati pentru munca structurata,
lucrul realizat de grup este apreciat;
elevii comunica direct intre ei;
elevii lucreaza ca o echipa.

Interdependenta pozitiva. Elevii realizeaza, cd au nevoie unii de altii pentru a duce la bun sfarsit
sarcina grupului (“ori ne scufundam, ori inotam impreuna”).

Profesorii pot structura aceastd interdependenta pozitiva, stabilind scopuri comune (“invata si vezi sa
invete toti cei din grup”), recompense comune (“dacid toti membrii grupului realizeazd un anumit lucru,
fiecare va primi o bonificatie); resurse comune (o coald de hartie pentru intregul grup sau fiecare membru
detine o parte din informatii); roluri distribuite (cel care rezuma, cel care 1i incurajeaza pe ceilalti, cei care
formuleaza raspunsul etc.).

Interactiunea directa. Elevii se ajutd unii pe altii sd Invete, Incurajandu-se si Tmpartdsindu-si ideile. Ei
explicd ceea ce stiu celorlalti, discutd, se Invatd unii pe altii. Profesorul aranjeaza grupurile in asa fel incat
elevii sa stea unii langa altii si sa discute fiecare aspect al temei pe care o au de rezolvat.

Réaspunderea individuala. Se evalueaza frecvent performanta fiecarui elev si rezultatul i se comunica
atat lui, cat si grupului. Profesorul poate scoate in evidentd raspunderea individuald, alegand, pentru test,
elevii din doi 1n doi sau alegand, la intdmplare, un membru al grupului pentru a da un raspuns.

Deprinderi interpersonale si de grup. Grupurile nu pot exista si nici nu pot functiona daca elevii nu au
si nu folosesc anumite deprinderi sociale absolut necesare. Elevii trebuie Tnvatati aceste deprinderi la fel cum
sunt invatati orice altceva. Ele includ conducerea, luarea deciziilor, cladirea increderii, comunicarea.
managementul conflictelor.

Procesare in grup. Grupurile au nevoie de anumite momente pentru a discuta cat de bine si-au atins
scopurile si pentru a mentine relatii eficiente de muncd intre membrii lor. Profesorii creeaza conditiile
necesare acestei procesari prin sarcini ca:

a) Enumerati cel putin trei actiuni ale membrilor care au condus la succesul grupului;

b) Enumerati cel putin o actiune care ar putea spori succesul grupului maine.

Profesorul monitorizeaza, in permanenta, invatarea grupurilor si le da feedback, lor si intregii clase,
despre cum lucreaza.

Principii cdlauzitoare. Copiii vor ajunge sa gandeasca mai bine numai daca li se oferd ocazii numeroase
de a exersa metodele de gandire care le sunt prezentate.
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Trebuie sa ne concentram pe cateva strategii de gandire care sunt foarte utile si usor de transferat de la un
domeniu la altul, astfel Incat elevii sa le poata folosi in mod regulat.

Rolurile elevilor. in interiorul fiecirui grup, rolurile pe care le joaca elevii pot fi orientate spre sarcina
de lucru sau spre mentinerea grupului sau spre ambele.

Pentru cé elevii trebuie sd se deprindd cu ambele categorii, uneori profesorul poate distribui roluri
specifice. Li se atrage atentia asupra rolurilor izolate pentru a-i face constienti de necesitatea fiecarui rol.
Retineti 1nsa, ca elevii trebuie sd schimbe rolurile la fiecare activitate pentru ca scopul este sd le poatd
indeplini pe toate simultan.

In continuare se prezinta caracteristicile si formele tipice de organizare pentru strategiile didactice -
invatare prin cooperare, competitie si individualism, precum si motto-urile specifice.

Cooperare Competitie Individualism
Motto | “Ne scufundam sau inotam “Eu inot si tu te “Fiecare pe cont propriu.”
impreund.” scufunzi sau eu mad
scufund si tu Inoti.”
— Indivizii conlucreaza la Indivizii lucreaza in Indivizii lucreaza individual
2 atingerea obiectivelor comune. | competitie pentru pentru a atinge obiective de
£ Ei colaboreaza pentru a invata atingerea unui obiectiv pe | invatare fara sa relationeze cu
% mai bine sau pentru a-i ajuta pe | care doar unul sau cativa alti colegi.
s altii sd Tnvete mai bine. dintre ei il pot atinge.
S
= Activitdti In grupuri mici, »  Se lucreaza individual; | ® Se lucreaza individual;

adesea eterogene; » Eforturi pentru a fi|® Se fac eforturi pentru a
g = Se depun eforturi pentru ca | mai bun decét colegii; obtine reusite individuale;
E toti membrii grupului sd obtind | = Ceea ce este benefic | = Ceea ce este benefic pentru
S rezultate bune; pentru propria persoand | propria persoand nu are nicio
5 = Ceea ce este benefic pentru | este in detrimentul | importanta pentru ceilalti;
3 propria persoana este benefic si | celorlalti; = Reusita  personald  este
s pentru ceilalti; = Se celebreaza reusita | celebrata;
= = Reusitele grupului sunt personala si esecul | = Rasplata este considerata
= celebrate; celorlalti; nelimitata;
E = Rasplata este nelimitata; » Jerarhizare sau | * Evaluare prin compararea
< » Evaluarea prin compararea | reprezentare printr-o curba | performantelor in raport cu

performantelor in raport cu grafica de la “cel mai bun” | criterii prestabilite.

criterii prestabilite. la “cel mai slab”.

Concluzii

Lectiile bazate pe invatarea prin colaborare au urmatoarele caracteristici generale ca: interdependenta
pozitiva, raspunderea individuald, caracterul eterogen al membrilor si al grupurilor, conducerea in comun,
predarea directd a deprinderilor sociale, munca eficienta in grup.

Rezultatele invatarii sunt mai bune atunci, cind invatarea are loc prin colaborare, dezvoltind la elevi
relatii mai bune, tolerante cu colegii, indiferent de etnie, sex, capacitati intelectuale, atitudine pozitiva fata de
profesori, fatd de materiile de studii, fata de studii si scoala.
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