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Abstract: In lucrare se prezintd un sir de metode alternative de invitare / evaluare care pot fi folosite cu
succes la toate lectiile, indiferent de obiectul de studiu. Mai mult decat atat, prin utilizarea acestor metode in
grupd, se va asigura principiul interdisciplinaritatii, deoarece, pentru realizarea lui, elevii utilizeaza
competente dobandite la mai multe discipline. Profesorul cunoscand varietatea metodelor, particularitdtile
elevilor cu care lucreaza, obiectivele didactice si competentele pe care trebuie sa le obtina elevii, pentru a-si
valorifica pe deplin personalitatea, devine el Insusi un creator in materie, in articularea strategiilor,
metodelor si procedeelor didactice.
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1. Introducere

Sintagma ,,metode de evaluare” se refera indeosebi la modalitatile prin care este evaluat elevul, la calea,
drumul pe care-1 parcurge profesorul impreund cu elevul in demersul evaluativ. Metodele de evaluare
insotesc si faciliteazd desfasurarea procesului de invatdmant, in general au aceleasi caracteristici ca si
metodele de predare-invatare §i anume:

v" sunt demersuri teoretico-functionale la ce, cét i cum evaluam;

v' se elaboreaza si se aplica in stransa legatura cu diferitele componente ale procesului de invatamant;

v’ se concep, se Imbina si se folosesc in legaturd cu particularitatile de varsta si individuale, cu modul de
actionare a factorilor educativi;

v" au caracter dinamic, fiind deschise innoirilor si perfectionarilor;

v’ au caracter sistematic, se combind se completeaza si se influenteaza reciproc alcatuind un ansamblu
metodologic coerent[1].

Metodele de evaluare a rezultatelor scolare ale elevilor nu sunt importante in sine, ci in raport cu
situatiile educationale in care sunt folosite. Importanta lor se stabileste indeosebi dupa modul de aplicare in
situatiile cele mai potrivite. Fiecare metoda, tehnicd sau instrument de evaluare prezintd avantaje si
dezavantaje. Ele vizeazd capacitati cognitive diferite si, In consecintd nu oferd toate aceleasi informatii
despre procesul didactic. Datorita acestui fapt, precum si diversitatii obiectivelor activitatii didactice, nici o
metoda si nici un instrument nu pot fi considerate universal valabile pentru toate tipurile de competente si
toate continuturile. Asadar, ele nu pot furniza un tablou cuprinzitor, integral al schimbarilor elevilor.

2. Aplicarea metodelor de evaluare la instruirea profesionald in domeniul confectiilor

Intr-o clasificare simplista, metodele de evaluare se impart in doua categorii mari:

e metode traditionale de evaluare;

e metode moderne de evaluare.

In continuare se prezinti cateva metode de evaluare folosite la disciplinile de specialitate in domeniul
confectiilor:

1. ,, Portofoliul” — structura si componenta unui portofoliu se subordoneazd scopului pentru care a fost
proiectat portofoliul si nu invers, scopul si criteriile de evaluare se deduc dintr-un portofoliu deja
intocmit. Structura, elementele componente obligatorii si criteriile de evaluare sunt stabilite de catre
profesor, avand ca baza de pornire preocuparile elevilor. La momentul potrivit, profesorul va prezenta
elevilor un model al unui portofoliu, compatibil varstei acestora, contindnd elemente asemandtoare cu
cele propuse ca temad, criterii de apreciere formulate clar si caracteristica valorica a diferitor elemente.
Portofoliul este relevant pentru creativitatea elevilor, iar profesorul trebuie sd demonstreze flexibilitate
apreciind elementele suplimentare introduse in structura sa.

Portofoliul este un instrument euristic, putdndu-se evidentia urmatoarelor capacitati:

45



capacitatea de a observa si de a manevra informatia;
capacitatea de a rationa si de a utiliza cunostinte;
capacitatea de a observa si de a alege metodele de lucru;
capacitatea de a masura si de a compara rezultatele;
capacitatea de a investiga si de a analiza;

capacitatea de a sintetiza si de a organiza materialul;
capacitatea de a elabora si de a realiza un produs.

2. ,,Proiectul ’-constituie o metoda complexa de evaluare, individualad sau de grup, recomandata profesorilor
pentru evaluarea sumativa. Subiectul se stabileste de catre profesor, dar dupa ce se obisnuiesc cu acest tip
de activitate, elevii insisi isi vor putea propune subiectele. Obiectivele didactice ale proiectului:

>

>
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Stimularea — sub coordonarea profesorului elevii discuta idei legate de o tema, de regula, dupa
parcurgerea unei unitati de invatare.

Stabilirea obiectivelor — grupurile de lucru negociaza asupra continutului, formei §i modalitatii
de prezentare a proiectului.

Impartirea sarcinilor — fiecare membru al grupului isi asumi o sarcina de lucru.

Cercetare / creatie / investigatie — studiu individual al unor surse bibliografice; scrierea de
articole, povestiri; intervievarea unor persoane.

Procesarea materialului — este momentul in care profesorul poate semnala erorile de continut
sau acuratetea si corectitudinea limbajului si terminologiei de specialitate.

Realizarea formei finale — discutii In grup privind unitatea de conceptie, editare.

Prezentarea proiectului — membrii grupului decid asupra formei de prezentare; profesorul are
rolul de monitorizare si evaluare.

Feedback — de la profesor, de la colegi (aprecieri, intrebari, schimb de idei), autoevaluare.

3. . Investigatia”- ofera, de asemenea, posibilitate elevului de a se implica activ in procesul de invatare,
realizand permanente integrari si restructurari In sistemul de studiu propriu, ceea ce conferd cunostintelor
un caracter operational accentuat. Investigatia stimuleaza initiativa elevilor pentru luarea deciziilor,
oferind un nivel de intelegere mult mai profunda asupra evenimentelor i fenomenelor studiate, motivand
in acelasi timp elevii in realizarea activitatilor propuse.

Prin realizarea unei investigatii pot fi urmarite ca elemente esentiale:
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intelegerea si clarificarea sarcinii de lucru;

identificarea procedeelor pentru obtinerea informatiilor necesare;
colectarea si organizarea datelor sau informatiilor necesare;
formularea si testarea unor ipoteze de lucru,

argumentarea optiunii pentru anumite metode folosite 1n investigatie;
prezentarea unui scurt raport privind rezultatele investigatiei[2].

3. Cercetari experimentale si rezultate obtinute

In momentul in care sunt implicati in evaluare, elevii dezvolti un sentiment de autocontrol asupra
procesului de invatare si capatd mai multd incredere in capacitatile sale, ceea ce conduce la performanta.
Cercetarea a demonstrat nivelul ridicat de interes si receptivitate mare a elevilor fatd de utilizarea noilor
metode in activitatea de evaluare:
elevii au simtit schimbarea implicAndu-se mai activ in procesul de invatare;
elevii au privit cu mai mult interes orele disciplinelor de specialitate;
elevii au devenit responsabili demonstrand lucrarile 1n fata colegilor, dezvoltandu-si spiritul critic;

a crescut frecventa la ore.

Concluzii

Este recunoscut faptul, cd aceste metode de evaluare constituie o alternativa la formele traditionale a
caror prezentd domind. Alternativele oferite constituie optiuni metodologice si instrumentale care imbogatesc
practica evaluativa evitand rutina si monotonia, stimuleaza interesul elevilor pentru propriul proces de studii.
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