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Abstract: Relatia dintre profesor-student a fost anterior doveditd a fi un predictor puternic in procesul
educational universitar. Dincolo de caracteristicile caldurd, incredere, si obligatiuni care definesc o
conexiune emotionald, o relatie de lucru pozitiva include, de asemenea, un sentiment de colaborare si
parteneriat comun intre profesor si student. Acest inventar contine trei componente critice ale unei relatii de
lucru de succes: angajament, scop si sarcind. Studiile arata ca studentii care au parte de o relatie de lucru
umanistda au o motivare puternica pentru invatare si dezvoltare profesionala.
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., Omul devine om numai prin educatie. EI nu este decat ceea ce-/ face ea. Este de observat ca omul nu
poate primi aceasta educatie decdt de la alti oameni, care si ei au primit-o. De aceea, lipsa de disciplina si
de instructie, la unii oameni, i fac sa fie niste dascali rai pentru elevii lor” (Im. Kant).

Activitatea instructiv educativa si de cercetare are drept obiectiv continuu descoperirea si dezvoltarea
capacitatilor studentului, pe de o parte, si a personalitatii profesorului, pe de alta parte. El, dascélul, este chemat
sa realizeze obiectivul major - aspectul formativ al instruirii, s& modeleze personalitatea studentului de azi,
specialist cu diploma de licenta, cetitean al mileniului trei. In aceasta ordine de idei personalitatea profesorului
universitar are un statut cu totul deosebit, care nu este un dat finit ci perfectibil, din perspectiva conceptiei de
instruire continud, pe parcursul intregii sale activitati profesionale.

In acest context, relevim si calitatea profesorului de a descoperi si a investi in personalitatea studentului;
de a aplica principiul pedagogizarii procesului de predare /invatare.

Profesorul universitar trebuie sa fie pentru studenti un model in toate, sa radieze lumina cartii, sa fie un
actor in sala de curs. Numai pe un astfel de profesor, cu o personalitate pronuntata, cunoscator, generos, amabil,
dar si exigent, cu o constiinta civica pronuntata, il vor accepta si stima studentii lui.

In urma discutiilor cu studentii nostri am ajuns la concluzia ci unul dintre lucrurile pe care il apreciaza si
il asteapta de la un profesor este acela de a le starni interesul, curiozitatea, de a-i face sa inteleagd importanta
cunostintelor prezentate in cadrul cursului si de a-i face sa vada partea fascinanta a disciplinei studiate.

Cateva fraze sau doar o anumita atitudine a profesorului poate reprezenta un factor determinant pentru ca
studentii sd vina la cursuri, sa citeasca in plus sau sa acorde atentie materiei studiate. Un criteriu determinant
care defineste si afirmd personalitatea puternica a cadrului didactic universitar este prezenta lui de spirit,
dinamismul, agerimea mintii, competenta, ethosul, capacitatea de a mentine in auditoriu o atmosfera de spirit
degajat, creativ, adaugandu-se aici si carisma, elocinta, limbajul variat, tonul flexibil, tinuta sobra si decenta,
aspectul exterior. Nu intdmplator au devenit clasice cuvintele lui Aristotel: "Caracterul vorbitorului este cel
mai puternic mijloc de convingere".

Fireste, riscam o varianta ideald dar falsa daca ne imaginam ca toti studentii, in acelasi moment, pot aprecia
corect, obiectiv, un cadru didactic. Studentul ignora nenumarate aspecte ale activitatii profesorului sau, cum
ar fi orele de cercetare sau de consultatii si mai ales cat dureaza pregatirea unui curs adevarat. Cadrul didactic,
pe de alta parte, vede numai rareori in gradul de pregatire al studentului interactiunea unor factori complecsi.

In anii de pregitire, studentii traverseazi o largd gami de seminarii, de la cele de tip mecanicist,
neconstructiv cu o risipa penibila a timpului, pana la cele magistrale ce merg la esenta rationamentului si pun
bazele unei memorizari logice. Din nefericire insa, si cel mai elevat tip de seminar poate esua total in fata
indiferentei ori lipsei de receptivitate si de cunostinte a studentului. Seminariile se bazeaza pe o comunicare
reciprocd, cooperare dependenta de capacitatea fiecarui cadru didactic de a-si conduce activitatea didactica,
fie ca pe o activitate atragatoare si utila, fie ca pe un mijloc de a umple timpul.
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De fapt, o preocupare a profesorilor ar trebui sa fie si aceea de a explica studentilor importanta cursului
predat In contextul general al formarii lor profesionale. Se poate observa foarte usor §i se poate afirma cu
certitudine ca, uneori, materia unor cursuri este invechita si presarata cu informatii inutile sau, si mai grav,
inexacte [1].

In masura care un profesor reuseste si-si faca inteleasa materia cursului este cel mai important aspect in
ceea ce priveste activitea sa didacticd. Daca materiale bune se pot obtine din librarii sau de pe internet iar
motivatia poate veni din interior, explicatiile si indrumarea trebuie sa vind din partea profesorului. Dupa
parerea noastra, cadrul didactic ar trebui sa fie, si uneori chiar este, un perfectionist pe parcursul intregii sale
cariere didactice. La inceputul carierei sale, lipsa de experienta este compensata de entuziasm, receptivitate si
uneori de modelul Tnaintagilor. Varsta si preocuparile il pot apropia mult de studentul sdu. Nu poate fi un bun
cadru didactic decat acela care parcurge zilnic macar cateva articole de specialitate, care sta la masa de studiu
sau la biblioteca cel putin atitea ore cat ar trebui sa stea si propriul student. Memorarea, calitate obligatorie
pentru profesor (si pentru student), reprezinta un factor indispensabil utilizarii in totalitatea notiunilor studiate.
Cel de al doilea tip de comunicare, de ordin psihologic, este supus acelorasi fluctuatii existentiale, de la cea
mai subtila artd a pedagogiei si psihologiei pana la absenta totald. Existenta unui parteneriat intre principalii
actori ai invatamantului superior marcheaza traiectul catre un proces educativ de calitate, definit Intr-adevar in
termeni de rezultate ale invatamantului si competente acumulate. Pentru a fi un bun dascal nu ajunge numai o
pregatire profesionald. Aceasta este, desigur, obligatorie dar trebuie sa fie dublatd de o buna cunoastere a artei
de comunicare cu oamenii prin schimbul liber de ganduri si sentimente. Din pacate, odatd cu varsta nu
acumulam numai fapte, ci si idei preconcepute, si, uneori, pe masura ce cresc cunostintele, scad capacitatile
intuitive si originalitatea, neajunsuri care pot fi doar partial compensate de experienta. In calitate de dascali,
trebuie s stim nu numai cum sa convingem pe altii, dar si cum sa stapanim arta de a asculta, fara prejudeciti,
argumentele care ni se aduc . Ar fi de dorit sd abordam in existenta noastra un echilibru optim intre vanitate si
altruism, intre siguranta de sine si modestie, intre aprecierea incurajatoare si critica constructiva. Sa nu uitam
ceea ce Moisil spunea cu multd intelepciune "Prieten iti este cel care iti arata gresalele, nu cel care 1iti
incurajeaza slabiciunile". Prin urmare, o dozd de prietenie intre cei doi, dascdl si discipol, este nu numai
posibild, ci chiar necesara. De aceea trebuie sa rezistam in fata rutinei meschine si a problemelor zilnice care
tind sd toceasca sensibilitatea noastra. Faptul ca exista loc de mai bine este demonstrat de catre aceia care deja
practicd metode de predare diferite si au rezultate remarcabile, cum ar fi exemplul universitatilor performante
din Occident [2].

Una din dramele relatiei student profesor apare atunci cand in mintea studentului se naste iluzia ca acel
examen nu se poate lua decat prin mituirea profesorului, asta in cazul in care profesorul nu a cerut deja bani,
alte mici atentii sau chiar cadouri, deoarece studentul cauta in atitudinea maestrului sdu nu numai repere
intelectuale ci si morale. El se poate educa prin imitatie sau prin contrast. Dar discerndmantul sdu in materie
de morald este inca fragil.

Studentul afla cé dascalul, trebuie sa apara in fata cu o suma de atitudini morale apropiate de perfectiune.
Acest comportament este necesar nu numai pentru a-i inspira studentului incredere in competenta sa
profesionald, ci si pentru a sustine idealul de intelect subtil si perfecta stapanire de sine ce i se atribuie. Astfel,
un profesor croit dupa rigorile modelului antic poate fi o nesecatd sursd de vitalitate pentru orice student.
Studentul cauta in atitudinea ,,dascalului ” exact aceleasi repere ca si pacientul; el este poate chiar mai dornic
sd le gaseasca. O atitudine nepotrivita, neglijenta, indiferenta poate avea efecte nedorite asupra studentului.

Dialogul, pe care doar o parte a cadrelor didactice il ofera si 1l practica in forma sa autenticd, s-ar desfasura
la modul cel mai elocvent pe bazele acestui respect natural al valorii reciproce. Inhibitia sau necomunicarea
constienta a studentului ar putea fi usor depdasite prin dialog. Studentul poseda o varstd prin excelentd a
receptivitatii, un avantaj real fatd de profesorul sdu. Din cauza aceasta este regretabil faptul ca cei doi, dascal
si student, se vad deseori fara a comunica reciproc un semestru ori un an intreg, intdlnindu-se la final pentru o
formalitate care nu-i imbogateste pe nici unul nici. Din acest punct de vedere, sarcina cadrului didactic este
mult favorizatda de imprejurari. El ia contact nemijlocit cu studentii putdnd interveni direct In stimularea
creativitatii, inventivitatii si initiativei studentului sau. Cati dintre cadrele noastre de astizi pot sau macar
incearca sa fructifice oportunitatea ? Un profesor care-si asuma sarcina de a realiza si stagii sau lucrari practice
are la dispozitie o partitura pedagogica perfecta. Daca are si talentul interpretarii ei, sansa studentului sau este
exceptionala. Ei trebuie sd se acordeze pentru a vibra in rezonantd. Orice atitudine de alt fel decat cea a
convingerii sau macar a sensibilizarii auditoriului nu va oferi niciodata decat o rezolvare mecanica si fortata a
problemei relatiei profesor-student.

In ceea ce priveste rolul profesorului universitar in procesul de formare, figura 1. Opiniile respondentilor
pe alocuri difera. Aceste date se pot observa in graficele de mai jos. Majoritatea respondentilor sunt de parerea
ca rolul profesorului universitar este de ghid n cadrul procesului de formare.
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Cadre didactice | Studenti
Rolul de baza al profesorului:
Rolul de baza al profesorului in procesul de formare a Rolul de bazi al profesorului in procesul de formare a
studentului ca specialist; studentului ca specialist:
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Fig. 1. Rolul de baza al profesorului

Prin urmare, profesorul este cel care ghideaza procesul de studii si astfel contribuie la dezvoltarea tinerilor
si formarea lor ca specialisti, ei indeplinind sarcinile de sinestatétor.

Asigurarea unui raport profesor-student, bazat pe relatii de cooperare, comunicare si indrumare nemijlocita
care sa incurajeze individualizarea muncii, constituie o premiza pentru activitatea postscolara productiva.

Didactica modernd schimba viziunea asupra studentului, pundndu-l in centrul atentiei, tintind sa-l
faca subiect interactiv,co-participant si co-autor la propria sa formare. Profesorul trebuie sa orienteze, sa
indrume, sa faciliteze instructia si educatia.

Opinia studentilor despre stilul de relatii a profesorilor cu studentii ar trebui sa predomine figura 2: Liberal
46%, democrat 43 %, autoritar 9% si altele de doar 2 %.

Pe céand profesorii considera ca stilul de relatii care favorizeaza/motiveaza studentul sa invete este: Liberal
cu 20%, democrat 55% si autoritar cu 21% , si doar alt stil cu 4 %. Din datele prezentate se poate relata ca
stilul de relatii cel mai popular atat pentru student cat si cadre didactice este stilul democrat. Cu toate ca
actualmente se tinde de a evita autoritatea asupra studentilor insd din datele de mai jos se observa ca ea mai
este prezenta in procesul de studii, ceea ce nu este un factor imbucurator.

Cadrele didactice | Studenti
Stilul relatiei:

Stilulde relatii care favorizeaza/motiveaza Stilul de relatii student-profesor
studentul sa invete este:

4% 20
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| b.) Democrat; | b.) Democrat;

Oc.) Autoritar, oc.) Autoritar;
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Fig. 2. Stilul relatiei

Parerea studentilor cu privire la stiluri aplicate de profesori universitari care favorizeaza reusita la
invatatura, sunt figura 3: stilul liberal 44%, democrat 38 %, autoritar 16 % si alte stiluri cu 2 %.
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Fig. 3. Stilurile ce favorizeaza reusita

Dar, profesorii au afirmat ca in relatia cu studentii figura 4, sunt: 21 % liberal, 69 % democrat, 8 % autoritar
si 2 % alt stil de relatii. Deci, studentii si profesorii prefera stiluri de relatii de acelasi fel, doar cu un anumit
procent diferit: stilul democrat si stilul liberal.

Profesorul in relatia cu studentul este:
B% 21::.{.’

|
| Oa.) Liberal;

Fig. 4. Relatia student profesor

La rezumarea celor doi itemi analizati mai sus putem spune cd stilul democrat este acel stil care
favorizeaza/motiveaza studentul sa invete si sd aiba o reusitd la invatatura, dar in acelasi timp este si stilul care
ar trebui sa predomine in relatia student/profesor si care caracterizeaza relatia profesorului cu studentul in
opinia profesorilor.

Concluzii:

Din cele mentionate, conchidem ca relatia dintre profesor-student cuprinde nu numai conexiuni emotionale
(obligatiuni), dar si de colaborare (scop / sarcina), este util pentru profesori s inteleaga ca fiecare dintre aceste
elemente are o pondere egald. Dorim sa vd conectati cu studentii vostri la nivel emotional, precum si sa
recunoasteti un parteneriat pentru activitatile in salile de curs.

Este foarte important de constatat faptul, cd chestionarea studentilor referitor la relatia academica pe care
0 au cu profesorul, are o semnificatie deosebitd pe parcursul procesului de lucru. Deoarece aceasta ar favoriza
implicarea studentilor in procesul educational. Prin implicarea semnificativd a studentilor prin colaborare
contribuie la Intelegerea si umplerea lacunelor. Nu existd studenti buni si studenti rdi — este problema
profesorului sa-i educe, sa-i rafineze aducand la lumina virtutile din fiecare, ajutandu-i sd-si descopere
abilitatile potentiale, sa acorde greutate si valoare cuvintelor lor, avand mereu grija ca acest exercifiu sa fie
complet.
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