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Abstract: In this paper, the authors suggest reframing the classical lecture through various active-
participatory strategies infusion, so that the teacher transits from the role of an agent who operates
with a system of rigid rules, an evaluator, and a decision-maker of the teaching-learning process
to that of a facilitator, a partner, a mentor, a supervisor, a friend, and a negotiator. This transition
ensures the development of a collaboration between the educational actors who become partners
due to a multidimensional interaction during the lecture. In this way, the teacher becomes the link
who ensures an efficient collaboration among the elements of the student-teacher-content triad.
Due to the teacher's mastery and professionalism, active learning techniques become a tool that
facilitates the feasibility and sustainability of the academic partnership.
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Adnotare: In acest articol se propune redimensionarea prelegerii clasice prin aplicarea
diverselor strategii activ-participative, astfel incat, profesorul sa tranziteze din ipostaza de agent
care opereazad cu un sistem de norme rigide, de evaluator si decident al procesului de predare-
invatare in cea de facilitator, de partener, de mentor, indrumdator si consilier, de prieten si
negociator. In asa mod se asigurd dezvoltarea unei colabordri intre actantii procesului
educational care devin parteneri prin incurajarea interactiunii multilaterale a acestora in cadrul
prelegerii. Astfel, cadrul didactic devine liantul, de maiestria si iscusinta caruia depinde eficienta
colaborarii intre elementele triadei student - profesor - continuturi, iar tehnicile de invatare activa
nu reprezinta decdt un instrument ce faciliteaza fezabilitatea si durabilitatea parteneriatului
academic.

Cuvinte cheie: proces de instruire, prelegere, colaborare, invatare activa, competente, actanti
educationali, piata muncii.

Introducere

In secolul XXI, prelegerea, una dintre cele mai frecvente forme de instruire in scoala
superioard, necesitd a fi reconditionata pentru a se reusi realizarea unui proces educational care sa
corespunda rigorilor mileniului al IIl-lea. Aceastd reconditionare este impusa si de contextul in
care, atat cadrul didactic, cat si studentii sunt expusi unei lumi globalizate ce se dezvoltd cu o
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viteza uimitoare.

In conditiile in care studentii din inginerie sunt primii, care, practic, sunt expusi mediului de
producere, dezvoltarii si interactiunii cu tehnologiile moderne, scoala inginereasca (in particular,
Universitatea Tehnica a Moldovei) se orienteazd permanent spre ajustarea constantd a politicilor
si strategiilor educationale. Pe de alta parte, noi, cadrele didactice suntem in ipostaza cand trebuie
sd regandim procesul de predare-invatare-evaluare, adaptindu-l la specificul misiunii
fundamentale a sistemului de invatamant contemporan. Aceasta se refera la formarea viitorilor
specialisti echipati cu un set de abilitati bine conturat, care se vor integra pe piata muncii in virtutea
detinerii unui nivel Tnalt de competenta in domeniul ingineresc. Simbioza dintre competentele sard
si soft vor facilita integrarea tinerilor in medii noi, precum si adaptarea la cerinte-provocari, si
tehnologii noi.

Astfel, personalul academic este invitat sa regandeasca diverse strategii pentru stimularea
interesului i motivatiei studentilor fatd de invatare, achizitie de cunostinte prin imediata aplicare
in practici a acestora, formare de deprinderi si abilitati. In acest sens, pentru sporirea dezvoltarii
abilitatilor de gandire de ordin superior ale discipolilor, in ajutor vine multitudinea de instrumente,
pe alocuri, chiar revolutionare, orientate spre realizarea sarcinilor complexe ce implica
interactiunea intre si dintre actantii la procesul de instruire si continuturile.

In acest articol se propune redimensionarea prelegerii clasice prin aplicarea diverselor
strategii activ-participative, astfel incat, profesorul sa tranziteze din ipostaza de agent care
opereaza cu un sistem de norme rigide, de initiator si dirijor, de evaluator si decident al procesului
de predare-invatare in cea de facilitator, care inspird invatarea, de partener, care participa de la
egal la egal in activitatile grupului de studenti, de mentor, indrumdtor si consilier, care ghideaza
mai mult decat controleaza, de prieten si negociator, care asculta, mediaza, previne si motiveaza.
Altfel spus, se doreste Incurajarea activitatilor de colaborare student - cadru didactic si in timpul
prelegerii pentru a stimula o invatare activa.

invitarea activi: de la predare unidirectionati, la parteneriat si cooperare

Evident este faptul ca incorporarea tehnicilor ce incurajeaza o Invatare activa in cadrul unei
prelegeri incepe cu constientizarea necesitatii de a modifica specificul prelegerilor traditionale.
Tinem sa remarcam ca nu propunem abandonarea abordarii traditionale a Tnvatamantului superior,
unde profesorul relateaza timp de 90 minute cunostintele sale cu privire la tema abordata. Cu atat
mai mult, cd un atare mod de instruire, in viziunea diversilor cercetdtori, poate fi eficient pentru
prezentarea unui volum mare de material factologic care poate fi memorat si amintit pe termen
scurt. Autorii, insd, remarca cd pentru a facilita memorarea pe termen lung ori pentru a ajuta
studentii sd dezvolte si sa-si Imbundtateasca abilitatile de rezolvare a problemelor, de abordare
sistemicd, de gandire analitica si critica sau, pentru a-1 stimula si a-1 motiva sd Invete, este necesara
adoptarea unei invatari active, care implicd studentii in propriul proces de Invatare, in calitate de
participanti activi, ceea ce reprezinta o abordare mai eficientd decat o simpla predare [1].

Pe de o parte, prelegerile traditionale vizeaza de obicei niveluri de baza de invatare, care
includ memorarea faptelor. Pe de altd parte, promovarea invatarii active duce la o Intelegere mai
profunda, faciliteaza aplicarea cunostintelor sau abilitatilor, ceea ce asigura atingerea unor niveluri
superioare de invatare, pornind de la taxonomia lui Bloom [2]. Plus la aceasta, predarea interactiva
reprezinta un sistem orientat spre cel ce Invata, o forma de instruire si activitate de comunicare in
care subiectii sunt implicati in procesul de invatare si reflectd asupra a ceea ce cunosc si a ceea ce
gandesc. Cercetatorii Ch. C. Bonwell si J. A. Eison mentioneaza ca invatarea activa este ,,orice
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activitate care implica studentii sd faca lucruri si sa se gandeasca la actiunile ce le realizeaza” ([3,
p.2], iar pentru R. M. Felder si R. Brent, invétarea activa incorporeaza ,,orice activitate propusa
studentilor spre realizare in cadrul unei lectii ce implica ceva diferit, decat sa priveasca, sa asculte
si sa faca notite” [4, p.2].

Totusi se atestd reticenta personalului academic cu privire la implementarea strategiilor de

invatare activa, fiind motivata de:

— un numar prea mare de cursanti,

— apatia discipolilor fatd de procesul de invatare activa

— necesitatea resurselor mari de timp pentru pregatire, dar §i pentru gestionare a
activitatilor,
lipsa materialelor, echipamentelor sau resurselor necesare,
riscul de a nu acoperi intreg materialul,
— lipsa infrastructurii ori spatiului pentru colaborare,
— riscul de a pierde controlul publicului,
— lipsa motivatiei / frica de a gestiona o ,,reforma educationala”.
In ceea ce priveste studentii, acestia:
— ar putea ramane indiferenti fata de sarcina propusa,
devin reticenti in a comunica,
— nu participad,
— triseaza, se implica superficial,

nu folosesc gandirea de ordin superior,
nu reusesc sa invete suficient continutul.

Multe cadre didactice considera ca dacd ei nu predau, nu transmit informatie, atunci ei pierd
controlul asupra studentilor. In acest context, trebuie de remarcat faptul ca predarea centrati pe cel
ce invatd nu submineaza rolul si autoritatea profesorului si nici nu presupune abandonarea sau
substituirea in totalitate a prelegerii clasice. Procesul de predare-invdtare continua si fara
implicarea directa a cadrului didactic, studentii fiind antrenati in solutionarea problemelor, discutii,
identificare de solutii, ceea ce indica faptul ca procesul este n plind desfasurare. Aceasta ajustare
vine cu infuzarea de mici strategii de invatare activa pentru a face prelegerile mai interactive,
pentru a implica un numar mult mai mare de cursanti si pentru a reusi eficientizarea procesului de
invatare. De asemenea, reiteram faptul cd nu este necesar de a acorda prea mult timp la rezolvarea
exercitiilor, profesorul Tnaintand doar cateva intrebari studentilor (individual, perechi, echipd),
solicitand ca raspunsul sa fie oferit in 30 de secunde.

O altd temere este legatd de faptul ca in cadrul unei ore de curs traditional, doar cativa
studenti participa la dialog cu profesorul, de obicei, unii si aceeasi. De partea cealalta, in abordarea
strategiilor de invatare activa se doreste angajarea in discutii a unui numar mai mare de studenti,
astfel ca ei sd aibd sansa de a gandi si de a exersa abilitatile de invatare, aplicare, sinteza sau
rezumare a materialului din cadrul unei prelegeri. De aceeasi parere este profesorul R. Felder, care
considera ca cea mai mare provocare este de a implica majoritatea sau toti studentii in activitéti
productive fara a sacrifica continutul important al cursului sau fard a pierde controlul asupra
intregii serii de studenti [1]. Totusi, este important de evidentiat cd acoperirea sau realizarea
curriculum-ului nu reprezintd un criteriu al eficientei procesului de predare-invétare. Ceea ce
conteaza mai mult este gradul de asimilare a continutului predat.

In acelasi context, evidentiem faptul ci studentii invati eficient prin actiune, nu prin
ascultare si observare. Sau Invdtarea Inseamna a actiona nu a privi si a asculta. Din aceste
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considerente, elementul distinctiv al Invatarii active vizeaza angajarea studentilor in procesul de
invatare nu doar in realizarea temelor pentru acasa, ci si in activitatile din cadrul orelor. Pentru ca
acest lucru sa se produca este necesar ca prezentarea materialului de curs sa fie expusa in explicatii
succinte, diagrame, exercitii ce contin completarea spatiilor libere pentru completare. Astfel
prelegerea va deveni una vie, contribuind la o Invatare mai profunda, iar asta semnificd invatare
activa.

Cercetatoarea Claire Hoogendoorn, din cadrul Universitatii de Tehnologie din New York,
intr-unul din articolele sale despre neuro-stiinta implementdrii invatarii active, conchide ca:
»-..invatarea este Tmbunatatitd atunci cdnd mai multe cdi neuronale sunt activate in acelasi timp.
Cu cat putem activa mai mult creierul discipolilor n moduri diferite, cu att ei Invatd mai mult.
Aceasta Inseamna ca implicarea cat mai multor procese senzoriale, cognitive, emotionale si sociale
la studenti le va creste potentialul de invatare” [5]. Altfel spus, cadrele didactice trebuie sa ia
atitudine fatd de noile dimensiuni ale schimbarii in domeniul invatamantului, inclusiv ingineresc,
pentru a operationaliza elementele teoretice in vederea diversificarii si modernizarii strategiilor
didactice. Aceasta va crea conditii pentru a ajuta discipolii sd delibereze pe plan mental, sa
realizeze judecdti de substantd, de valoare si reflectii critice si a-i sprijini nu doar in intelegerea
continuturilor, conceptelor, ideilor, dar si n aplicarea acestora la viata reald, in situatii obisnuite
sau inedite, nu doar in valorificarea experientei proprii a discipolilor, dar si in dezvoltarea
competentelor de comunicare si relationare, stimularea creativitatii, formarea unei atitudini active,
de colaborare mutuala si ajutor reciproc.

Acest deziderat vine si ca o cerintd necesara de a fi respectatd pentru a asigura satisfacerea
de catre invatdmantul ingineresc a criteriilor parteneriatului educational, in calitate, atit de
concept, cat si de atitudine [6], incepand cu procesul de predare-invatare-evaluare, si anume:

- acceptarea diferentelor si tolerarea optiunilor diferite, pornind de la unicitatea fiecarei fiinte
umane si de la multiculturalitate;

- egalizarea sanselor de participare la o actiune educativa comuna, indiferent de
caracteristicile subiective ale studentilor (individuale si de apartenenta la un spatiu si o identitate
socio-culturald);

- comunicare eficienta intre participanti (administratie-profesor-studenti, studenti-studenti,
parinti-studenti-profesori) tindnd cont de stilurile de invatare, ritmurile dezvoltarii, trasaturile
personale, capacitatile, competentele si comportamentele fiecaruia;

- colaborare (actiune comuna in care fiecare are rolul sdu diferit: profesorul preda, studentul
invatd);

- cooperare (actiune comund in care se petrec interrelatii si roluri comune: predare
interactiva-invatare activa).

Se cunoaste faptul ca atentia cursantului dupa 10-20 de minute de prelegere incepe sa dispara
[7, 8] , iar pentru a evita plictiseala este inevitabil identificarea instrumentelor pentru a reanima
publicul, dar si pentru a eficientiza prelegerea traditionala. Incorporarea unor exercitii de invatare
active regulate si variate, sustin cercetdtorii din cadrul Universitatii Cornell, este o solutie
excelenta pentru a anima un public [9]. Cu acelasi scop, diversi autori propun ca o prelegere sa fie
segmentata 1n blocuri a cate 10-12 minute de predare (altii sugereaza 15-20 minute) alternate cu
pauze destinate activitatilor practice, fie individuale, de grup, exercitii scurte, dialog a cate 3-4
min, astfel Incat studentii sd nu se plictiseasca, asa cum este reprezentat in figura de mai jos:
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Fig. 1 Model de structurare a prelegerii

Pentru a valorifica aceste pauze, vom prezenta cateva tehnici interactive de diferitd
complexitate, ce necesitd putin timp pentru realizare, pe care profesorii pot sa le incorporeze la
diverse etape ale unei prelegeri pentru a cultiva un mediu centrat pe student. Utilizarea acestora
ofera cursantilor posibilitatea de a exersa diferite abilitdti de invatare, ajutandu-i sa inteleaga
conceptele mai dificile prin implicarea in activitati de conectare a ideilor. Este crucial sa fie
propuse sarcini ce duc la dezvoltarea si sincronizarea rezultatelor invatarii cu evaluarea si
finalitdtile de studiu, iar pentru a facilita utilizarea acestora, s-a decis prezentarea diverselor
strategii intr-o succesiune logicd pentru a fi utilizate la cele 3 etape ale unei lectii si anume:
evocare, realizarea sensului si reflectii.

Tehnici de eficientizare a procesului de predare-invitare in cadrul prelegerii

La inceputul prelegerii se propun exercitii ce cuprinde cateva intrebari ori enunturi de
spargere a ghetii ce necesitd a fi completate ori finalizate, dar si pentru a recapitula continutul
predat anterior:

Exemplu:
Data trecuta am discutat despre ... .
Spaﬁge_lfea Enumerati cit mai multe caracteristici ale ... . (2 min.)
ghetn

Identificati 3 idei discutate data trecutd ... .

Alternativ se poate lansa o Intrebare provocatoare pentru a incita studentii sa fie atenti pe
parcursul prelegerii in vederea aflarii raspunsului. O alta posibilitate ar fi sa asocierea temei noi
cu un eveniment curent. De asemenea, prelegerea ar putea incepe cu prezentarea unei probleme
sau a unui studiu de caz, din care studentii sa inteleagd despre subiectul ce urmeaza a fi abordat.

Odata lansatd tema noua, se recomanda exercitiul Stiu, Vreau sa stiu, Am invatat (S-V-I), o
oportunitate perfectd care invitd studentii la reflectii din primele minute ale prelegerii. Aceasta
tehnica reprezintd o trecere in revistd a ceea ce studentii cunosc deja despre subiectul lansat. Apoi
se formuleaza intrebiri la care se asteapta gasirea raspunsurilor la lectie. In tabelul organizat in
trei rubrici reprezentat in figura 2 studentii sunt invitati sa completeze primele 2 rubrici Stiu (la
aceastd etapa sunt scoase in evidentd cunostintele si deprinderile dobandite la liceu si in afara
acestora, ceea ce permite ca noile continuturi sa fie relationate pe fundamentul celor cunoscute
anterior) si Vreau sa stiu (discipolii formuleaza intrebari referitoare la ceea ce ar dori sa stie despre
subiectul abordat, listarea acestora realizandu-se fie prin activitate frontald sau in perechi) si deja
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la final de prelegere, ei vor completa rubrica Am invatat (la aceasta etapa discipolii constientizeaza
cunostintele noi, comparandu-le cu cele anterioare si cu cele asteptate a fi dobandite).

STIU: VREAU SA STIU: AM INVATAT:
noteazd ce cunosti deja cu scrie ideile/intrebarile despre noteaza ideile nou asimilate,
referire la tema de azi care doresti sa le cunosti tocmai la finalul prelegerii.
1. 1. 1.
2 2. 2
3 3. 3

Fig. 2 Modelul Stiu-Vreau sa stiu-Am invdtat

Valoarea acestui model structurare a prelegerii constd in plasarea accentului nu doar pe
finalitdti, ci, mai ales, pe procesul gandirii, contand mai mult nu ce anume se preda spre a se Invata
si reproduce cat mai fidel de catre discipoli, ci cum se preda pentru a se invata eficient si durabil.
In acest sens, cadrele didactice asigurad dobandirea de citre discipoli a strategiilor, metodelor si
tehnicilor procedurale pentru a ajunge la anumite cunostinte diferite de cele gata elaborate. La
randul lor, discipolii, le construiesc ca solutii posibile la anumite probleme cu care se confrunta
individual sau in grup. Drept rezultat, ei Invatd gandind si gandesc invatand, evoluand spre
exersarea si dezvoltarea gandirii creatoare [10].

Pe parcursul prelegerii este binevenita utilizarea unor demonstratii succinte sau realizarea
unor exercitii scurte, fard a fi notate, urmate de discutii de grup, ca alternative simple, dar si
eficiente care necesita in grad inalt de implicare activa a studentilor in cadrul unei prelegeri. De
asemenea, la diverse intervale de timp, profesorul poate propune un sir de intrebari, la care,
studentii sunt invitati sa lucreze in perechi. Aceste activititi ii va incuraja si-i va motiva sa
urmareasca procesul de a gasi raspunsuri pe parcursul intregii prelegeri.

Exemplu:

Ce proceduri, formule, tehnici putem folosi la aceasta etapa?

Raspundeti  Rog sa fiti atenti la tabla, ecran, slide. E corectd formula?

la Intrebari: ) . . C g
Cum as putea eu actiona intr-o situatie similara?

Ce predictii, concluzii, rezultate a-ti putea propune?

Aceastd abordare ce implica adresarea intrebarilor intregului auditoriu, oferd nenumarate
avantaje. Desemnarea unui anumit student sa ofere un raspuns, de obicei, creeaza o atmosfera de
tensiune. Pe de altd parte, cand studentilor li se propune sa genereze raspunsuri in perechi sau
grupuri mici, se doreste implicarea unei majoritati ori a unui numar mai mare de participanti, avand
posibilitatea oferirii de la cele mai obisnuite pana la cele mai complexe raspunsuri.

O alta strategie, pentru a angaja cat mai multi studenti, consta in propunerea sarcinilor ale
caror format pentru realizare variaza, alternandu-le intre lucru individual, fie in perechi, grupuri
de trei sau patru persoane. Alternarea procesului de predare de 10-15 minute cu astfel de exercitii
sunt binevenite pentru a anima atmosfera si pentru a antrena discipolii in lucru.
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Exercitiul numit Gdndeste/scrie-perechi-prezinta (think/write-pair-share) consta in faptul
ca profesorul adreseaza o Intrebare, solicitdnd studentilor sa gaseasca un raspuns sau o solutie ori
alternativ, poate solicita ca fiecare student sa-si noteze raspunsul in caiet, sa realizeze un exercitiu
ori sd rezolve o problema timp de 2 minute, apoi sa se asocieze cu partenerul asezat la stinga sau
la dreapta ori intr-un grup de 4-5 persoane, impartdsind, comparand si analizand ideile notate.
Aceastd etapa este urmata de o discutie de grup.

Oportuna este si utilizarea tehnicii Gandeste cu voce - lucreaza in perechi - rezolva problema
(thinking-aloud-pair problem solving TAPPS), identificate de Lochhead si Whimbey (1987), care
reprezintd o activitate in cadrul careia studentii solutioneaza o problema in perechi, rezolva un
exercitiu, gindind cu voce tare. Rezolvatorul de probleme verbalizeaza tot ce gandeste, in procesul
identificarii unei solutii, iar ascultatorul incurajeaza partenerul sa vorbeasca si sd ofere sugestii
generale sau indicii daca rezolvatorul intdmpina dificultati. Pentru o ulterioard problema sau
exercitiu rolurile se inverseaza.

Unii autori demonstreaza ca daca profesorul, pe parcursul unei prelegeri, oferd studentilor 3
pauze a cate 2 minute pentru a-si consolida notitele facute, atunci, ei vor reusi sa invete mai mult
[3, 11]. In acest sens, o interventie ar fi si cereti studentilor sa formeze grupuri a cate 2-4 persoane
unde li se va acorda un timp foarte scurt spre realizarea unui exercitiu de complexitate redusa sau
medie (30 sec. - 3 min.) pentru formularea unei intrebari si a rdspunsului la aceasta.

Exemple:

Schitati o strategie de solutionare a problemei pe care tocmai am prezentat-o.

Desenati o diagrama /schema/ flow chart pentru procesul descris.

Creati Diagrama SWOT

Propuneti cat mai multe aplicatii practice ale sistemului.

Care este urmatorul pas in ... ?

Completati acest tabel cu... .

Justifica sau verifica acest rezultat.

Ce intrebari aveti despre acest material?

Explica conceptul / fenomenul / procesul de .... .

Creati o harta conceptuala pentru .... .

Profesorul va desemna cate o persoana din fiecare grup responsabila pentru luarea notitelor
pe perioada prelegerii. Dupa fiecare 15 minute de predare echipele primesc exercitii spre realizare,
iar persoana sus-numitd va nota toate raspunsurile coechipierilor. Evident, profesorul va circula
printre echipe, verificand procesul de colaborare, asigurandu-se ca fiecare participant este implicat.
Dupa expirarea timpului alocat, se vor invita studenti, in mod aleatoriu, sa prezinte solutiile
propuse de echipa.

Aceste exercitii pot fi implementate atunci ca studentii au nevoie de timp suplimentar pentru
intelegerea profunda a continutului predat. Un alt avantaj consta n implicarea chiar si a celor mai
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timizi studenti In procesul de Invatare activa. Alocand cateva minute pentru astfel de activitati, in
cadrul prelegerii, asiguram mentinerea atentiei studentilor.

In cele ce urmeazi, sunt propuse intrebari scurte, exercitii analitice de evaluare si de gandire
creativa, care antreneaza studentii in exersarea abilitdtilor de gandire de ordin superior. Pentru a
maximiza probabilitatea ca majoritatea sau toti studentii sa fie implicati activ, invitati diferiti
studenti sau grupuri pentru a Tmpartasi raspunsurile dupa expirarea timpului.

Exemple de exercitii de complexitate medie, adaptate dupa R. Felder [1] :

Deschideti pagina / sursa X, cititi problema Y si identificati cel putin o strategie de solutionare.

Aveti 5 min. pentru a dezvolta o solutie la problema data.

Propuneti, cel putin, 2 modalitati de verificare pentru a confirma corectitudinea rezultatului

ﬁ”ﬂ)’
2 ., . . . A . .
Numiti toate ipotezele pe care le-ati formulat in acest studiu de caz, scenariu.

Explicati intr-un limbaj mai simplu conceptul de ... .

Dezvoltati o harta conceptuala (diagrama, organizator grafic) ce reflecta elementele cheie din
tema data.

Preziceti consecintele / efectele acestui experiment.

Care este defectul, disfunctionalitatea, problema acestui model?

Identificati 3 aplicatii ale cunostintelor obtinute.

Care instrumente pot fi utilizate in situatia data?

In ce situatie aceasta nu este aplicabila?

Daci invitati doar voluntarii sa Tmpartaseasca raspunsurile, ceilalti participanti vor ezita sa
se implice. Reiesind de aici, pentru a asigura o implicarea activa a tuturor membrilor unei echipe,
este necesar de a invita aleatoriu cate un membru al acesteia sa prezinte solutiile problemelor.

Un motiv pentru incorporarea, in cadrul prelegerii, a sarcinilor prezentate supra vine din
perspectiva cd In timp ce profesorul vorbeste, studentii au impresia ca informatia este destul de
accesibila. Dar, studentii, odata ajunsi sd realizeze sarcini complexe drept teme pentru acasa,
realizeaza cd se confrunta cu dificultati de intelegere a materialului.

In acest context, profesoara Alison King (1993) propune aplicarea modelului Dialogului
reciproc ghidat (Guided reciprocal peer questioning), o procedurd interactiva de invatare de grup
care faciliteaza analiza si intelegerea continutului predat, iar utilizarea acestuia In mod repetat,
duce la o Tmbunatatire semnificativa ale metacognitiei [12]. Astfel, acest model poate fi aplicat
dupa urmatoarea procedura:

a) In prima instanta, intregului auditoriu se propune un set de exemple de intrebari generale
(vezi Figura 3)
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Care este ideea - Cum aceasta ar i o
T L2 L2
principala a...? — Ce ar fi daca — afecta...? > | Cesemnifica
|
A4
Cum aceasta se
De ce este ... . . referd la ceea ce
. ? ? o
important? ~—> | Explicidece...? —> | Explicdcum...? -—> am invatat
anterior?
|
A4
Ce concluzii Prin ce se Cum as putea Care sunt punctele
putem facein > aseamini x si v? —> | folosixpentrua ~> | slabe sipunctele
urma...? Y? face z? forte ale...?

Fig. 3. Exemple de intrebari generale (Stem questions) dupa A. King [12]

b) Cu ajutorul acestora, fiecare student scrie individual 2-3 intrebari bazate continutul predat
la prelegere pentru a stimula gandirea (thought-provoking questions).

¢) In etapa urmitoare, studentii formeaza grupuri a cite 3-4 persoane, raspunzand reciproc
la intrebarile formulate anterior.

Intrebarile generale creeazi un fundament ce stimuleazd gandirea de ordin superior,
intrebdrile specifice (bazate pe intrebarile generale) determina studentii sa identifice si sa dezvolte
ideile relevante, precum si modul in care acestea se raporteaza intre ele si la cunostintele anterioare.

Exercitii de acest gen sporesc aprofundarea Intelegerii studentilor, dat fiind faptul ca acestia
sunt implicati in solutionarea diverselor probleme si situatii, avand posibilitatea sa facd analogii
cu exemple din viata reala. De asemenea, are loc implicarea mai multor activitati de gandire,
activandu-se metacognitia prin combinarea verbalului cu alte cdi neuronale: oferirea de imagini,
realizarea diferitor grafice si alte materiale ilustrative, folosirea diverselor activitati ce implica
miscarea si utilizarea spatiilor colaborative.

Pentru sporirea eficientei in procesul de invatare, se propune incorporarea in cadrul
prelegerii a sesiunii de feedback, propusa de Woods (feedback lecture). Acest model se traduce
prin faptul cd prelegerea este segmentatd in 2 blocuri separate printr-o sesiune de studiu in grup
urmata de o sesiune de feedback.

O altd modalitate de a anima un numar mare de discipoli este Prelegerea dirijata (guided
lecture) 1n care profesorul preda noul continut, iar studentii asculta timp de 20-30 de minute fara
a face notite. Ulterior, studentilor li se acorda 5 minute pentru a-si nota ceea ce isi amintesc, iar
timpul ramas va fi dedicat discutiilor si analizei materialul in grupuri mici.

Pentru etapa finald, propunem urmétoarele activitati:

1. Un rezumat ori o concluzie in care cursantii vor fi incurajati sa reflecteze asupra celor
invatate.

2. Tehnica 3-2-1 ce ofera profesorului pentu analiza un organizator grafic studentii prezinta:

e 3 idei importante din prelegere
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o 2 [imitari ale continutului/prezentarii
o [ intrebare, / neclaritate / propunere.
3. Fisa de final (Exit slip) oferitd de catre fiecare student la iesirea din auld ce va contine :
o [ intrebare pe subiectul prelegerii
o | fraza - rezumat al prelegerii
o | fraza-reflectie despre cum s-a simtit la prelegere.
4. Intrebadri pentru incurajarea reflectiei:
o Despre ce doriti sa aflati mai mult si de ce?
e La ce etapa a prelegerii ai fost mai creativ §i de ce?
e (e te-a facut curios astazi?
o Care a fost cel mai important lucru pe care [-ai invatat astazi?
5. Intrebari de reflectie, folosind Taxonomia lui Bloom:
e Memorare: Ce am invatat astazi?
Intelegere: Cum m-a ajutat activitatea in care am fost implicat?
Aplicare: In ce situatii pot aplica cunostintele dobandite?
Analiza: Ce elemente din continut imi sunt cunoscute?
Evaluare: Care sunt vulnerabilitatile pe care trebuie sa le depasesc

eJe, .

6. Sintetizarea continuturi invatat in 15 cuvinte.

7. Fisa de un minut va contine raspunsul formulat timp de un minut la intrebarea ,,Care a
fost cel mai important lucru pe care l-ai invatat astazi?”’

Dupa cum observam, discutia, dezbaterile, simularile, studiul de caz, dialogul si exercitiile
de colaborare, chiar si cu un numar mare de cursanti promoveaza o Invatare activa, dat fiind faptul
ca implicd un numar mare de cursanti in a face schimb organizat de informatii, cunostinte, idei,
impresii, pareri, critici, dar si de propuneri in jurul unui subiect. Procesul de colaborare este
determinat de examinarea si clarificarea in comun a unor notiuni si idei, consolidarea si
sistematizarea datelor si a conceptelor, explorarea unor analogii, similitudini si diferente,
solutionarea unor probleme etc. Astfel, indiferent de numadrul participantilor, fiecare dintre
profesori, poate incuraja in cadrul prelegerilor, implicarea fiecarui partener (student), in
dependenta de complexitatea sarcinii.

Plus la aceasta, In acest demers, numit prelegere reconditionatd a secolului al XXI-lea,
discutia student-student devine fundamentala pentru invétarea interactiva, prezentand o serie de
avantaje, precum: facilitarea interactiunii intre membrii unei serii mari de studenti, crearea unei
atmosfere de deschidere, acceptare si aprobare, analizarea situatiilor complexe intr-un timp mai
scurt, imbunatatirea relatiilor dintre studenti, dar si profesor-studenti, in calitate de parteneri in
procesul educational, exersarea abilitatilor de comunicare, ascultare activa, empatie etc.
Incorporarea discutiilor, in viziunea diversilor cercetitori, reprezinti una dintre cele mai comune
strategii ce promoveaza Invatarea activa, motivand studentii spre o invdtare ulterioard, pentru a
aplica cunostinte in contexte noi, permitindu-le si-si dezvolte abilititi de gandire critica [13]. In
plus, teoria constructivismului social sustine ca invatarea activa se defasoara cel mai bine atunci
cand construirea cunostintelor are loc in colaborare cu altii, or studentul nu este ,,un vas ce trebuie
umplut, ci este un partener in procesul de invatare, fiind constient si implicat in demersul lui de
formare de competente”.
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Concluzii

Asadar, prin abordarea diverselor exercitii de animare a unui auditoriu de 100-200 studenti,
nu propunem renuntarea la prelegerea traditionald, ci redimensionarea, Tmbundtatirea si
transformarea acesteia, prin utilizarea unor noi elemente interactive care vor asigura depasirea
invatarii prin memorare si reproducere si orientarea procesului de predare spre o invatare activa,
eficientd, durabild si centratda pe student. O astfel de prelegere nu submineazd autoritatea
profesorului, ci mai degrabd, oferd cursantilor posibilitatea de a Tmpartdsi din cunostintele
acumulate in trecut, avand optiunea de a explora continuturile in afara limitelor oferite anterior. in
asa mod, studentilor li se ofera oportunitati de a-si exprima opinii alternative si de a alege diferite
moduri de a aplica continuturile.

Este cert faptul ca fiecare profesor este arhitectul propriului proces de instruire, iar de
iscusinta si mdiestria acestuia depinde eficienta implementarii exercitiilor de invatare activa cu
diferite niveluri de complexitate. Cu toate acestea, daca fiecare prelegere ar include cateva
secvente a cite 2-5 minute 1n care studentii sa poata dialoga unii cu ceilalti, nu doar cu cadrul
didactic, pentru a obtine un raspuns imediat, aceasta ar spori eficienta Invatarii, iar studentii ar fi
stimulati sa se implice mai mult. Aceste procese de interactiune multilaterala le vor permite
discipolilor sd invete mai mult din aplicare, decat din memorare.

Desi nu existd o solutie unica care sd se potriveascd tuturor profesorilor, am incercat sa
deschidem o cale pentru alinierea tehnicilor de invatare activa cu finalitatile cursului. Acest lucru
incurajeaza profesorii sd experimenteze si sa adapteze astfel de strategii in disciplinele predate si
sd masoare eficacitatea acestora cu ajutorul diverselor instrumente. De asemenea, crearea unei
prelegeri centrate pe student inseamna conjugarea diverselor variabile: un mediu de invatare
distractiv, pozitiv si sigur, tehnologii moderne, atitudine constiincioasd, toate acestea fiind
necesare pentru a-i ajuta pe studenti s gandeasca, sa invete, sa colaboreze si sa creeze intr-un mod
inedit, inovator si neimaginat anterior. Astfel, profesorul se auto responsabilizeaza in generarea de
situatii de Tnvatare si evaluare stimulative si eficiente, in acord cu principiile psiho-pedagogice,
culturale, socio-afective, etice si estetice. Din perspectiva actiunilor pedagogice acesta va actiona
in calitate de dascal care nu impune informatii stiintifice, idei, opinii, ci adoptd o maniera non
directiva, diferentiata, individualizata in realizarea demersului de predare-invétare; un mediator ce
faciliteaza legatura dintre cunoastere si actiune.

Asadar, implementarea practicilor de invétare activa in cadrul prelegerii reprezintd efortul
intregii comunitdti academice, continuat ulterior la nivel de societate prin invatare pe parcursul
intregii vieti. Reforma aplicérii strategiilor Incepe cu promovarea activitatilor simple, de scurta
durata, ce nu necesitd mult timp pentru pregatire si ce nu creeaza confuzie si suprasolicitare din
partea studentilor. Fiecare obstacol/risc poate fi depdsit cu succes printr-o planificare meticuloasa.
In plus, fiecare membru al facultitii ar trebui si se angajeze in auto reflectie, explorand dorinta
personald de a experimenta abordari alternative ale instruirii. Utilizarea strategiilor didactice
interactive devin platforma ideald unde cadrul didactic ofera studentilor multiple oportunitati de a
se implica in procesul propriei formari, de a-si exprima n mod liber ideile, opiniile si de a le
confrunta cu cele ale colegilor, de a-si dezvolta abilitatile de comunicare si argumentare, empatie,
leadership, prevenire, mediere si solutionare a conflictelor si gestionare a timpului.
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