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ETHICAL COUNSELING IN SCIENTIFIC RESEARCH

Abstract: At the present stage, there is a need to institutionalise ethics in academic organisations
in order to achieve a meaningful research and enhance the prestige of scientists in society. The
need for ethical counselling of scientific researchers is argued. The process of ethics counselling
and the role of the ethics counsellor in the academic community is outlined. The issue of the ethics
counsellor's training and the competences needed to ensure an effective ethics counselling process
is addressed.
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Adnotare: La etapa actuala este necesara institutionalizarea eticii in organizatiile academice
pentru a realiza o activitate de cercetare performanta si a spori prestigiul omului de stiinta in
societate. Se argumenteaza necesitatea consilierii etice a cercetdatorilor stiintifici. Se descrie
procesul de consiliere etica si rolul consilierului etic in comunitatea academica. Se discuta
problema formarii profesionale a consilierului etic si a competentelor necesare acestuia pentru
a se asigura un proces de consiliere etica eficace.
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Societatea politica si societatea civila inainteaza comunitatii academice cerinta de a servi
interesul public si de a participa activ la depasirea crizelor locale si globale prin cercetérile
stiintifice efectuate. Cercetatorii stiintifici poarta responsabilitatea atdt pentru procesul de
cercetare, cat si pentru rezultatele obtinute, avand in vedere necesitatea de asigurare a bunastarii
omenirii printr-o dezvoltare durabila.

Analiza, intelegerea si rezolvarea problemelor si dilemelor etice cu care se confrunta
cercetatorii stiintifici necesitd nu doar elaborarea si actualizarea codurilor de eticd, crearea unor
comisii de etica a cercetarii, pentru a reglementa comportamentul profesional al cercetatorilor, ci
si oferirea serviciilor de consiliere eticd. La randul sau, cercetatorii stiintifici sunt cointeresati sa
beneficieze de consiliere etica la un nivel calitativ ridicat, pentru a solutiona problemele etice si a
mentine statusul omului de stiintd in societate.

Consilierea etica reprezinta un proces prin care se faciliteaza identificarea problemelor etice
cu care se confruntd cercetatorii stiintifici si organizatiile academice si modalitatile de rezolvare a
acestora. Pe langa consiliile etice, rolul principal al carora este de a consolida climatul etic, dar si
de consiliere si conciliere, serviciile de consiliere etica sunt oferite de catre persoanele desemnate
sa ofere consiliere.
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Consilierul etic este un profesionist in domeniu, care poseda abilitati de evaluare etica, de
facilitare in solutionarea conflictelor morale si de comunicare empatica si ascultare activa.
Bazandu-se pe cunostintele sale de expert intr-un anumit domeniu de activitate stiintificd si
utilizand abilitatile sale de consiliere eticd, consultantul de eticd poate contribui la identificarea
unor contradictii posibile in mediul academic si la prevenirea unor conflicte etice in viitor. Pentru
a-si realiza cu succes sarcinile atribuite este necesara formarea profesionald a consilierului etic. in
urma studiilor, acesta va detine informatia privind principiile si normele etice, va cunoaste
procedurile, va poseda abilitdti de analiza etica, expertiza etica, argumentare etica si facilitare a
procesului de luare a deciziilor etice.

Practica de consiliere eticd este orientata spre constituirea relatiei de consiliere, crearea unei
atmosfere non-directive, de recunoastere a autonomiei cercetatorului stiintific si a capacitatii sale
de autodeterminare. Pentru a construi increderea beneficiarilor de servicii, consilierul de etica
trebuie sa cunoasca toate cerintele eticii cercetarii, stipulate in codurile etice valabile in domeniu,
politicile si procedurile privind conduita eticd in cercetare. Modelul de consiliere implicd o
atitudine de acceptare a diversitatii si de situare pe pozitii de egalitate, de promovare a dreptatii si
echitatii. Confidentialitatea relatiei de consiliere implicd pastrarea secretului celor discutate in
timpul procesului de consiliere, cu exceptia situatiilor cand legea solicita altfel.

Consilierea etica reprezintd un proces, In care etapa de constituire a relatiei este urmata de
analiza dilemelor etice, evaluarea solutiilor alternative si implementarea solutiei identificate.
Analiza dilemei etice vizeaza diversele puncte de vedere din care poate fi privitd, identificarea
problemelor care necesitd solutionare, intelegerea reactiilor emotionale, a nevoilor si asteptarilor
cercetdtorului stiintific fata de rezolvarea problemei etice. Rolul consilierului este de a facilita
procesul reflectiv in evaluarea dilemei si identificarea posibilelor solutii. Matricea etica este una
dintre metodele utilizate pentru a explora fiecare dintre alternativele posibile si consecintele
posibile ale acestora. Monitorizarea respectarii problemelor de eticd se realizeazd de catre
cercetdtorul stiintific insusi, In parteneriat cu consilierul de etica.

Etica cercetarii stiintifice este acel fundament pe care se cladeste increderea in rezultatele
cercetarilor stiintifice si prestigiul savantului in societate. In aceste conditii este necesar de a
raspunde provocarilor de natura eticd. Exista instrumente ce ar putea fi utilizate pentru a asigura
conformitatea si dezvolta caracterul moral, de a motiva cercetatorii stiintifici sd adopte un
comportament integru. Dezvoltarea consilierii etice va contribui la solutionarea problemelor etice
din organizatiile academice, stabilirea relatiilor interumane bazate pe principii etice si la
anticiparea unor situatii de comportament imoral in viitor.
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