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Abstract: The number of the world's population during the entire history of mankind is growing
incessantly. For many centuries the incessant growth of the population throughout the history of
mankind leads to a demographic problem. The rate of population growth accelerated sharply in
the twentieth century. In 1820 the population reached approximately one billion, the second billion
reached in 1927 already over 107 years, the next the third billion - over 32 years in 1959 and the
fourth - in 1974, the fifth billion over 13 years in 1987, the sixth in 1999. More than 80% of the
world's population growth is due to developing countries, which explains an acute demographic
problem. In 2021, the population will exceed seven billion.

Keywords: economic relations, migration, immigration quota index, population.

Adnotare: Cresterea neincetata a populatiei pe parcursul intregii istorii a omenirii duce la o
problema demografica. Lent secole la rand creste populatia globului: de la 256mil. de oameni la
inceputul erei noastre apoi catre 1000-280mil. oameni, in 1500 427mil. oameni. Ritmul de
crestere a populatiei s-a accelerat in secolul XX brusc. In 1820 populatia a ajuns aproximativ la
cifra de un miliard, al doilea miliard l-a atins in 1927 deja peste 107 ani , urmatorul cel de al
treilea miliard-peste 32 ani in 1959 si cel de al patrulea-in 1974, al cincilea miliard peste 13 ani
in 1987, al saselea in 1999. Mai mult de 80% din cresterea populatiei lumii revin tarilor in curs
de dezvoltare ceia ce explicd o problemd demografica acutd. In 2021 numdrul populatiei a depdsit
sapte miliarde.

Cuvinte cheie: relatii economice, migratie, indicele cotei de imigrare, populatie.

Introducere:

Permutérile de amploare intrastatale si interstatale ale populatiei si resurselor de munca sub
diverse forme explica una din manifestarile internationalizarii si democratizarii viefii economice
si social-culturale a omenirii, precum si ale consecintelor unor contradictii internationale acute,
confruntarilor directe dintre tari si popoare, situatiilor exceptionale si calamitatilor naturale o
constituie. Pentru a-si alege un loc de munca si de trai acestia sunt migrantii ,care se folosesc de
Sub presiunea unor circumstante, acestia sunt refugiatii si migrantii fortati, care si-au parasit casele
fara voia lor.
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O largd colaborare internationald e necesara pentru solutionarea unor probleme globale
legate de amploarea fluxurilor si dramatismul situatiei unor asemenea migranti in unele perioade
istorice. Societatea mondiala, se confruntd acum cu necesitatea de a coordona eforturile multor
tari in solutionarea problemelor grave si reglementarea colectiva a fluxurilor de migranti care pina
mai nu demult nu cunostea nemijlocit dimensiunile si specificul proceselor migrationiste la nivel
international. Inceputul secolului actual se caracterizeaza prin faptul ci tarile importatoare-
exportatoare ale fortei de munca introduc instrumente esentiale in politica lor migrationista.

Actualitatea temei:

Unui contrast esential intre nivelul dezvoltarii economice si sociale si ritmul cresterii
demografice naturale in tarile care primesc si oferd forta de munca caracterizeazd migrarea
interstatala a popolatiei si fortei de munca care apare in cazul existentei. Canada, SUA, Australia
sunt centrele geografice principale de imigratiune tot ele sunt tarile cele mai dezvoltate, majoritatea
tarilor din Europa Occidentald, precum si tarile cu venituri mari de la realizarea petrolului si care
cunosc o crestere economica de amploare (Kuweit, Arabia Sauditd, Bahrein, si Emiratele Arabe
Unite etc..).

Practica si experienta mondiald explica despre faptul cd migratiunea de munca asigura
puncte forte indiscutabile atit tarilor care primesc forta de munca, cit si celor care o oferd. Dar
ambele forme au generat si grave probleme social-economice [1]. Ameliorarea somajului, aparitia
in cazul tarii exportatore de fortd de munca a unei surse suplimentare de acumulare a valutei sub
forma de incasari de la emigrare, precum si obtinerea de catre emigranti a unui nivel mai inalt de
cunostinte si experientd avansata le putem atribui la consecinte pozitive ale migratiunii resurselor
de munca. De regula la intoarcerea in tara, acestia completeaza rindurile clasei de mijlocii, 1si
investesc resursele financiare in afaceri proprii, creind locuri noi de munca.

Tendinta de crestere a consumului mijloacelor obtinute prin munca dincolo de hotarele tarii,
intentia de a ascunde veniturile obtinute, “scurgerea de creiere”, uneori si scaderea calificatiei
migrantilor Incadrati in cimpul de munca le putem atribui la consecinte negative ale migratiunii de
munca.

Pentru micsora consecintele negative si crestera efectului pozitiv, pe care il obtine statul in
rezultatul migratiunii de munca, se utilizeaza mijloacele politicii de stat. Insa erorile in ce priveste
orientarea politicii in domeniul migratiunii trezesc Reactia nedoritd sub forma cresterii migratiunii
clandestine si implicarii sociale active a migrangilor care se Intorc in tara se explica erorilor in ce
priveste orientarea politicii in domeniul migratiunii. In acest domeniu sunt deosebit de evidente
ineficienta masurilor stricte de directiva si necesitatea unor actiuni indirecte de reglementare din
partea statelor si guvernelor [2].

Cadrul de drept international al migratiunii interstatale de munca

Directiile si obiectivele politicii migrationiste pot fi stabilite de guvernul oricarui stat tinand
cont ca este suveran. La elaborarea complexului de mésuri pentru reglementarea proceselor
migratiunii externe de munca se considera rational si necesar de a se respecta anumite norme de
drept si standarde, fixate in diverse documente oficiale ale organismelor internationale.

Tarile care reglementeaza procesele migratiunii de munca recunosc prioritatea normelor de
drept international 1n raport cu legislatia nationala ratificand conventiile internationale. Drepturile
carora in strainatate se extind esential si necesita protectie este ceea ce are o mare insemndtate atat
pentru tara Insusi din punctul de vedere al integrarii ei in comunitatea mondiala, cét si pentru
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migranti. Faptul ca reglementarea procesului dat se efectueaza de catre doud subiecte, este o
particularitate esentiald a migratiunii internationale a fortei de munca ce actioneaza la diverse stadii
de permutare a populatiei si care vizeazad de multe ori interese diferite. Daca in atributiile tarii
exportatoare a fortei de munca in cea mai mare masurd intrd reglarea emigratiei si ptotectia
intereselor migrantilor in strdindtate atunci tara importatoare a fortei de munca in cea mai mare
masurd poartd raspundere pentru primirea si utilizarea migrantilor, apoi in atributiile tarii
exportatoare a fortei de muncd in deosebi intrd ptotectia intereselor migrantilor in strdindtate si
reglarea emigratiei.

Se dovedesc a fi strins legate interesele tarilor exportatoare si ale celor importatoare de forta
de munca in multe aspecte intre ele. Expresia juridica a interesului reciproc al tarilor, care primesc
si trimit migranti, Se fructifica sub forma acordurilor bilaterale sau multilaterale in problemele
migratiunii prin expresia juridica a interesului reciproc al tarilor, care acorda si trimit migranti.
Actual un numar mare de institutii §i organizatii, primordial din cadrul ONU, se ocupa cu ajutorul
a mai multor instrumente si mecanizme de problemele 1n legaturd cu migratiunea populatiei si
resurselor de munca [3].

Deci, in domeniul migratiunii populatiei se folosesc anumite fonduri pentru supravetuirea
programelor nationale de care dispune Comisia ONU. Normele sociale referitoare la starea fizica
a municitorilor-migranti se bazeaza pe activitatea (Organizatiei Internationale a Muncii) OIM care
presupune in calitate de obiective: reglementarea migratiunii populatiei printr-o serie de acorduri
internationale, adoptate de OMS (Organizatia Mondiala a Sanatatii ) In conventiile UNESCO se
enumera prevederi, orientate spre ridicarea nivelului de instruire,educare al muncitorilor-migranti
si familiilor lor. Sporeste rolul Organizatiei Mondiale pentru Migratiune (OMM), scopul careia
este asigurarea unei migratiuni internationale reglementate si planice, precum si a incuraja
dezvoltarea social-economicd, organizarea acesteia, schimbul de experientd si informatie in
problemele date. In Europa Occidentali de aspectele similare se ocupia Comitetul
Interguvernamental pentru Problemele Migratiunii (CIPM). Conform Conventiei OMM
referitoare la muncitorii-migranti, protectia drepturilor acestora se asigura prin:

e Desfasurarea serviciilor fara platd in ajutorul migrantilor si asigurarea acestora cu
informatia necesara (articolul 2);

e aprobarea unor instrumente contra informatiei neautentice si propagandei false in ce
priveste problemele de emigrare si imigrare a cetatenilor (articolul 3);

e aprobarea instrumentelor ce asigura toate stadiile migratiunii: plecarea, permutarea si
primirea migrantilor (articolul 4);

o desfasurarea serviciilor medicale respective (articolul 5);

e permisiunea de a transfera in patrie salariul si economiile muncitorilor-migranti (articolul
9) etc.

In Conventia se include de asemenea citeva anexe, printre cele mai importante se refera la
angajarea, amplasarea migrantilor si conditiile lor de munca, si nu in ultimul rand— la importul
bunurilor personale ale migrantilor, uneltelor de munca si utilajului.

Conventia OIM, adoptatd In anul 1982, este pronuntat de asemenea sistemul international de
mentinere a drepturilor lucratorilor-migranti in domeniul asigurarii sociale. Confirmarea de catre
statele interesate a conventiilor internationale, ce reglementeaza procesul migratiunii de munca,
constituie o conditie necesara pentru infaptuirea lor.

Politica imigrationista a tarilor importatoare de resurse de munca
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In primul rind tarile importatoare de resurse de munci, ce simt in permanenta necesitatea de
a atrage fortd de munca, isi fundamenteaza politica lor imigrationista, pe masurile de reglare a
numarului §i structura calitativd a lucratorilor-migranti care vin. Ca mecanism de reglare a
numarului lor se foloseste indicele cotei de imigrare, care se calculeaza si se aproba anual in tara
importatoare [4]. Pentru a afla cota se ia in calcul necesarul de fortd de munca straina al tarii n
ansamblu si pe categorii de populatie atrasa (dupa virsta, sex, studii etc.), precum si se iau 1n atentie
starea pietelor de munca nationale, spatiul locativ, situatia politica si religioasa, socialdsi politica
in tara importatoare. Poate fi repartizata cota de emigrare intr-o anumita proportie intre diverse
categorii de imigranti. In SUA in anul 1995 a fost aprobat urmitoarea repartizare a cotei de
imigrare: 71% - rude ale cetatenilor SUA, 20% - specialisti, de care au nevoie SUA, si 9% - alte
categorii de imigranti. Noua Lege a imigrarii, aprobatd in SUA in anul 1996, a largit considerabil
cota de imigrare, dar a si facut mai severe cerintele fatd de caracteristicile de calitate ale
imigrantilor.

Privind experienta de munca dupa specialitate despre cerintele inalte fatd de calitatea fortei
de munca imigrationiste vorbeste si necesitatea de a trece procedurile de recunoastere a
documentelor de studii sau pregatire profesionald ale migrantilor . Indicile de virstd este unul
dintre criteriile cele mai raspindite pentru selectarea imigrantilor.

Concluzie:
Printre alte conditii, Tnaintate fata de calitatea fortei de munca sunt:

e starea psihologica si de sandtate a migrantului;

e anumite cerinte ce tin de profesiune, referitoare la o serie de specialitati si profesiuni

e restrictiile In plan individual si psihologic (disponibilitatea de ,,caracter bun”) etc.

Protectia pietei nationale a muncii contra fluxului necontrolat al fortei de munca strdine este
unul din strategiile politicii imigrationiste. Unele tari importatoare de fortd de munca au aprobat si
realizeaza programelor de stat pentru stimularea repatrierii strainilor oficial inregistrati, in care
predomina stimulente economice si nu administrative — a potrivi asistentei materiale si a

.....
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