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Rezultatele prezentate se referd la caracterizarea modalitatii de pregdtire a tineretului pentru
incadrare in activitatea sa pe piata muncii. Scopul cercetarilor este descrierea situatiei cu privire la pregatirea
tineretului pentru angajarea iIn cimpul muncii. Pentru realizarea scopului propus au fost inaintate
urmatoarele obiective: caracterizarea tineretului din tard, relatia populatiei active tinere cu piata muncii
interne si cea externe, caracterizarea migratiei tineretului si motivele acesteaia. Cercetarile au fost realizate
in baza datelor statistice, s-au folosit asa metode de cercetare ca: inductia si deductia, analiza si sinteza, etc.

In baza rezultatelor obtinute s-a demonstrat ci dezvoltarea economiei nationale in mare masura
depinde de capitalul uman pe care se poate baza, care prezinta un stoc de educatie, pregatire profesionala si
starea de sanatate a populatiei. Acest fapt stimuleaza guvernele multor tiri de a mari investitille in
activitate si ratele de ocupare, sunt foarte scazute la toate grupele de varsta, in special la tineri. Atragerea
populatiei inactive in circuitul economic implica strategii si programe de pregatire profesionala a acestei
populatii in raport cu necesitatile economiei nationale. Tinerii din R. Moldova intdmpinad dificultati n
procesul de tranzitie de la scoald la muncd, precum si In gasirea unui loc de munca stabil si cu perspective
bune de carierd care va fi bine platit, acoperind necesititile pentru un trai decent. Inceputul traseului
profesional are o influentd puternica asupra vietii profesionale ulterioare, iar un inceput profesional nereusit
poate provoca dificultdti in atingerea oportunitatilor pierdute, necorespunderea cerintelor pietei muncii sau
somajul. Recunoasterea diplomelor de studii la nivel international se realizeaza in baza unor intelegeri intre
state, prin intermediul ministerelor de Educatie a statelor. Pentru a facilita procesele de recunoastere in anul
2004 R. Moldova a semnat Acordul privind recunoastere reciproca si echivalarea actelor de studii din
invatamantul mediu general, secundar profesional si mediu de specialitate. Educatia si nivelul de pregatire a
tinerilor la debutul angajarii are un rol foarte important si cu avantaje evidente pe masura cresterii nivelului
de studii. Atat gasirea unui loc de munca stabil si satisfacator, cat si intervalul de impact de la finalizarea
studiilor la primul loc de munca stabil este un proces cu duratd mai lunga sau mai scurtd pentru tineri in
functie de educatia si nivelul de pregatire avut. Astfel, in tranzitia de la scoala la locul de munca, tinerii cu
nivel tertiar de studii reprezinta cel mai mare grup care a finalizat procesul (63%), o buna parte fiind angajati
la 0 munca stabila (circa 37%). Durata de integrare la primul loc de munca stabil/satisfacator este in medie
de 2,8 luni pentru cei cu studii universitare, pentru tinerii cu studii secundare (11,8 luni) si pentru cei cu
studii primare (24 luni).

R. Moldova este un stat cu o ratd mare a emigratiei, situatie valabila si in cazul tinerilor. Conform datelor
in ultimii 5 ani (a.2015-2021) cca 50% din totalul migrantilor sunt persoanele tinere din mediul urban, iar in
cazul mediului rural reprezinta cca 60%.

Rezultatele cercetarilor au permis formularea urmatoarelor concluzii §i recomandari: dinamica slabd a pietei
fortei de munca duce la mentinerea nivelului inalt al somajului, proportiei inalte a ocuparii in sectorul
informal, 1n special a tinerilor, iar ritmul scazut de modernizare si tehnologizare a economiei nationale,
salariile mici provoaca un decalaj important dintre nivelul de pregatire al tinerilor si conditiile de munca,
favorizand plecarea acestora in ciutarea unui loc de munci peste hotare. In aceste conditii trebuie de cautat
solutii mai eficiente pentru noile provocdri, investitii in sectorul educatiei si in formare, fiind cea mai buna
optiune din punctul de vedere al costurilor si impactului potential.
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