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ARGUMENT

Acest ghid are drept scop oferirea unui suport conceptual si metodic cadrelor didactice din
invatamantul superior pentru implementarea strategiei PBL. Contextul de realizare a educatiei in
general, cat si a formarii profesionale inifiale in special, solicitd universitatilor receptivitate si
flexibilitate la cerintele beneficiarului. Astazi mai mult ca oricand, studentul si angajatorul sunt cei
care se implicd, sau ar trebui sa se implice in proiectarea si realizarea procesului educational. Acest
lucru este dictat de necesitatea racordarii cat mai eficiente a finalitatilor formarii profesionale la
conditiile de realizare a activitatii profesionale. Fara indoiala, au fost si riman importante cunos-
tintele teoretice, pe care mediul universitar le detine si care constituie baza stiintifica si cognitiva a
pregatirii profesionale. De-a lungul anilor, au fost acumulate bune practici de formare a abilitatilor,
dar conditiile de integrare socioprofesionald la moment sunt altele decat acum cateva deceni,
schimbarile din diferite sectoare ale pietei muncii se produc rapid, fapt care creste decalajul
cunostintelor si abilitatilor acumulate la facultate cu realititile activitatii profesionale. In aceste
conditii devine inevitabild o schimbare esentiala a modului de conceptualizare a programelor de
studii si a strategiei de predare- invatare- evaluare.

Aceastd schimbare are si premise metodologice. In ultimele decenii a evoluat considerabil si
domeniul stiintelor educatiei. In practica educationala sunt cunoscute diverse paradigme si abordari.
Mediul educational poate sa aleaga strategiile In dependentd de finalitate si context. Acestea pot fi
adaptate si aplicate creativ si individualizat in raport cu misiunea si particularitatile de functionare a
mediului academic. Conditia metodologica, pe care am mentionat-o, vine in consens cu principiile
de functionare a institutiilor de invatdmant superior, care presupun autonomia academica si de
cercetare, cadru normativ ce permite universitatilor si decida asupra modului de organizare a
procesului educational.

Lucrarea pe care o propunem profesorilor universitari, vine sa acopere deficitul de suport
metodologic cu care se confrunta aceastd categorie de angajati. Cu parere de rau pedagogia univer-
sitard din Republica Moldova, are o contributie modesta in sprijinirea cadrelor didactice. Angajatii
din universitati sunt lasati sd se descurce pe cont propriu cu provocdrile procesului didactic in
permanentd schimbare. Prezentarea reperelor conceptuale ale strategiei didactice bazate pe rezol-
vare de probleme, precum si sarcinile de auto/evaluare, au drept scop formarea competentelor
necesare pentru aplicarea acestei strategii in universitatile din tara.

In elaborarea acestui ghid au fost utilizate materiale/ lucriri elaborate de citre colegii din
universitatile partenere si specialisti de referintd in problematica PBL.

Structura ghidului, reflecta structura curriculumului programului de formare-dezvoltare profe-
sionala si este axat pe:

— formarea atitudinii privind necesitatea schimbarii in invatamantul superior;



— demonstrarea faptului ca astdazi mediul universitar este un mediu care valorifica diversitatea
abordarilor metodologice in procesul de formare profesionala;

— prezentarea reperelor conceptuale si configurarea exemplelor de bune practici privind prin-
cipalele aspecte ale procesului educational: proiectarea programului de studii si curriculumului la
disciplind; organizarea lucrului in echipa; aplicarea strategiilor interactive; realizarea unei evaluari
autentice.

Ghidul este doar un suport metodic, fapt care oferd posibilitatea formatorilor, dar si fiecarui
cadru didactic in parte, sa valorifice de sine statator resursele bibliografice pentru a studia invata-
mantul bazat pe rezolvare de probleme. Chiar si in universitatile cu cele mai bogate traditii de utili-
zare a PBL, fiecare program de studii, adapteaza aceasta strategie la particularitatile domeniului de
formare profesionald si la conditiile concrete. Abordarea responsabild si creativd a materialelor-
suport, va contribui la implementarea in sistemul de invatamant superior din Republica Moldova a
unei strategii axate pe implicarea activa a studentului in procesul de formare profesionala si conso-
lidarea parteneriatului cu reprezentantii pietei muncii.
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