Technical Scientific Conference of Undergraduate, Master, PhD students, Technical University of Moldova

INCADRAREA TINERILOR DIN REPUBLICA MOLDOVA
IN CAMPUL MUNCII

Daniela TOPCIU

Universitatea Tehnica a Moldovei, Facultatea Inginerie Economica si Business, Departamentul Economie si
Management, grupa academica BA-211, f/zi, or. Chisindau, Republica Moldova

Autorul corespondent: Topciu, Daniela, daniela.topciu@em.utm.md

indrumitor/coordonator stiintific: Ala OBERST, conf. univ., dr., Universitatea Tehnici a Moldovei

Rezumat: dezvoltarea economiei nationale depinde de dimensiunea si structura populatiei care se
bazeaza pe educatie, starea de sandtate a populatiei si pregatirea profesionala. Luand in consideratie
provocarile demografice si problemele cu populatia tdnara pentru abordarea viitorului
socioeconomic populatia tanara este segmentul de investitii in capitalul uman. Populatia tanara este
cuprinsa intre vdrstele 15-24 ani aceasta categorie a populatiei active este cea mai vulnerabila.
Aceasta este perioada in care se formeaza toate ambitiile si obiectivele in cadrul societatii si pe plan
economic.
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Introducere

Dezvoltarea economica este procesul prin care economiile nationale simple sunt transformate
in economii industriale moderne. Teoria dezvoltarii economice modul in care economiile neevoluate
si sarace pot evolua in unele sofisticate si de o importanta critica pentru tarile subdezvoltate de obicei
in acest context se discuta problemele dezvoltarii economice [1].

Putem evidentia ca aceasta dezvoltare economica intr-o masurd majora depinde de capitalul
Uman care se bazeaza pe succesul, sdnatatea si educatia sa. La momentul actual tinerii sunt cei care
reprezintd un sfert din populatia tarii si reprezintd partea strategica pentru dezvoltarea durabila, oferta
pentru forta de munci si crearea familiilor. In conditiile date integrarea tinerilor pe piata fortei de
munca, dezvoltarea abilitatilor si educatie constituie factorii principali pentru realizarea unui mediu
socioeconomic prosper si durabil la nivel mondial.

In prezent in Republica Moldova, atét ratele de activitate, cat si ratele de ocupare sunt foarte
scazute la toate grupele de varsta in deosebi la tineri. Ca si in alte tari tinerii intdmpind dificultati in
procesul de gdsire a unui loc de munca stabil cu perspective in cariera bine platit, acoperind
necesitatile de trai [4].

Relatia tinerilor cu piata muncii

Conform Observatorului Dezvoltérii Durabile (ODD) tinta 8.5 Ministerul Muncii, Protectiei
Sociale si a Familiei 1si asuma responsabilitatea ca pana in 2030 angajarea completd, productiva si
munca completa decentd pentru toate femeile, barbatii ,inclusiv pentru tinerii si persoanele cu
dizabilitdti precum si remunerarea egala pentru munca de valoare egald. Motivele principale pentru
adaptarea tintei ODD 8.5 sunt reprezentate in (Fig. 1) [6].

In acelasi moment putem vedea tinta 8.6 care prevede reducerea substantiald a proportiei
tinerilor fard un loc de munca, fara educatie sau fara formare pana in anul 2020 pana la nivelul similar
cu media din tarile Europei Centrale si de Est [2].

In baza datelor statistice putem observa in Figura.3 care reprezinta structura populatiei tinere
pe grupe. Din punctul nostru de vedere tinerii pe piata muncii reprezinta persoanele intre varsta de
14-24 ani. Prin urmare putem observa in (Fig. 2) ca rata somajului este mai redus de 9.2% si are loc
cresterea ratei de activitate aceasta fiind de 18.1% in randul tinerilor prin imbunatatirea locurilor de
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munca stabile. Prin urmare, putem creste rata de activitate a tinerilor intre varsta de 14-24 ani prin
integrarea acestora la finele studiilor la un loc de munca decent fara a intalni obstacole. Majoritatea
tinerilor in prezent la finele studiilor nefiind capabili sa se angajeze la un loc de munca bine platit
pentru a putea acoperi toate necesitatile financiare emigreaza in tarile europene.

Ocuparea este sursa cheie in eradicarea saraciei si cresterea standartelor de trai,
in prezent nivelul ocuparii in Republica Moldova este unul din cele mai scazute
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Figura 1. Motivele adaptarii tintei 8.5 conform ODD
Sursa: preluat de autor in baza [6]

Indicatorii ocupationali ai tinerilor demonstreaza o valoare mai scdzuta fatd de populatia
activa totala care constituie 39.8%. Conform diagramei date observam ca rata de ocupare a tinerilor
in Republica Moldova in 2021 constituie 16.4%.
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Figura 2. Relatia tinerilor (15-24 ani) cu piata muncii din Republica Moldova, anul 2021
Sursa: calculat in baza datelor BNS, Ancheta Fortei de Munca,2021 [4]
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Figura 3. Structura populatiei tinere pe grupe de varsta, la 1 ianuarie 2018 si 2021, %
Sursa: preluat de autor in baza [4]

Chisindau, Republica Moldova, 5-7 aprilie 2023, Vol. I11
- 260 -



Technical Scientific Conference of Undergraduate, Master, PhD students, Technical University of Moldova

Piata muncii in Republica Moldova

Piata muncii este spatiul economic unde se negociaza cererea de munca care este exprimata
de catre detinatorul de capital in calitate de cumparatori si oferta de munca care este reprezentata de
posesorii fortei de munca, in calitate de ofertanti [1].

Indicatorii statistici:
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*populatia iesitd din gomaj prin ocupare,precum si prin parasirea pietei muncii
srata somajului

Figura 4. Indicatorii statistici cu ajutorul cirora este monitorizata piata muncii
Sursa: preluat de autor in baza [2]

Piata muncii din Republica Moldova este reglementata de circa 30 de acte legislative si
normative care au fost elaborate in anii 2001-2006. Printre acestea se enumera actele legislative cu
privire la ocuparea fortei de munca, Codul Muncii, protectia sociala a persoanelor ce se afld in
cautarea unui loc de munca. Functiile pentru elaborarea si promovarea politicii de stat in domeniul
fortei de munca si protectia muncii i revin Ministerului Economiei si Comertului [3].

Conform Legislatiei Republicii Moldova articolul 4.3 intelegem ca la nivel national si
teritorial evolutia pe piatd este monitorizatd cu ajutorul indicatorilor statistici care 1i putem vedea in
(Figura 2). Acesti indicatori sunt obtinuti in urma cercetarilor executate de catre Biroul National de
Statistica care produc date si informatii statistice de calitate pe independentd profesionald si
metodologii armonizate la standardele si normele europene si internationale.

Tabelul 1.
Indicatori ai Eietei de munca, pe zone de rezidenta 2019-2021 (%) |

RATA DE ACTIVITATE Barbati Urban 56.3 52.8 55.2
Rural 41.2 40.2 41.1

Femei Urban 43.9 41.1 40.4

Rural 34.2 32.8 33.7

RATA DE OCUPARE Barbati Urban 53.4 50.1 52.9
Rural 38.6 38.7 39.7

Femei Urban 41.9 39.6 39.5

Rural 32.8 31.8 32.7

RATA SOMAJULUI Barbati Urban 5.1 5.1 4.1
Rural 6.4 3.7 3.6

Femei Urban 47 3.8 2.2

Rural 4.1 2.8 2.8

Sursa: BNS, Ancheta Fortei de munca [2]

Dupa cum putem observa in Tabelul 1 sunt indicati cativa indicatori de piatd pentru populatia
cu varsta intre 15-24 ani din Moldova in anii 2019, 2020 si 2021. Putem observa ca rata de activitate
atat la barbati a scazut in 2021 cu 1.1 puncte procentuale fata de 2019 cét si la femei care a scazut cu
3.5 puncte procentuale in mediul urban, acesta demonstrand un declin in participarea fortei de munca.
Ratele de participare in mediul rural este mai mic de cat in cel urban la barbati cu 11.1 punte
procentuale, iar la femei cu 6.7 punte procentuale in 2021. Prin urmare intelegem ca atat rata de
activitate cat si rata de somaj in mediul rural este mult mai scazut decét cel in mediul urban.
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Concluzii

Incadrarea tinerilor din Republica Moldova in cAmpul muncii necesitd noi perspective si
tehnici pentru dezvoltarea economica a tarii. Luand in consideratie datele analizate observam ca forta
de munca tanara scade si pentru a creste rata de ocupare a fortei de munca acesta trebuie sa fie unul
dintre cele mai importante obiective pentru ramura politici. In prezent se urmareste o dinamica foarte
slaba in cadrul pietei fortei de munca din cauza nivelului inalt al somajului.

Pentru a creste oferta locurilor de munca avem nevoie de politici si programe speciale care ar
contribui la crearea parteneriatelor public-private. in acelasi timp trebuie si punem accent si pe
dezvoltarea profesionald a tinerilor care vor ocupa in viitor aceste posturi. Pentru a creste
profesionalitatea tinerilor la nivelul national si international este nevoie sa se ofere pregatire
profesionald conform postului ce trebuie sa fie ocupat.

In prezent se remarca ca sursele statistice sunt mai limitate cu privire la situatia tinerilor pe
piata muncii, Tn mod deosebit cea cu referire la competentele profesionale si personale a acestora.
Prin urmare intelegem ca este nevoie de cercetari specializate la nivel national privind determinarea
gradului de competente a tinerilor din Republica Moldova.
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