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Abstract: In lucrare se prezinti abordarea modulard reflectatd in Curriculumul pentru pregitirea
profesionald la meseria Croitor (confectioner imbrdcaminte la comandd), codul 12389, cu durata studiilor
de 3 ani, pentru nivelul 3 de calificare, prezentat in Cadrul National al Calificarilor din Republica Moldova.
Este specificatd structura curriculumului modular si descrisd tipologia modulelor componente. Este de
mentionat faptul cd proiectul Curriculumului modular la meseria Croitor (confectioner imbrdcaminte la
comandd) a fost elaborat de un grup mixt de lucru in perioada 15 noiembrie 2013-30 aprilie 2014, dupa
care a fost supus dezbaterilor publice in perioada 01-30 mai 2014, fiind aprobat de Consiliul National
pentru Curriculum in perioada iunue-iulie 2014 si incepand cu 01 septembrie 2014 este in proces de pilotare
la 3 Scoli Profesionale: nr. 8 din mun. Chisindu, nr. 3 din mun. Bdlti si nr. 1 din or. Cahul.
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1. Introducere

Realizarea unui invatamant profesional de calitate in contextul realitatilor socio-economice actuale
impune o noud abordare in pedagogie care vizeaza formarea la elevi a unui sistem de competente necesare
pentru integrarea pe piata muncii si pentru invatarea pe parcursul intregii vieti.

In practica pedagogica Competenta reprezintd un ansamblu integrat de cunostinte, abilitati, atitudini
exersate adecvat si spontan in diferite situatii, mobilizand, reorganizand resursele interne si externe pentru
atingerea unui scop sau scopuri in contextul experientei sociale autentice [5].

Formarea competentei este un proces indelungat, care nu are date concrete de finalizare, deoarece o
persoana pe parcursul vietii tot timpul 1si imbogateste cunostintele si se schimba intr-o directie sau alta, dar
structura de bazd a competentei, parametrii principali ai profesionalismului, stabilirea ca personalitate cu
sigurantd sunt formate pe la sfarsitul adolescentei.

Prin urmare, principala sarcina a scolilor profesionale este de a educa in fiecare elev un specialist creativ
s activ, cu cat mai multe abilitati bine dezvoltate.

2. Curriculumul modular — o noui abordare a dezvoltirii competentelor profesionale

Piata muncii, in conformitate cu schimbarile sociale actuale, cu progresul stiintific din diverse domenii,
determina orientari conceptuale noi in sistemul de Invatimant profesional tehnic secundar.

Atat nivelul de calificare, cat si specificul activitatii profesionale, a cérei esentd consta in rezolvarea
sarcinilor prin Indeplinirea lucrarilor in complexitatea sa, scot in evidentd necesitatea detinerii unui sistem de
competente, a caror formare si demonstrare in procesul de instruire, garanteaza calitatea activitatii pe piata
muncii.

Evolutia domeniului de formare profesionala la nivelul profesional tehnic secundar, dezvoltarea stiintelor
educatiei si promovarea in contextul acestora a noilor paradigme (centrarea pe cel ce invata, centrarea pe
competente, constructivismul), dezvoltarea tehnologiilor iIn domeniul profesional respectiv, au conturat
necesitatea schimbarii conceptiei de formare profesionald. Convingerea asupra eficientei noii modalitati de
formare profesionald este consolidata si de catre bunele practici ale altor state [6].

Contextul formarii si integrarii socioprofesionale demonstreazd necesitatea conceperii pregatirii
profesionale in baza curriculumului axat pe formarea competentelor, cu abordare modulara.

Curriculumul modular este structurat pe module si constituie reperul conceptual si documentul
normativ-reglator care valorifica noile paradigme ale invatarii, reflectd elementul-cheie al conceptiei de
formare profesional, stabileste o anumita conexiune dintre elementele procesului didactic, reflectata in noua
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structurd. Abordarea modulara reflectatd in curriculum determind drept element-cheie al procesului de
formare profesionald, competenta [3].

Complexitatea competentei genereazd complexitatea continuturilor, a cédror esalonare nu are la bazi
principiul repartitiei pe discipline, ci selectarea si integrarea acestora Intr-un mesaj educational, care sustine
formarea competentelor. Pertinenta, relevanta continuturilor in modul este stabilitd in raport cu contributia
acestora la formarea unei competente profesionale.

Abordarea modulara este, in esentd, interdisciplinard, deoarece continuturile fuzioneaza functional in
raport cu finalitatea. Continuturile disciplinelor sunt predate in maniera integratd pentru construirea unei
viziuni integrative a realitatii, fapt care impune elevul sa descopere sensul unitar si liantul acestor discipline.

Curriculumul modular schimba in esentd conceptia procesului didactic, prin operarea unor schimbari
majore 1n conceptualizarea tuturor celor 3 ipostaze ale procesului: predarea-invatarea-evaluarea [4].

Se schimba substantial procesul predarii. Se renunta la predarea esalonatd a continuturilor prin urmarirea
predarii anumitor teme, care mai degraba demonstreaza exigenta de consecutivitate in interiorul disciplinei,
fira a solutiona problema intercoreldrii continuturilor tuturor disciplinelor. In contextul curriculumului
modular, predarea elementelor de continut este axata pe rezolvarea unor sarcini concrete, de aceea conginutul
se preda in consecutivitatea determinata de logica intern si specificul situatiei de rezolvat.

Structura modulara nu pune accent pe profesorul la disciplina, ci pe profesorul sau mai degraba pe echipa
de profesori, care realizeazd modulul. Se pune accent pe respectarea principiului integralitatii ce se realizeaza
prin respectarea continuitatii $i complementarititii in procesul de formare profesionala.

Se produc schimbdri de esentd in procesul invatarii. Elevul dobandeste cunostinte, pornind de la
necesitatea realizérii unei sarcini concrete. Conteazd foarte mult Tmbinarea judicioasd a cunostintelor
teoretice cu cele practice. Deoarece nivelul de calificare 1i solicita competente concrete, un rol aparte au
abilitatile, de aceea exersarea in ateliere raimane modalitatea cea mai eficientd de invatare.

Devine imperios necesar de a corela modalitatea de predare-invatare modulara cu evaluarea modulara.
Evaluarea se axeazd pe constatarea si aprecierea competentelor, ce demonstreazd un anumit nivel de
performanti. Sunt importante toate tipurile de evaluare [7]:

- initiald/diagnostica, pentru a constata prerechizitul si nivelul cunostintelor si abilitatilor detinute;
aspect teoretic si practic;

- curentd/formativa, pentru a ghida formarea competentelor;

- finald/sumativa, pentru a constata si aprecia detinerea competentei.

Fara a neglija un anumit tip de evaluare, subliniem ca din punct de vedere conceptual, un rol deosebit il
are evaluarea finala/sumativa, realizata la sfarsitul modulului. Profesorul sau echipa de profesori trebuie sa-si
coopereze eforturile pentru a concepe, organiza si realiza o noud modalitate de evaluare. Evaluarea in
comun, de cétre echipa de profesori, prin determinarea clard a criteriilor de evaluare, indicatorilor si
descriptorilor de performanta, va demonstra eficienta formarii profesionale.

Orarul activitatii didactice va prezenta anumite etape, in cadrul carora se vor realiza finalitatile
modulului. Ordinea modulelor se stabileste in baza logicii formarii sistemului de competente, punandu-se
accent pe valorificarea maxima a principiului complementaritatii functionale.

Abordarea modulara in formarea profesionala are multiple avantaje:

v' realizeaza principalul deziderat al perioadei actuale — stabileste legatura dintre cerintele pietei muncii
si formarea profesionala;
reflectd o paradigma educationala care are drept finalitate formarea competentelor;
permite abordarea integrativa a continuturilor;
contribuie la reducerea repetarilor inutile;
previne lipsa de conexiune a actiunilor profesorilor si elevilor in vederea formarii competentelor;
permite Tmbinarea reusita a teoriei si practicii;
creeaza conditii pentru o evaluare autentica, evaluarea competentelor [2].

ANENENENENEN

3. Elaborarea curriculumului modular la meseria Croitor (confectioner imbraciminte la comands)

in temeiul Strategiei de dezvoltare a invatimantului vocational-tehnic pe anii 2013-2020 si a Planului de
actiuni pentru implementarea Strategiei, aprobatd prin Hotdrarea Guvernului RM nr. 97 din 01. 02. 2013, in
scopul asigurarii stiintifice, curriculare si metodologice a invatamantului vocational-tehnic Ministerul
Educatiei al Republicii Moldova a emis dispozitia nr. 582 din 18 noiembrie 2013 ,,Cu privire la elaborarea
proiectului Curriculum-ului modular pentru formarea profesionald la meseria Croitor (confectioner
imbrdcdaminte la comandd)”, prin care a constituit Grupul de lucru pentru elaborarea proiectului
Curriculum-ului modular, format din specialisti/cadre didactice din domeniul industriei de confectii si
psihopedagogiei de la UTM, USM, Colegiul Tehnologic din Chisindu, Scolile Profesionale din or.
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Stefan-Voda si Cahul, in calitate de coordonatori fiind numiti asistentul Proiectului ,,Consolidarea Sistemului
de Educatie Profesionala Tehnica in Republica Moldova (CONSEPT)”, initiat de Fundatia LED, finantata de
Guvernul Principatului Liechtenstein si reprezentantul Ministerului Educatiei al Republicii Moldova.

in perioada 15 noiembrie 2013 - 30 aprilie 2014 a fost elaborat proiectul Curriculum-ului modular pentru
formarea profesionald la meseria Croitor (confectioner imbracaminte la comandd), codul 12389. La etapa
initiala a fost elaborat Profilul ocupational pentru meseria nominalizata, cu participarea agentilor economici
din domeniu, care au fost intervievati in scopul stabilirii necesitatilor pietei muncii si competentelor viitorilor
specialisti de nivelul 3 de calificare, prezentat in Cadrul National al Calificarilor din Republica Moldova [1].
In baza acestuia au fost stabilite competentele profesionale si continuturile care urmeazi si le asigure.

Competentele, fiind elementul de baza, dar si finalitatea curriculumului, determina modulele de formare
profesionald. Modulul este o unitate de invatare deschisa si flexibila, scopul caruia este formarea la elev a
unui comportament specific meseriei, prin integrarea unor finalitati de invatare/competente. Complexitatea
competentelor profesionale pe care trebuie sa le detind un Croitor a generat mai multe tipuri de module de
instruire. Astfel, in rezultatul asocierii competentelor generale cu cele specifice au fost definite module
transversale (generale) si blocuri de module de bazd (tehnice), axate pe formare de competente.

Scopul modulelor transversale este de a forma setul de competente necesare pentru initiere in profesie.
Acestea constituie fundamentul pentru formarea competentelor profesionale specifice, avansate.

Modulele de bazi, grupate in blocuri (bloc — unitate didactica de structurare logica a modulelor),
urmaresc formarea competentelor profesionale specifice mai complexe, demonstrarea carora se finalizeaza
cu confectionarea diferitelor tipuri de produse vestimentare.

Pentru a facilita procesul de predare-invitare-evaluare, blocurile de module includ module cu diferit grad
de generalitate. Astfel, un bloc este constituit din cateva module de gradul III, fiecare modul de gradul I1I
include module de gradul II si respectiv, un modul de gradul II incorporeazd module de gradul 1. Acestea din
urmd reprezintd activitati profesionale pentru realizarea cérora se propun operatii specifice. Realizarea
modulelor de gradul I demonstreaza detinerea competentelor profesionale [3].

Modulul este o structura didactica unitara din punct de vedere tematic atit pentru lectiile teoretice, cat si
pentru cele practice. Totodata, modulele nu sunt unitéti de invatare independente. Acestea coreleaza logic in
vederea formdrii competentelor, fapt care determind consecutivitatea parcurgerii acestora: de la module
simple spre module complexe, de la module transversale spre module de baza.

Realizarea modulelor se desfisoard in mod sistematic si continuu pe o perioadd de timp si se finalizeaza
prin evaluare. O conditie prioritard de parcurgere a modulului este aplicarea imediatd a cunostintelor
teoretice achizitionate 1n realizarea activitatilor practice.

Modulul de invitare este constituit din urméatoarele componente [3]:

» setul de competente, care vor fi formate la elev ca rezultat al invatarii;

» cunostinte profesionale, care reprezintd un sistem integru si combinatoriu de continuturi din diverse

discipline ale domeniu profesional;

» cunostinte functionale, care reprezintd un sistem integru si combinatoriu de cunostinte din anumite
discipline scolare, achizitionate la nivelul invatdmantului general, detinerea cérora constituie o
preconditie pentru formarea cunostintelor profesionale;

» operatii specifice pentru realizarea modulelor de gradul I;

» timpul recomandat pentru lectiile teoretice si cele practice;

 resursele materiale necesare.

In rezultatul asocierii competentelor generale cu cele specifice pentru meseria Croitor (confectioner
imbracaminte la comanda) au fost definite urmatoarele module si blocuri de module de instruire [2]:

Module transversale:

MT]1. Pregatirea locului de munca;

MT?2. Selectarea materialelor pentru imbracaminte;

MT3. Realizarea cusaturilor si a tratamentelor umidotermice;

MTH4. Proiectarea constructiva a produselor vestimentare;

MTS. Garnisirea, renovarea si repararea produselor de imbracaminte;

MT6. Consilierea clientului pentru elaborarea modelului produsului vestimentar.
Module de baza:

MBI1. Confectionarea imbracamintei usoare cu sprijin in talie;

MB2. Confectionarea imbracamintei usoare cu sprijin pe umeri;

MB3. Confectionarea imbracamintei intermediare cu sprijin in talie;

MB4. Confectionarea imbracamintei intermediare cu sprijin pe umeri,

MBS5. Confectionarea imbracamintei exterioare cu sprijin pe umeri;

183



MB6. Confectionarea imbracamintei pentru ocazii speciale.

In perioada 01-30 mai 2014 proiectul Curriculum-ului modular pentru formarea profesionala la meseria
Croitor (confectioner Imbracaminte la comandd) — codul 12389 a fost supus dezbaterilor publice de catre
factorii interesati, iar in perioada iunie-iulie 2014 a fost prezentat catre aprobare si aprobat pentru pilotare de
catre Consiliul National pentru Curriculum. Astfel, cu incepere de la 01 septembrie 2014 curriculumul
nominalizat este in proces de pilotare la 3 Scoli Profesionale din Republica Moldova si anume: nr. 8 din
mun. Chisindu, nr. 3 din mun. Bélti si nr. 1 din or. Cahul.

Concluzii si orientiri

Prezentul Curriculum este documentul normativ reglator care descrie conditiile si finalitatile de invatare
pentru formarea profesionala initiala la meseria Croitor (confectioner imbrdcaminte la comandd), cu durata
de studii 3 ani. Curriculumul este destinat cadrelor didactice, autorilor de manuale si materiale didactice,
factorilor de decizie si parintilor. Cadrele didactice vor utiliza curriculumul pentru proiectarea, realizarea si
evaluarea demersului didactic pentru formarea profesionald la meseria Croitor (confectioner imbracaminte la
comanda) [2].

Formarea profesionala in meseria Croitor (confectioner imbrdcaminte la comandd), realizatd in cadrul
scolii profesionale ce corespunde Invatamantului profesional tehnic secundar al sistemului de Tnvatamant din
Republica Moldova cu durata studiilor de 3 ani, asigura nivelul 3 de calificare, prezentat in Cadrul National
al Calificarilor din Republica Moldova. Acest nivel de calificare se atribuie specialistului, care in raport cu
diversitatea de Tmputerniciri si responsabilitati, trebuie sa realizeze activitati sub conducere cu independenta
numai la solutionarea unor sarcini binecunoscute sau similare acestora. Acesta trebuie sd-si planifice
activitati personale, reiesind din sarcinile puse de conducitor, sa-si asume responsabilitate individuala pentru
sarcinile de realizat.

Complexitatea activitatii se referd la solutionarea sarcinilor practice tipice. Muncitorul calificat alege
modalitatea de realizare a sarcinii, reiesind din modalitatile bine cunoscute in baza instruirii teoretice si
practice. Actiunile intreprinse se corecteaza in functie de conditiile de realizare.

Finalitatile de studii ale meseriei Croitor sunt orientate spre atingerea nivelului de calificare pretins si se
realizeaza in baza curriculumului la meseria respectiva.
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