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cositorametl, Universitates Wehnies @ Moldoved Rezumat: In articol ne-am propus sd abordam problema

formarii profesionale a croitorului-confectioner de imbra-

caminte la comandd. Facem o prezentare a procesualitatii formarii competentelor profesionale si oferim un model pedagogic

de valorificare a strategiei centrate pe elev in vederea asigurarii calitatii educatiei profesional tehnice, reiesind din realitdtile

socioeconomice actuale. Acest model favorizeaza functionalitatea interactiunii tuturor factorilor implicati in procesul de pre-

gdtire profesional tehnica si contribuie la sporirea calitatii competentelor viitorilor croitori, care le-ar oferi posibilitatea unei
integrari si adaptari usoare la cerintele pietei muncii.
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Abstract: In this article, we have set out to address the issue of training the tailor-dressmaker. We present the way vocational
skills are developed and offer a pedagogical model set on a student-centered strategy intended to ensure the quality of vocatio-
nal-technical education, based on current socio-economic realities. This model favors the functionality of interaction between
all relevant factors and contributes to an increase in the quality of future tailors’skills, which will help them better integrate in
the job market and adapt readily to its requirements.
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Meseria de croitor are o istorie bogata si s-a bucurat de o evolutie indelungata si diversificatd de-a lungul timpului.
Croitorul de azi este un meserias specializat in fabricarea si modificarea imbracamintei si a altor articole textile. In
pofida schimbarilor aduse de tehnologiile avansate si de evolutia modei, meseria de croitor-confectioner de imbraca-
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minte la comanda ramane a fi o arta si, In acelasi timp, un
mestesug apreciat, care necesita abilitdti si pasiune pentru
a confectiona produse de calitate si a satisface nevoile si
preferintele individuale ale clientilor. Ingrijorator este
faptul ca interesul pentru meseria de croitor e in scadere
si tot mai putini tineri se orienteaza spre domeniul dat. Din
acest motiv, proprietarii atelierelor intdmpina dificultati,
incercand sa gaseasca un croitor cu abilitati adecvate si
atitudine responsabila fatd de locul de munca. Atragerea
meseriasilor talentati mai reprezintd o provocare pentru
proprietarii de ateliere, in special pentru cei mici si mij-
locii, si din cauza fluctuatiei cadrelor si a concurentei cu
intreprinderile mari de confectii: adesea acestea pot oferi
salarii si beneficii mai mari.

In aceasta ordine de idei, mai constatam si o ne-
concordanta in sistemul national de pregatire a aces-
tei categorii de meseriasi. Absolventii programului
Croitor confectioner imbracaminte dupa comanda
pot lucra la intreprinderi de confectii, unde are loc
fabricarea produselor la scara industriald, insa locul
lor de baza, conform pregatirii profesionale, este ate-
lierul de croitorie, ce ofera servicii de confectionare
a produselor de vestimentatie individuale, unicate
in felul lor. insa in Nomenclatorul domeniilor de
formare profesionala si al meseriilor/profesiilor
meseria Croitor confectioner imbracaminte dupd co-
manda (723010) este plasata la domeniul de formare
profesionald Textile (imbracaminte, incaltaminte si
articole din piele) — domeniul de educatie Inginerie
si activitati ingineresti — domeniul general Inginerie,
prelucrare si constructii, fapt care ne pare eronat.
Féacand o analiza a genului de activitate, constatam
cd ocupatia de baza se refera la servicii de confecti-
onare a imbracamintei la scard individuala conform
comenczii clientului, ceea ce ar justifica plasarea me-
seriei date nu la domeniul Inginerie, ci la domeniul
Servicii. Plasarea meseriei vizate la domeniul Servicii
incumba si o analiza minutioasa a curriculumului si a
procesualitatii formarii profesionale a croitorului-con-
fectioner de imbracaminte la comanda.

DOCENDO DISCIMUS

giilor didactice centrate pe necesitatile elevului. Procesul
de pregatire a acestuia este foarte complex si variat, in
functie de cerintele pietei muncii, care sunt conditiona-
te de multi factori ce tin de tehnologia fabricarii unui
produs la scara individuala.

Pentru a deveni croitor certificat, este necesar
ca pretendentii, nainte de toate, sa beneficieze de
orientare profesionald, ca sa se inscrie la programe
de formare specializata oferite de institutiile de in-
vatamant profesional tehnic. De reguld, acestea au o
structura logica a continuturilor bazate pe standardele
ocupationale, conditii si mediu specifice, experienta
acumulatd In timp si actualizata conform cerintelor
pietei muncii. Continuturile sunt orientate spre for-
marea competentelor profesionale, ceea ce constituie
una dintre dimensiunile prioritare ale politicilor edu-
cationale: curriculum centrat pe competente, standarde
de competentd, evaluare a competentelor etc. Astfel,
scopul institutiilor de invatdmant consta in formarea la
cursanti/elevi a mobilitatii, dinamismului, initiativei,
constructivismului, responsabilitatii, creativitatii —
calitati ce le asigurd posibilitatea de a face fata com-
petitivitatii de pe piata muncii. Formarea profesionala
trebuie sa fie orientatd si spre acoperirea unui spectru
larg de cerinte ale angajatorilor fata de viitorii angajati.

Procesualitatea formarii profesionale a croitorului
include nu numai numeroase forme de instruire (lectii
teoretice, lectii practice, stagii de practicd), dar si in-
tregul arsenal de strategii si tehnici didactice menite sa
asigure realizarea eficienta a programului de formare/
pregatire a meseriasului. Rolul prioritar, fara a mini-
maliza importanta cunostintelor teoretice in formarea
profesionald, 1i revine formarii abilitatilor practice si
capacitatii de implementare si solutionare a problemelor
din activitatea practica.

Reiesind din acest deziderat imperativ, curriculu-
mul de pregatire profesionald a croitorului prevede
mai mult timp/ore pentru formarea abilitatilor prac-
tice, care urmeaza a fi consolidate in timpul stagiilor
de practica (de scurta si/sau de lunga duratd) realizate
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in cadrul atelierelor de croitorie. Este insa cazul sd
mentiondm o lacuna a sistemului de formare profe-
sionala. De cele mai dese ori, stagiul de practicd in
atelierele de croitorie este substituit cu stagiul de
practici la intreprinderi mari din domeniu. In acest

caz, elevul-stagiar exerseazd doar anumite operatii
de munca din tot procesul de fabricare a unui produs.
Ca urmare, elevul este privat de posibilitatea de a
vedea procesul integral de realizare a unui produs (de
exemplu. fusta. bluza. rochie etc.). Aceasta realitate
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Figura 2. Modelul pedagogic de procesualizare a valorificarii strategiei centrate pe elev in formarea
profesional tehnica
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are repercusiuni negative asupra calitatii formarii viitorilor croitori, si anume: se Inregistreaza diminuarea
interesului si motivatiei pentru invatare, dar si fatd de meseria aleasa; in unele cazuri, se atesta chiar si aban-
donul programului de formare; scaderea nivelului calitatii competentelor profesionale, sunt afectate asteptarile
elevilor care si-au ales meseria data si, in final, nesatisfacerea de catre acestia a cerintelor si asteptarilor angaja-
torilor. Or, invatdmantul centrat pe necesitatile elevului prevede nu numai crearea conditiilor favorabile pentru
invatare si motivare, folosirea strategiilor interactive, dar si asigurarea unui mediu specific si benefic sporirii
calitatii educatiei profesionale.

Principala responsabilitate pentru Tmbunatatirea calitatii formarii profesionale le revine institutiilor de Invatamant
profesional tehnic. Obtinerea calitatii in desfasurarea programelor oferite de invatdmantul profesional tehnic este un proces
pe termen lung, care necesita o planificare si organizare minutioasa. Pentru a asigura calitatea pregatirii profesionale, este
foarte important sa identificam factorii ce influenteaza semnificativ procesualitatea formarii competentelor meseriasului
croitor-confectioner. In Figura 1 sunt prezentati factorii ce influenteaza calitatea formri si interactiunile dintre ei.

Factorii majori, dar si cei minori care contribuie la asigurarea calitatii invatamantului profesional tehnic sunt
descrisi n modelul Cauza-Efect elaborat de savantul japonez Kaouro Ishikawa. Luand ca baza acest model, putem
conchide ca efectul asupra calitatii poate fi produs de:
¢ cechipa manageriald a institutiei de Invatamant — prin capacitatile de leadership ce asigura mediul propice, resursele

umane (profesori si maistri competenti) si materiale (spatii, baza tehnico-materiala adecvata);

¢ cadrele didactice (profesori si maistri) antrenate in procesul de invatamant — prin calificarea acestora, sporita si
adaptata la procesul de modernizare a strategiilor si continuturilor invatdmantului prin participarea la un proces
continuu de perfectionare, autoevaluare si autoreflectie;

¢ cechipamentele disponibile pentru instruire — prin siguranta si gradul de uzura a acestora si corespunderea lor
cerintelor actuale ale pietei muncii;

e mediul/partile interesate — prin mediul de invatare din scoald si colaborarea dintre scoala si angajatori;

* continutul curricular — prin nivelul de ajustare la cerintele actuale din domeniu fata de meserias si corelarea dintre
componenta teoretica si cea practica a programului de formare;

* metodele didactice aplicate in procesul de formare a viitorilor meseriasi — prin combinarea acestora in procesul de
invatamant centrat pe necesitatile elevului, in functie de obiectivele stabilite, prin materialele didactice utilizate
si instrumentele de evaluare a performantelor viitorilor meseriasi.

Interactiunea intre acesti factori este cruciald pentru a garanta calitatea procesului de instruire si pentru solutiona-
rea problemelor de formare a croitorului-confectioner de imbracaminte la comanda. Veriga principala in asigurarea
functionalitdtii acestei interactiuni este cadrul didactic, aflat intr-o continud formare si perfectionare.

Propunem un model pedagogic al intregului proces de valorificare a strategiei centrate pe elevi (Figura 2), menit
sa asigure calitatea formarii profesional tehnice, tindnd cont de realitatile socioeconomice actuale, care impun o
noud paradigma pedagogica asupra formarii la elevi a competentelor necesare pentru o integrare reusitd si pentru
o adaptare usoara la cerintele pietei muncii.

in concluzie: O privire de ansamblu asupra competentelor croitorului-confectioner de imbracaminte la coman-
da, corelate cu cerintele angajatorilor si ale pietei muncii, presupune o noud paradigma a procesualitatii pregatirii
profesionale a acestor meseriasi, respectandu-se principiile invatamantului centrat pe necesitatile elevului si va-
lorificandu-se strategiile didactice cu ajutorul carora elevii sunt participanti activi la procesul de invatare, rezolva
probleme reale din domeniul profesional, comunica si colaboreaza cu colegii si profesorii in timpul realizarii
sarcinilor practice, traiesc bucuria succesului si a lucrului facut in comun si/sau individual, participa la evaluare,
sunt capabili sa se autoevalueze etc.

Abordarea procesualitatii formarii meseriasului croitor-confectioner favorizeaza implicarea tuturor factorilor in
formarea competentelor profesionale, asigurand functionalitatea interactiunii dintre acestia, pentru a spori calitatea
nivelului pregatirii profesional tehnice.
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