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Abstract: Corporate identity is the opinion create in the mind of the client. In searching of a way to influence
the client’s perception on the company and to stabilize a powerful brand name, a primordial role is played
by the corporative designer. A great designer should be always following the newest trends on the
contemporaneous market. Oldschool and retro are, as well, design styles often used in present, but in this
analysis we will research for new tendencies, appeared in last years, in the graphic design sphere and
corporative identity. So, in this material it will be represented new trends and in their use in creation of the
corporative identity.
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1. Introducere

Identitatea este conceptul care are cele mai diferite interpretari, de la definitia cel mai adesea intalnita a
lui Albert si Whetten (1985), conform cérora identitatea este compusa din acele elemente care sunt centrale
intr-o organizatie (esenta organizatiei), de duratd (un grad de apartenenta ce apare in timp), si distinctive
(deosebesc organizatia de altele), pand la notiunea de continuitate a identitétii a lui Gioia et. al. (2000) si la
distinctiile facute de Balmer si Wilkinson (identitatea vizuala — identitatea de corporatie) si de Wally Olins
(identitate corporativa — imagine corporativa) [1].

Identitatea corporativa se concretizeaza atunci cind existd o asa numitd culturd organizationald proprie
companiei care se manifestd printr-o culturd corporatistd distinctd — personalitatea companiei. Identitatea
organizationald sau corporativa ajuta organizatiile sa raspunda la intrebari de genul ,,Cine suntem?” si “Unde
mergem?”. Parte a acestei identitdti, in cele mai multe cazuri cea mai importantd parte, este identitatea
vizuald care printre altele permite consumatorilor sa se regiseasca intr-un grup/comunitate ce impartaseste
aceleasi valori si sa identifice ca apartenenti ai acelui grup.

Obiectivul lucrarii a avu In vizor unui sir de identitdti corporative, ceea ce a permis identificarea
tendintelor actuale in domeniul designului corporativ. In cele din urma se vor prezenta si defini curentii
principali in crearea identitatii corporative si a logo-ului in special.

2. Metode de cercetare
Pentru analiza noilor tendinte in designul identitétii corporative:
» s-au selectat peste 200 de identitati corporative elaborate de citre designer in ultimii 2 ani;
» s-aanalizat evolutia in timp a celor mai vestite identitéti corporative;
> s-a realizat analiza comparativd a identitatilor corporative selectate pentru studiu
identificandu-se tendintele designului corporative;
» s-au analizat modalititile de utilizare a tendintelot identificate si modul lor de combinare.

3. Rezultate si interpretari

Cel mai important element al identitatii corporative este logo-ul. Logo-ul poate influenta atat pozitiv cat
si negativ imaginea unei companii, de aceea designerii trebuie sa fie atenti la crearea lui. Impresia creata este
influentatd de o multitudine de factori si este foarte important de a crea un logou placut, estetic si memorabil.
Pentru a fi actual si modern logo-ul trebuie sa fie creat cu gust si conform tendintelor actuale. Companiile ce
sunt deja bine cunoscute pe piata mondiald la fel se conduc dupad tendinte. Aceasta se manifestd prin
renuntarea la gradient, cum este in cazul companiei ,,Google”, sau prin excluderea fonturilor hazlii —
,»Yahoo”, si desigur renuntarea la multe detalii ex. logo-ul ,,Firefox” (figura 1) [2]. Toate tind spre simplitate,
aceasta este tendinta primordiala a designerilor. La crearea identitétilor corporative si a logo-urilor in special
designerii opteaza pentru forme geometrice primare, culori pure si simplitatea liniilor, ce s-a concluzionat in
urma cercetarii unui sir de identitati corporative si logo-uri create in ultimii ani [3].
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In cautarea unui mod de a influenta perceptia clientului fatd de companie si de a stabili un nume de brand
puternic, un rol primordial 1l joacd designul corporativ. Un bun designer trebuie s fie mereu in pas cu
tendintele ce sunt actuale pe piatd contemporand. Oldschool si retro sunt si ele fete ale designului des
utilizate In prezent, insa in analiza datd vom cerceta tendinte noi, aparute in ultimii ani 1n sfera designului
grafic si a identitatii corporative. Deci in cele din urma se vor reprezenta curente noi aparute si utilizarea lor
in crearea identitatii corporative.

Figura 1. Modificarea logo-urilor companiilor renumite conform tendintelor actuale

PyeongChang 2018™

"\./

Figura 2.Logo-ul Olimpiadei 2018, PyeongChang.
Simplitatea in crearea logo-urilor se poate urmari si la logo-ul Olimpiadei din 2018 (figura 2.) ce va avea

loc in PyeongChang. In logo-ul dat se urmaresc si cele mai globale tendinte in ziua de azi (figura 3.).

Tendintele globale
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Figura 3. Tendintele globale in designul identitatii corporative
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Logo-ul este elementul de baza al identitatii corporative, in cele mai multe cazuri designul corporativ este
creat pe baza logo-ului, utilizind aspectele grafice si culorile prezente in logo-u. Analizind logo-urile aparute
in anul curent s-au identificat un sir de tendinte (tabelul 1.) utilizate pe larg de designer internationali [4].

Tabelul 1.Tendinte noi in designul identitatii corporative

Tendinte Caracteristici Aspect estetic

1 2

Un astfel de logo-u este usor de realizat. Linia
de aceeasi grosime, fara intrerupere, poate forma
atat forme cat si fonturi. Poate semana cu desene
copilaresti, ceea ce ii oferda un anumit farmec.

Monoline

Linii de aceiasi grosime, combinatie fonturilor si
a ilustrafiei este unul din cele mai importante |
Monosteme tendinte ale anului curent. Designerii intentionat
au renuntat la culoare pentru a evidentia
»scheletul” logotipului.

COTERIE

= MARKET =

Geometrizarea a fost actuald Intodeauna, si
totusi in ultimii ani formele simple sunt un
Geometrizare spatiu larg de creatie a branding-ului. Designerii Reprezentarile subgrupurilor
reusesc sd efectueze logouri stilizate si unice din
forme geometrice simple.

Cel mai mult aici sunt utilzate cercurile, prin

Forme combinarea mai multor cercuri designerii tind sa
geometrice | obtind forme interesante, stilizarea obiectelor
pure deja cunoscute. Cel mai actual este reprezentarea

animalelor prin metoda data.

A aparut ca incercare de a crea o iluzie de obiect
tridimensional prin intesectia de mai multe
suprafete. Cu ajutorul gradientului si a
transparentei, logotipului i se ofera volum. Insa
tendinta datda nu e actuald, evoluind intr-o
tendinta noud in care fetele sunt plate si opace.

Flat faces

Combinind mai multe poligoane, de orice forma
(cu numar de laturi variabil), care pot fi opace
sau transparente, cu gradient sau fara, designerii
pot crea forme abstracte sau animale, sau ori ce
Poligoane | altceva, chiar si Insasi textul creat din poligoane.
Utilizarea a mai multor poligoane aldturate de
culori contraste sau de nuante diferite ofera
designerilor largi posibilitiati de crea un logo
irepetabil.

Semnificatia legaturilor transparente transmite A
idea de lucru in echipa, prin ilustrarea a mai | THE NEW ﬂg\

multor elemente legate intre ele ce ,,lucreaza” MOHAWK N o
asupra unui scop s§i pentru binele comun.
Deseori sunt reprezentate fard unghiuri ascutite .
pentru a crea un sentiment de o atmosferi | @ 9 # 9 o @
prietenoasa. réceed

Legaturi
transparente
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Tabelul 1. Continuare

1 2 3

Plat — da, transparent — da, animale — da.
Curentul dat a aparut concomitent in mai multe

Reprezentarea parti ale lumii, utilizind citeva forme . —A.'ﬁs

. geometrice designerii insistent formeazd din =0y =

animalelor . . _
ele forme animale — mai simplu nu se poate. falys ORYX LAND
Simplitatea logotipurilor date poate transmite
transparenta atitudinii companiei fata de client.
A disparut necesitatea de a separa literele in
logo-uri. S-a rezolvat problema denumirilor | EEVRESS -AN ? E' E

Bloc de litere lung} gle compannlor. - solu‘uaﬁ este de 2,1’ }e DER -‘L MAT
imparti pe segmente si de a le ,,impacheta” in MAN ER. R I X
cutie, rezultatul — un logotip ce se priveste bine
imprimat pe orice suprafata.

Concluzii

Analiza a circa 200 de identitdti corporative a permis identificarea tendintelor actuale in designul grafic
si cel al identitatii corporative. S-a concluzionat ca principiul primordial utilizat de catre designeri in
perioada curena este simplitatea. Aceasta se reprezinta prin formele utilizate, culorile alese si lipsa multor
detalii. Chiar si cele mai mari companii ale lumii 1si modifica logotipurile dupa tendintele actuale. Formele
geometrice sunt ca niciodata la putere, ele sunt utilizate foarte des si sunt baza aproape a tuturor logo-urilor
create recent. Aplicand tendintele si combindndu-le se pot obtine logo-uri si identitati corporative moderne,
»proaspete” si irepetabile. Tendintele nu sunt reguli stricte, ele pot fi baza unei idei originale, pornind de la
aceste curente noi se pot crea altele. Identitatea corporativd are importantd deosebitd in crearea impresiei
clientului, pentru a fi atractiva, moderna si actuald, designerii care o creaza trebuie sa urméareasca tendintele.
Tendintele prezentate in aceasta lucrare sunt actuale pentru ultimii doi ani 2013-2014 si dezvoltarea acestor
idei va permite aparitia noilor tendinte.
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