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In primele luni ale anului 1990 a devenit
evident, chiar pentru observatorii mai neavizati ai
realitatii, ca  aproape  toate  categoriile
socioprofesionale ale societatii sunt victima unei
n sensul de a-si apropia avantajele si a evita
dezavantajele ambelor sisteme: capitalist si
socialist.

Politica sociala impusa de entuziasmul
colectivitatii si promovatd de noua guvernare a fost
una reparatorie. Ca urmare, in primele sase luni de
dupa revolutie a avut loc o crestere importanta a
standardului de viata a populatiei. Nu s-au luat insa
in considerare posibilitatile de perspectiva ale
economiei §i, in consecintd, capacitatea mentinerii
acestui standard de viata .

Cu referire doar la munca asemenea masuri
reparatorii au vizat:

- programul de lucru care fusese m multe cazuri
excesiv, nerespectand perioadele legale de
odihna;

- plata muncii efectuate, atat plata pentru munci
suplimentare neplatite anterior, cat si a platii
corespunzatoare pentru munca efectuata;

- facilitarea mobilitatii teritoriale prin acordarea
dreptului de transfer care fusese drastic limitat
anterior;

- permisiunea mobilitatii (prin promovare) pentru
categoriile unde promovarea fusese blocat;

- pentru un numdr limitat de situatii s-a creat
posibilitatea neingraditd de angajare in sectoare
ori localitati unde fusese limitata, spre exemplu
angajarea masiva a femeilor in zone industriale
bazate pe industrii prioritar "masculine™;

- in fine, s-au produs corecturi in posibilitatile de
pregatire profesionald medie si superioard, prin
crearea de noi unitati, profile si specializari ale
invatamantului ca si prin schimbarea ponderii
diferitelor profile Tn care se putea realiza
pregatirea profesionala.

Daca m prima faza a existat un consens
privitor la multele si realele nedreptati ale perioadei
precedente, care se cereau m mod legitim corectate,
nu s-au constientizat conditiile unei situatii cu totul
noi si a mentalitatii necesare acesteia.

Este suficient sd mentiondm simptomul
exagerarii revendicarilor care era contradictoriu
economiei de piatd. Un exemplu il reprezinta

programul de lucru redus la cinci zile si, m multe

ramuri, la un numar diminuat de ore de munci pe

zi. Astfel s-a ajuns ca saptamana de lucru sa devina

Tn medie de 36-38 de ore in Romania, in timp ce in

tarile parcurgand aceeasi fazd a dezvoltarii

economice a fost ori este incd mult mai mare.

Asemenea exagerari au mai vizat si
cobordrea excesivd a varstei de pensionare,
ajungandu-se azi ca la 2 oameni activi sa le
corespundd un pensionar, neintelegerea i
neadmiterea relatiei dintre performantele economice
si veniturile acordate, s.a.m.d.p.

In primele luni ale  perioadei
postrevolutionare solicitarile unor asemenea masuri
au fost marcate de oarecare spontaneitate, m sensul
ca ele proveneau de la anumite grupuri de inifiativa,
deseori constituite ad-hoc, ori de la forme incipiente
de organizare sindicala. Ulterior, tendinta a
dobandit un caracter sistematic si a devenit o
modalitate predilectd a actiunii unor sindicate care
si-au legat credibilitatea si popularitatea de
promovare a unor asemenea revendicari.

Asemenea mentalitati s-au manifestat
deosebit de pregnant m cateva domenii de
activitate, Tntre aceste domenii de activitate,
mineritul si-a dobandit o pozitie de lider, devenind
in constiinta publica un simbol de gandire si actiune
pe care de cele mai multe ori majoritatea celorlalte
categorii de populatie 1-au considerat blamabil.

Predilectia minerilor de a apare drept lideri
de o anumitd manierd ai opiniei si actiunii nu este
un fenomen singular, specific romanesc, ea are un
caracter international. Chiar dacd nu in forma
spectaculoasd a deplasarilor masive in capitala,
tendinta de a impune o conceptie si o conduitd a
caracterizat §i pe minerii din Bulgaria, Germania
sau din bazinele rusesti Vorkuta si Donbas.

Referitor la conceptia si conduita amintita,
prezentam cateva explicatii ale fenomenului:

1. Mineritul are particularitati clare m
raport cu alte activitati economice care conduc m
mod obiectiv la 0o anumitd manierd de abordare a
problematicii economico-sociale. Aceste
particularitati sunt:

- zacamintele care fac obiectul extractiei si
valorificarii sunt , deocamdatd, Tn exclusivitate
proprietate a statului;

- produsele miniere sunt in general de importanta
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strategica nationala;

- caracterul lor epuizabil reclamad o strategie
speciald a exploatarii si valorificarii;

- ponderea mare a muncii vii utilizate (38-40%)
si calitatea specifica a factorului uman utilizat;

- specificul foarte pronuntat (din punct-de vedere
tehnic si economic) al eventualei restrangeri a
utilizarii capacitatilor face imposibila, dificila si
costisitoare o asemenea eventualitate;

- In aproape toate tdrile mineritul beneficiaza de
subventionare de la stat, iar majoritatea
fondurilor sunt angajate de guvern.

Asemenea caracteristici determind, Tn mod
obiectiv, ca modul m care este conceputd activitatea
si destinul ei sia difere substantial de aceea din
industria electrotehnica ori textila.

2. Fiind un "detasament" de bazd al
muncitorimii, un segment al ei care lucreaza intr-0
industrie "grea", "de bazd", o ramurd start a
economiei, minerii au fost mai expusi mitului
"rolului conducator al clasei muncitoare 1in
societate" si au fost in §i mai mare masurd convinsi
de aceasta decat alte segmente ale populatiei active.

3. Caracteristicile domeniului imprima si
caracteristicile fortei de munca utilizate m cadrul
sdu; in raport cu industriile "de varf, forta de munca
n minerit este mai multd dar cu pregatire scolara si
profesionald in medie mai redusa, mai direct spus,
minerii sunt in comparatie chiar cu muncitorii din
alte ramuri "mai simpli", ceea ce se vede si in
modul lor de a gindi si a actiona.

4. In consecinta explicatiilor anterioare este
usor de inteles ca mineritul "se simte al statului" pe
care il considera unic responsabil pentru soarta sa.
Si in celelalte domenii de activitate schimbarile de
mentalitate se produc greu, prima tendintd fiind sa
ceara guvernului rezolvarea problemelor cu care se
confruntd intreprinderile. Totusi, m celelalte ramuri

incepe sd intervind §i convingerea cd m economia
de piata trebuie sa gandim si sa facem altfel si chiar
altceva, ca devine important sa te bazezi pe tine §i
nu doar si astepti ca "puterea" (guvern, parlament,
presedinte, minister, departament, prefect, etc.) sa-{i
rezolve problemele.

In minerit insi, asemenea schimbare de
conceptie este redusd chiar la unele nivele de
conducere, Tn timp ce la nivelul masei ea nu exista
nici in forma incipienta,

5. 0 contributie speciala la mentinerea unei
mentalitati rigide si provenind din vechile realitati
economico-sociale, de franare a procesului de
schimbare a mentalitatilor fatd de muncd in
conformitate cu cerintele economiei de piatd, au
avut-o structurile sindicale din minerit, m special
cele din Valea Jiului.

Liderii de sindicat au monopolizat initiativa
si actiunea sindicald prin mecanismul unor
revendicari succesive, in cascada, a caror
indeplinire legitima n ochii membrilor de sindicat
calitatea lor de lideri.

A lipsit perspectiva holistici. A lua 1n
considerare numai o roatd dintatd (un singur individ
sau grup) inseamnd a avea O perspectiva prea
ingusta asupra sistemului social. Acel lider sindical
care nu urmareste decat sa umple cu bani
buzunarele sindicalistilor sdi neglijeaza cativa
factori foarte importanti. El trebuie sa-si largeasca
perspectiva si sa aibd m vedere un sistem social mai
larg, tindand seama de efectele grevei asupra
comunitatii, de nevoia de a dobandi sprijin extern in
favoarea revendicarilor membrilor formatiunii sale
sindicale, de viabilitatea economica a firmeli,
precum si de consecintele inflatiei pe termen mai
lung.



