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Annotation: ,,Principles of conduct — In performing work duties, the employee shall be guided
by the following principles: integrity; objectivity, independence, and impartiality; proficiency;
confidentiality. Rules of conduct — Serving the public interest and protecting the public resources.
While accomplishing job tasks, the employee shall take decisions and make recommendations being
guided by the relevant legislation and state policy in the respective area, taking into account the public
interest and giving up personal interests.”

Destul de des auzim folosite sintagmele de ,,audit intern”, ,,audit extern”, ,,control intern” si de
multe ori nu se face nici o diferenta intre acesti termeni considerand ca sunt notiuni din acelasi domeniu,
respectiv sfera controlului. Analizand conceptele de audit intern si audit extern vom putea observa
asemanadrile si diferentierile acestor functii economice intre ele si fatd de controlul intern si consultanta
externa.

Conform manualelor de economie functia de audit intern s-a ndscut pornind de la auditul extern,
iar In prezent cele doud functii sunt diferentiate. Auditul extern reprezinta un exercitiu al carui obiectiv
este sa permitd auditorilor sd-si exprime o opinie, daca situatiile financiare oferd o imagine reald si
onestd asupra activitatii entitatii la sfarsitul perioadei si asupra profitului sau pierderii, sau asupra
veniturilor si cheltuielilor, pentru perioada incheiatd si care au fost Intocmite corespunzator, in
conformitate cu prevederile legale aplicabile, sau cadrul de raportare. Auditul extern nu face decat sa
certifice sau nu, printr-o anumita procedura tehnica si in mod echidistant, corectitudinea datelor inscrise
in documente, in special in bilantul contabil. Auditul extern certificd practic autenticitatea informatiei
financiare asa cum ea reiese din inscrisurile specifice.

Auditul intern este o examinare metodicd realizatd in vederea determinarii dacd activitatile si
rezultatele relative la subiectul examinat satisfac dispozitiile prestabilite si daca aceste dispozitii sunt
puse in opera intr-un mod eficace si apt in vederea atingerii obiectivelor. Auditul intern este in interiorul
unei entitati o activitate independenta de apreciere sau control al operatiilor, fiind Tn subordinea directa a
conducitorului entitatii. In acest domeniu, el este un control care are drept functie estimarea si evaluarea
eficacitatii altor controale.

Obiectivul auditului intern este de a asista managementul 1n exercitarea eficace a
responsabilitatilor lor furnizdnd analize, aprecieri, recomandari $i comentarii pertinente referitoare la
activitdtile examinate. Auditorul intern este vizat de toate fazele activitatii entitdtii care intereseaza
conducerea. Aceasta implica faptul de a apela la aspecte contabile si financiare, dar si tehnice pentru
atingerea unei intelegeri depline a operatiilor examinate.

Standardele de Audit' contin preciziri cu privire la limitele auditului intern, cu rolul de a oferi
instructiuni precise auditorilor externi pentru a utiliza corect rezultatele activitatii de audit intern.
Procedurile recomandate de acest standard vizeaza activitatea de audit intern si relevanta ei in auditarea
situatiilor financiare.

In acest context considerdm cd din punct de vedere legislativ, nu a fost gasitd solutia optimd
privind coordonarea auditului intern, deoarece a sporit confuzia existenta intre auditul intern si cel
extern. Astfel, reglementdrile nationale actuale® atribuie coordonarea acestei activitafi Curtii de
Conturi — Institutie Suprema de Audit, organism profesional ce grupeaza specialistii din domeniul
auditului extern, ceea ce induce perceptia potrivit careia auditul intern constituie o extensie a celui
extern.

! Standardul de Audit nr. 610 - Considerarea auditului intern.
? Lege a Curtii de Conturi nr. 261-XVI din 05.12.2008, care a intrat in vigoare incepind cu 01 ianuarie 2009.
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Tendintele actuale in privinta auditului sustinute de unii autori® considera ¢ ,, necesitatea a creat
auditarea internd si face ca aceasta sa fie o parte integranta a afacerilor moderne .

In momentul actual, consideram ci auditul intern reprezinti o activitate independenti de apreciere
pentru conducerea unitatii patrimoniale, in urma examindrii operatiilor contabile, financiare si altele,
privind ansamblul serviciilor. Scopul auditului intern este cel de protejare a valorilor active, promovarea
eficientei exploatarii, asigurarea respectarii dispozitiilor administratiei §i asigurarea fidelitatii si
exactitatii informatiei contabile.

Auditul intern este un serviciu organizat independent in structura unei entitdti economice si in
directa subordonare a conducatorului acesteia, ,,care constd in efectuarea de verificari, inspectii si
analize ale sistemului propriu, ale sistemului de control intern in scopul evaluarii obiective a masurii in
care aceasta asigura indeplinirea obiectivelor entitdtii si utilizarea resurselor in mod economic, eficace si
eficient si pentru a raporta conducerii constatarile facute, slabiciunile identificate si masurile propuse de
corectare a
deficientelor si de ameliorare a performantelor sistemului de control intern™.

Auditorul intern este subordonat direct managerului unitatii patrimoniale si actioneaza in functie
de obiectivele primite, ceea ce inseamnad, in general, cd munca sa este orientata in functie de dezideratele
conducerii entitatii patrimoniale i nu numai conform principiilor si normelor general admise.

Auditorul extern insa, este total independent. Misiunea sa consta in obtinerea de probe de audit
suficiente pentru a-si exprima opinia dacd situatiile financiare sunt intocmite sub toate aspectele
semnificative.

Auditul extern se realizeaza la cererea managerilor entitdtii patrimoniale, de catre auditorii
financiari, pe baza mandatului (audit statutar) sau pe baza contractului de prestari servicii (audit
contractual). Activitatea de audit extern are drept scop colectarea elementelor probante pentru
exprimarea unei opinii cu privire la regularitatea si sinceritatea contabilitatii si sintetizandu-le rezulta o
imagine fidela, clara si completa a patrimoniului.

Indiferent de metodele, mijloacele si tehnicile utilizate pentru prelucrarea datelor, auditul financiar
intern urmareste realizarea urmatoarelor trei grupe de obiective:

e realitatea, sinceritatea si integritatea informatiilor furnizate de catre evidenta economica;

e legalitatea, realitatea, necesitatea i economicitatea operatiunilor economico-financiare
consemnate in evidentd, precum si integritatea patrimoniului agentului economic®;

e utilizarea corectd a Standardelor Internationale de Contabilitate.

Auditul intern are rolul de a asigura utilizatorii de informatii asupra®:

e respectdrii principiilor contabile general acceptate si a procedurilor interne stabilite de
conducerea intreprinderii;

e reflectarii de catre contabilitate a imaginii fidele, clare si competente a patrimoniului, a situatiei
financiare si a rezultatelor obtinute de catre entitatea patrimoniald.

Responsabil cu elaborarea unui plan de organizare a auditului intern este managerul entitatii
patrimoniale, care se axeaza pe urmatoarele obiective primare:

* protejarea activelor unitatii;

* asigurarea fidelitatii si exactitatii informatiei contabile;

* asigurarea respectarii dispozitiilor legale si cele ale conducerii;

» reflectarea corectd a rezultatelor financiare in bilantul contabil si in contul de profit si pierderi;

Auditorul extern in derularea muncii sale, are in vedere urmatoarele aspecte ale activitatii de audit
intern:

e modalitatea de organizare a auditului intern;

® Flesher, D.L., Internal Auditing: Standards and Practices (Altamonte Springs, FL: The Institute of Internal Auditors,
1996), pag. 1.

* Standardele Nationale de Audit Intern, aprobate prin Hotararea Curtii de Conturi nr.82 din 29.11.2007 si ordinul
Ministerului Finantelor nr.98 din 27.11.2007

® Munteanu, V. - Control §i audit financiar, Editura Lucman Serv, Bucuresti, 1998, pag. 313.

® Munteanu, V. — Control si audit financiar, Editura Lucman Serv, Bucuresti, 1998, pag.. 306.
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e gradul de independenta al auditorilor interni in Intreprindere;

e neimplicarea auditorilor interni in alte sarcini decat cele legate de audit;

e auditorul intern nu ia parte la aplicarea propriilor sale recomandari;

e libertatea auditorilor interni de a comunica si colabora cu auditorii externi;

e tematica misiunilor de audit intern;

e reactia managementului la recomandarile facute de auditorii interni;

e cvaluarea competentei profesionale a auditorilor interni.

Rapoartele auditorilor interni difera de cele ale auditorilor externi. Raportul de audit financiar este
unul de certificare a situatiilor financiare, intocmit in baza legislatiei si a Standardelor Internationale de
Contabilitate si audit, pe cand rapoartele auditorilor interni sunt de fapt dari de seama cu privire la
activitatea unitatii, modalitati de eficientizare a activitatii si de sporire a profitabilitatii.

In concluzie, relatia intre auditul financiar si auditul intern este mentionatd in normele legale,
astfel: auditorii financiari efectueaza cu ocazia planificarii si executarii mandatului de audit financiar,
evaluarea functiei de audit intern atat sub aspectul gradului de adecvare a ariei de cuprindere a
programelor conexe aplicate, cdt si a performantelor acestuia, pentru a determina madsura in care se
pot baza pe rezultatele auditului intern in desfasurarea activitatii de audit financiar’, iar alinierea
auditului intern la standardele internationale in domeniu se realizeaza prin normele de audit intern
elaborate de Ministerul Finantelor a Republicii Moldova.

Dca in cazul auditului intern este posibil ca managerul sa influenteze Intocmirea raportului de
audit, in cazul auditului extern managerul nu poate avea nici un fel de influenta.

Auditul intern are unele puncte comune cu auditul financiar (extern), dar, existd si anumite
particularitati care le diferentiaza.

Punctele comune ale auditului intern cu cel extern sunt urmatoarele:

e utilizeaza aceleasi instrumente, chiar daca metodologia difera;

e nici unul din ele nu intervin in gestiune;

e nu au voie sa realizeze altfel de lucrari in cadrul firmei;

e au acces reciproc la programele si dosarele de lucru;

e urmaresc respectarea normelor legislative, profesionale si a Standardelor de Contabilitate si
Audit;

e stabilesc masurile ce sunt luate pentru eliminarea deficientelor;

e ambele sunt implementate in tara noastra ca urmare a Indeplinirii conditiilor de aderare la
Uniunea Europeana.

Se pot inventaria cu usurintd diferentele intre cele doud functii, acestea vizand cel putin zece
domenii de referintd. Daca auditul extern oferd servicii si este independent din punct de vedere juridic,
auditul intern face parte din functiile intreprinderii. In sectorul privat, auditorii externi sunt numiti de
actionari, care le stabilesc si perioada de timp pe care si o auditeze si tot acestora le raporteaza. in
sectorul public, prin analogie, se solicita o certificare in numele statului, reprezentat tot de o institutie
independenti, in cazul Republicii Moldova aceasti institutie este Curtea de Conturi. In cazul auditului
intern, beneficiarul concluziilor rezultate este managementul entitatii, iar in cazul auditului extern de
regula toti cei care doresc o certificare a conturilor: banci, autoritéti, actionari, clienti, furnizori s.a.

Din punctul de vedere al obiectivelor urmarite de auditul intern acesta evalueaza sistemul de
control intern si da asigurari managementului cd acesta functioneaza.

Auditul extern certificd exactitatea conturilor si a situatiilor financiare, care consta in regularitatea,
sinceritatea §i imaginea fideld a declaratiilor financiare finale. Cu aceastd ocazie, auditul extern
evalueaza si el sistemul de control intern, dar numai pentru elemente de natura financiar-contabila.

Domeniul de aplicare a auditului intern este mult mai vast, deoarece include nu numai toate
functiile intreprinderii, dar §i dimensiunile lor. Domeniul auditului intern depdseste domeniul cifrelor
pentru cd in cazul unui spital nu putem numara doar paturile de spital sau contabiliza fondurile cheltuite
pe medicamente, ci trebuie sa se analizeze si calitatea actului medical ceea ce presupune si alt fel de

" Lege a Curtii de Conturi nr. 261-XV1 din 05.12.2008.
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analiza. In cazul auditului extern, domeniul de aplicare inglobeaza tot ceea ce participa la determinarea
rezultatelor, la elaborarea situatiilor financiare finale si numai la acestea.

Daca in cazul auditului intern interlocutorii, sau subiectii discutiilor si analizelor se schimba
mereu, in functie de misiunea planificatd si din acest punct de vedere auditul intern este periodic pentru
cei auditati, In auditul extern sunt mereu aceiasi interlocutori din entitate, din acest punct de vedere
acesta fiind permanent pentru cei auditati. Auditorul extern are independenta specifica titularului unei
profesii libere, reglementata juridic si statutar, el fiind independent fata de clientul sau. Chiar si in cazul
auditului public extern aceasta independenta se pastreaza, fiind reglementata clar prin actele normative
unui audit independent si echidistant. Nu acelasi lucru se poate spune despre auditorul intern care este
independent in exercitarea functiei sale in sensul unei independente a gandirii si a rationamentului
profesional fatd de subiectele pe care le auditeaza, dar in acelasi timp este dependent prin faptul ca
apartine entitatii si depinde de standardele profesionale interne pe care trebuie sa le respecte.

Dupa cum se poate observa, auditul intern nu poate si nici nu Incearca sa dea asigurari asupra
situatiile financiare in privinta corectitudinii si daca sunt rezonabile sau nu, deoarece aceasta este sarcina
auditului extern. La randul lui, auditul extern nu efectueaza audit intern, deoarece nu are norme
metodologice pentru acesta.

Auditul extern realizeaza certificarea regularitatii, sinceritatii §i imaginii fidele a conturilor si a
situatiilor financiare finale.

Cele doua tipuri de audit au si doua trasaturi comune ce se desprind din functiile lor in cadrul unei
entitdti: interzicerea oricdrui amestec in gestiunea entitatii si utilizarea acelorasi instrumente si tehnici,
chiar daca metodologia de aplicare este diferita.

Auditul intern este complementar auditului extern deoarece auditul intern furnizeazd toate
informatiile necesare pentru ca auditul extern si formuleze si s furnizeze aprecieri fara rezerve. In plus,
acolo unde nu exista functia de audit intern, auditorul extern este in mod firesc inclinat sa manifeste
unele rezerve 1n ceea ce priveste calitatea regularitatii, sinceritatii si imaginii fidele a conturilor care fi
sunt prezentate.

Auditul extern este un complement pentru auditul intern deoarece acesta din urma poate sa profite
de pe urma concluziilor auditului extern pentru a-si formula recomandarile si a-si sustine concluziile,
ceea ce conduce la ideea unei colaborari, in beneficiul ambelor parti.

Diferentele intre auditul intern si extern se pot enumera:

e auditorul intern verificd si evalueaza tranzactiile derulate, performantele angajatilor, in general,
toatd activitatea entitatii economice de la inceput si pana la finalizarea ei, iar auditorul extern incepe
munca sa prin a examina rezultatele societatii, deci lucreaza in sens invers;

e auditorul intern nu poate fi considerat independent fiind subordonat managerului, pe cand
auditorul extern este in totalitate independent;

e lucrarile de audit intern se realizeaza In permanentd in intreprindere, nu sunt ciclice, cum este
cazul auditului situatiilor financiare;

e auditorul intern formuleazd opinii despre desfasurarea adecvata a activitatii la fiecare post de
lucru, iar auditorul extern certifica regularitatea, sinceritatea si imaginea fideld a conturilor, rezultatelor
si situatiilor financiare in conformitate cu prevederile legale si cele ale Standardelor Internationale de
Contabilitate.
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