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Abstract: In lucrarea data se va examina somajul in Republica Moldova si caracteristicile esentiale ale
acestuia. La fel vor fi prezentate notiunile de populatie activa din punct de vedere economic, populatia
ocupata, rata de activitate a populatiei si salariat, formele de somaj inregistrate in Republica Moldova si
cauzele acestuia, rata de somaj pe grupe sexe si varsta. Vor fi prezentate informatii despre timpul in care isi
gaseste de lucru un moldovean si rata somajului in tarile europene.

Cuvinte cheie: somaj, rata de ocupare a populatiei, salariat, populatie activa, populatie ocupatd, angajat,
angajator, somaj ciclic.

Ce este somajul

Conform legii Republicii Moldova "Privind utilizarea fortei de munca", sunt considerati someri toti cei
care cautd un loc de munca, care au varsta de munca, care au inregistrate cereri de angajare la oficiile fortei de
munca si care nu au fost satisfacute din lipsa de locuri de munca.

Someri - conform recomandarilor Biroului International al Muncii sunt persoanele de 15 ani si peste, care
in cursul perioadei de referinta indeplinesc simultan urmatoarele conditii:

e nu au un loc de munca si nu desfasoara o activitate in scopul obtinerii unor venituri;

e sunt in cautarea unui loc de munca, utilizand in ultimele 4 sdptdmani diverse metode pentru a- 1 gasi:
inscrierea la oficiile fortei de munca sau la agentii particulare de plasare, demersuri pentru a Incepe o activitate
pe cont propriu, publicarea de anunturi si raspunsuri la anunturi, apel la prieteni, rude, colegi, sindicate etc.;

e sunt disponibile s inceapa lucrul in urmatoarele 15 zile, daca s- ar gisi imediat un loc de munca. In
aceasta categorie de populatie sunt incluse, de asemenea:

o persoanele fard loc de munca, disponibile sa lucreze, care asteapta sa fie rechemate la lucru sau care
au gasit un loc de munca si urmeaza sa inceapa lucrul la o data ulterioara perioadei de referinta;

o persoanele care in mod obisnuit fac parte din populatia inactiva (elevi, studenti, pensionari), dar care
au declarat ca sunt in cdutarea unui loc de munca si sunt disponibile sa inceapa lucrul.

Notiuni generale

1. Populatia activa din punct de vedere economic cuprinde toate persoanele care furnizeaza forta de munca
disponibild pentru productia de bunuri si servicii 1n timpul perioadei de referintd, incluzand populatia ocupata
si somerii.

2. Populatia ocupata cuprinde toate persoanele de 15 ani si peste, care au desfasurat o activitate economica
sau sociala producatoare de bunuri sau servicii de cel putin o ora in perioada de referinta (o sdptamand), in
scopul obtinerii unor venituri sub forma de salarii, platd in natura sau alte beneficii

3. Rata de activitate a populatiei — proportia populatiei active de 15 ani si peste in populatia totald de
aceeasi categorie de varsta.

4. Salariat este consideratd persoana care- si exercita activitatea in baza unui contract de munca intr- o
unitate economicd sau sociald — indiferent de forma ei de proprietate — sau la persoane particulare, in schimbul
unei remuneratii sub forma de salariu, in bani sau in natura, sub forma de comision etc. Prin conventie cu acest
statut au fost Inregistrati si militarii in termen.

In dependentd de cauzele care il creeazd, deosebim urmdtoarele forme de somaj:

a) somaj ciclic sau conjunctural, care apare in perioadele de crizd economicd sau datoritd altor crize
specifice unei conjuncturi;

b) somajul structural, datorat schimbarilor care au loc in cadrul structurilor (de ramurd, teritoriala,
sociald) economiei, mai ales sub incidenta revolutiei tehnico-stiintifice, crizei energetice etc.

c¢) somajul tehnologic, format pe baza schimbarilor ce au loc prin inlocuirea unor tehnologii vechi cu
altele noi, prin centralizarea unor capitaluri si reorganizarea unor intreprinderi, procese insotite de restrangerea
locurilor de munca;
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d) somajul sezonier cauzat de intreruperi ale activitatilor puternic dependente de factori naturali, cum sunt
cele din agricultura, constructii, etc.;

e) somajul frictionai (tranzitoriu) care corespunde perioadei necesare trecerii de la un loc de munca la
altul sau pentru cdutarea primului loc de munca.

Tabelul 1. Rata somajului pe sex si mediul de trai in Republica Moldova, a. 2016

Someri Eroarea Calitatea Rata Froare Calitatea
(mii, Pers.)  limitd & somajului  limitdt
(mii pers.) Yo (p=p)
Barbali 16,0 4.4 B 5,61 0,01 B
Femed 17.6 28 k 2,80 0,00 i
Urban .2 +3 B 6,10 0,01 B
Rural 17,4 29 B 2.57 ERET B
Total AA0G - B 17,08 0,02 B

Sursa: Anuarul Statistic al Republicii Moldova, a. 2016

= Barbati = Femei = Rural = Urban

Fig. 1 Rata somajului pe sexe

Sursa: Date prelucrate de autor

in tabelul 1 este examinata situatia somajului in Republica Moldova dupa sex si dupa mediul de trai. Astfel
observam ca o rata sporitd a somajului se inregistreaza in randul barbatilor de circa 5,71%, adica de doua ori
mai mult decit rata somajului in randul femeilor. Ce tine de rata somajului in mediile rural + urban, o ratd mai
sporita este nregistratd in mediul urban 6,10% ceea ce constituie de circa trei ori mai mult decat in mediul
rural.
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Tabelul 2 Rata somajului pe grupe de varsta in Republica Moldova
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Conform Tabelului 2 numarul cel mai mare a somerilor este incadrat in limitele de varsta 25-35 ani pe
motiv cd persoanele ce se incadreazd in aceastd limitd sant de reguld emigratii care preferd salariilor
insuficiente din Republica Moldova salariile europene. O pondere mica o au persoanele care se afla la limita
de varstei de pensionare si cele trecute de aceastd varstd, pe motiv cd persoanele care sant aproape de varsta
de pensionare fie ca sant proprietari de pamant, ceea ce exclude statutul de somer, fie ca mai lucreaza ultimii
ani in cAmpul muncii.
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Fig. 2 Rata somajului in Republica Moldova in perioada 2012-2016
Sursa: Date prelucrate de autor

Un programator isi gaseste de lucru in 2-3 zile in Republica Moldova, pe cind unui arhitect, constructor,
telefonist poate sa-i ia si ani de zile ca sa scape de statutul de somer. Faptul ca cererea nu corespunde cu oferta
este cea mai mare problema a pietei muncii din Republica Moldova. Pe plan mondial, somerii din Singapore
o0 duc cel mai bine, cautarea unui job la ei dureaza cam 8 saptamani. Sefii vor subalterni foarte priceputi care
sd lucreze mult si pe bani putini, iar muncitorii vor putine responsabilitati si salariu mare.

231



25,00%
20,00%
15,00%
10,00%
5,00% I I
0,00% . ‘
Romania Franta Belgia Spania Germania

Fig. 3 Rata somajului 1n tarile europene pentru anul 2016
Sursa: Date prelucrate de autor

4.Concluzie

Datele oficiale arata ca rata somajului In ultimii ani in Republica Moldova este 1n crestere. Aceasta tendinta
se datoreaza fluctuatiei in masa a populatiei peste hotarele térii. Desi existenta a 13000 de locuri vacante
inregistrate anual doar in municipiu Chisindu demonstreaza existenta pietei muncii, somerii refuza aceste
oferte. De alta parte tendinta spre standardele europene marginalizeaza angajatorii, care la randul lor maresc
creitele fatd de potentialii angajati. Din cauza salariului necompetitiv tinerii refuza s se angajeze in
intreprinderile din Republica Moldova, preferand munca la negru peste hotare. O alta cauza ar fi faptul ca
angajatorii solicitd personal cu experienta si mai putin tineri absolventi ai institutiilor de Invatamant.

Recomandari

1. Angajarea studentilor si tinerilor ce vin la practica.
2. Asigurarea training-urilor pentru angajati.

3. Cresterea pe scara ierarhicd a angajatilor.

4. Asigurarea unui salariu decent pentru angajati.
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