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Tineretul sursa generatoare de forti de munca in societatea
contemporani

Corina Savitchi, lector universitar,
UPS ’Ton Creanga”

Societatea moldoveneasca traverseazd o perioadd caracterizatd printr-un
ansamblu de procese complexe, care afecteaza toate domeniile vietii sociale,
economice, politice, spirituale. Una din problemele generate de perioada de
trecere la noile conditii de dezvoltare este somajul, care poate afecta orice
persoand indiferent de virsta. Tineretul care a fost si rimine cel mai sensibil si
influientabil grup social joacd rolul hotaritor in realizarea tranzitiei. Societdii in
tranzitie 1i sunt specifice numeroase particularitati “patologice”, dominate
preponderent de haos decit de dinamism, iar tinerii prin activitatile sale reusesc
sa depaseasca cu succes situatia.

Tineretul pe piata muncii reprezintd cea mai vulnerabild categorie de
persoane, iar riscul de a deveni somer este tot mai mare. Responsabil de sustinere
si ajutor a acestora este statul prin implementarea politicilor sociale
corespunzitoare. Exponent al relatiilor de munca in societate este populatia
activa disponibild pentru angajare. Procesul de ocupare semnifica “numarul total
al celor utilizati in activitatea social-economicd”[1]. Prin aceasta, oamenii isi
indreptata activitatea legala spre satisfacerea necesitatilor personale si generale
ale societatii.

Subocuparea fortei de munca este legatd de existenta somajului, care astizi
reprezintad unul din fenomenul cel mai putin acceptat de societate, afectind in
mod diferit economiile tuturor téarilor. Alain Cotta caracterizeaza somajul ca
”situatia individului privat de munca”, dar evidentiaza ca doar prin intermediul
somajului involuntar se poate de evaluat situatia economica a tarii[2]. Este
frecvent utilizatd definitia somajului data de Biroul International al Muncii,
potrivit careia este somer oricine are mai mult de 15 ani si indeplineste
concomitent urmatoarele conditii:

- este apt de munca;

- nu are un loc de munca;
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- este disponibil pentru o munca salariata;
- cautd un loc de munca.

Somajul in rindul tinerilor este un fenomen social-economic, in care
populatia activa cu virsta intre 15-29 de ani nu-si gasesc un loc de munca
corespunzator. Tinerii reprezinta sursa generatoare de fortd de muncad foarte
importantd pentru societatea de azi. Sociologul roman, Constantin Schifirnet,
defineste tineretul drept un grup de virstd puternic socializat orientat catre
transformarea sociald, datoritd optiunilor sale si capacititii de a institui noi
moduri de abordare a realitatii sociale[3]. Tineretul exprimd grupul social-
demografic, care poseda trasaturi specifice si il deosebeste de celelalte generatii
de oameni si care se afld la stadiul de autodeterminare sociald si profesionala.
Virsta cronologicd a populatiei tinere in Republica Moldova este intervalul
cuprins intre 15-29 ani.

in conformitate cu Codul Muncii al RM “persoana fizici dobindeste
capacitatea de munca la indeplinirea virstei de 16 ani”’[4]. Acces pe piata muncii
au si persoanele, care nu au atins virsta de 15 ani, cu acordul scris al parintilor,
chiar daca legislatia interzice. Pentru aceasta categorie de lucratori se stabileste 0
durata redusd a timpului de munca: 24 ore saptaminale pentru salariatii in virsta
de la 15 la 16 ani si 35 ore sdptiminale pentru salariatii in virsta de la 16 la 18
ani. Nu se admite munca de noapte, munca suplimentard si munca in zilele de
sarbatori nelucratoare a salariatilor n varsta de pina la 18 ani.

Retribuirea muncii salariatilor in virstd de pind la 18 ani se efectuiaza luindu-
se in consideratie durata redusd a muncii zilnice. Munca angajatilor minori se
salarizeaza proportional cu timpul lucrat sau in acord. Angajarea lucritorilor cu
virsta de pind la 18 ani se petrece 1n baza unui examen medical preventiv care ar
confirma capacitatea de munca a acestora.

Principalii indicatori demografici estimeaza nivelul ocuparii fortei de munca
a tinerei generatii, dar si aportul statului in solutionarea problemelor legate de
angajarea acestora n cimpul muncii.

La 1 ianuarie 2015 populatia Republicii Moldova constituia 3555,2 mii
persoane, tinerii reprezentau 900422 persoane sau 25% din numarul total. Dintre
ei 51% sunt barbati, 49% - femei. Persoanele cu virsta cuprinsa intre 15 — 19
ani formeaza 13% din numarul lor total, fiecare a saselea are varsta de 20 — 24
ani, iar patura cea mai numeroasa — 20% - 0 formeaza tinerii cu virsta de 25 — 29
ani.

in trimestru IV al anului 2014, 234800 sau 26% din numdarul total erau
angajati in cimpul muncii. Din ei, grupa de virstd cuprinsa intre 15 — 24 ani sunt
antrenati, lucreaza in diverse ramuri ale economiei nationale:

- in agriculturd, economia vinatului, silvicultura si pescuit — 21%;
- in industrie — 15%;
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- in comert, hoteluri, restaurante - 20%;

- In administratie publica, invatadmint, sanatate, asistenta sociala — 15%;
- intransport i comunicatii — 4%;

- alte activitati — 10%.

Populatia inactiva de 15 ani si peste a reprezentat 61,4% din totalul populatiei
de aceeasi virstad. Din punct de vedere al relatiilor cu piata muncii, in cadrul
populatiei inactive distingem doua categorii importante:

- persoane descurajate care constituie circa 11,5 mii in anul 2014 — fata
de 17,2 mii 1n anul 2013;

- persoane care au fost declarate de catre gospodarii plecati in alte tari la
lucru sau in cautare de lucru au format cca 346,9 mii persoane in anul 2014 —
fata de 334,2 mii in 2013[5].

Nivelul de educatie a tinerilor este unul factorii care determina angajarea in
cimpul muncii §i asigurarea securitatii sociale a acestei categorii de populatie.
Rata cuprinderii in invatamint din grupa de referinta 15 — 24 ani inregistreaza o
diminuare in anul de studii 2013/2014 comparativ cu anul 2012/2013 cu 1,6
puncte procentuale. Aceastd scadere se datoreaza finisarii ciclului de invatamint
care reprezintd studiile gimnaziale. Noul Cod al Educatiei care a intrat in vigoare
la 23 noiembrie 2014 stipuleaza instituirea Invatdmintului obligatoriu pind la 18
ani, incluzind si ciclul liceal.

Salariul insusit de tineri reprezintd prestigiul locului de muncd detinut. in
anul 2013, 3 din 4 (74%) lucreaza in calitate de salariat, aprosimativ un sfert
(23%) desfagoara activitasi pe cont propriu, 2,3% din tineri concomitent cu
activitatea de munca mai urmeaza si o instruire formala in cadrul sistemului de
invatdmint[6].

Transferurile din afara tarii reprezinta principalele surse de venit al tinerilor
(15 — 29 ani) formind 30,4%, veniturile salariale provenite din activitdti non-
agricole — 25,9% si din activitdti agricole pe cont propriu incaseaza — 12,7%.
Remitentele pe care tinerii le primesc ramin a fi cele mai importante surse ce le
asigurd un confort ridicat si sunt incomparabile cu salariile propuse de angajatori
care sunt neatractive si mici.

In literatura de specialitate deseori se intilnesc citate ale presedintelui de
onoare al Federatiei Nationale a Industriei Japoneze, care, la sfirgitul anilor '60 ai
secolului XX spunea: ”Noi nu avem resurse naturale, nici putere militara. N-
avem decit o singurd resursd: capacitatea de a investi in creierele noastre.
Trebuie sd educam, sd specializdm, sa echipam. Aceastd putere a mintii, va
deveni intr-un viitor apropiat bunul cel mai pretios”. Astfel, adesea spunem ca
tineretul este viitorul nostru, insa felul, in care el gindeste si actioneaza, ne oferd
de pe acum o imagine asupra vremurilor ce vin, iar aspiratiile, temerile lor ne
vorbesc despre cum vor incerca ei sd modeleze viitor. Paradoxul este ca situatia
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este asemanatoare, doar ca investitiile in dezvoltarea tineretului la noi in tara sunt
foarte modeste si superficiale.

Referinte bibliografice:

1. Cretoiu Gh., Cornescu V., Bucur I. "Economie”, Bucuresti, 2003, pg. 433.
Ibidem, pg. 433.

2. Schifirnet C. Tineretul intre permanenta si innoire”, Bucuresti, 1987, pg.
25.

3. Codul Muncii al R. Moldova, 2003.

4.”Forta de munca in R. Moldova in trimestrul IV a anului 2014” //

5. www.statistica.md.

6.”Tinerii in R. Moldova in anul 2013 // www.statistica.md.

Imaginatia creativa — factor esential al progresului

Oloieru Anastasia, lector UPS ”Ion Creanga”,
masterand USM

In ultimile decenii, stiinta economici cunoaste o perioadd de inflorire,
investigind unele fenomene, situatii, procese, ignorate cu desavirsire altadata.
Astfel ia amploare o noua megatendinta in gindirea economicd numitd
cosmomaneconomia, tendintd in care relatia Om-Pamint este inlocuitd cu
raportul Om-Univers.

Actualmente, in centrul preocuparilor este omul creativ, nu ca beneficiar de
resurse, ci ca principald resursa economica, o adevaratd fabricd de creare a
bunurilor economice. Aceasta schimbare pune bazele trecerii de la economia
cunoasterii la economia imaginatiei creative.

Incad in anul 1922, psihologul Charles F.Haanel scria: "Dezvoltarea Statelor
Unite ale Americii se datoreaza la doar doud procente din populatie. Acest lucru
inseamna ca liniile de telefon, caile noastre ferate, automobilele, bibliotecile,
ziarele si mii de alte bunuri, chemate sa ne asigure un trai confortabil, constituie
rezultatul gindului creativ a doud procente din populatie. Este absolut firesc ca
anume aceste doud procente din populatie sd facd parte din categoria
milionarilor.” $i intr-adevar pentru a asigura progresul uman si bunastarea
materiala si spirituala este nevoie de multa creativitate, de depistarea, stimularea
si de finalizarea ei in practicd, in toate domeniile vietii sociale: stiintific, tehnic,
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