Pentru imbunatatirea situatiei recomandam:

»  dezvoltarea unor parteneriate intre Ministerul Educatiei si
Tineretului, pe de o parte, si Agentia Nationala pentru Ocuparea
Fortei de Munca si Centrele de resurse pentru tineret, pe de alta
parte, in vederea elaborarii unor programe viabile de orientare
profesionala prin cuprinderea tuturor institutiilor preuniversitare
de invatamant;

=  implicarea mai activai a mass-mediei in procesul de
orientare profesionala a tinerilor, prin elaborarea unor rubrici cu
caracter permanent despre meseriile si profesiunile existente pe
plata muncii;

» plasarea §i reactualizarea permanentd a informatiei pe
site-ul Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca
privind evolutia meseriilor si profesiunilor pe piata muncii, in
special cererea §i oferta acestora;

= organizarea seminarelor, meselor rotunde, intrunirilor de
catre Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca, cu
participarea  organizatiilor  non  guvernamentale,  privind
consilierea in cariera profesionala a tinerilor.

MODALITATI DE INTEGRARE iN CAMPUL MUNCII A
TINERILOR DIN REPUBLICA MOLDOVA: STUDIU
SOCIOLOGIC iN BAZA SATULUI SELISTE DIN
RAIONUL NISPORENI

Plop Nina, studentd, USM,
Diana Cheianu-Andrei, dr., conf.univ., USM

Integrarea in campul muncii este o parte integrantd a vietii.
Scopul vietii este sa fii liber si apt de a face o alegere, sa traiesti
acea viata pe care doresti sa o trdiesti. Societatea se poate considera
dezvoltata in masura in care ea asigurd posibilitate oamenilor,
inclusiv tinerilor, sd se manifeste in viata ei §i sa o construiasca cu
demnitate, in acelasi timp, munca este un mijloc de dezvoltare.
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Transformarile societatii moderne au modificat vizibil
experienta juvenila. Timpul de pregitire si de scolarizare s-a
prelungit, iar obligatiile de adult au fost deplasate dupa varsta de
doudzeci de ani si chiar peste. Ca experientd importantd si de
durata, tineretea este un produs al modernitétii si al valorilor de
autonomie, de 1inflorire, de libertate individuald. Totusi, apare
adesea ca o perioadd ambigud si anomica, pe parcursul careia
individual nu este nici copil, nici adult. Este o perioada de incercari
de-a lungul careia este dobandit statutul de adult, prin intermediul
unor proiecte de viitor, alegeri in domeniul profesional, strategii si,
uneori, al unor transgresiuni mai mult sau mai putin tolerate de
adulti.

Astfel, ne-am propus sa cercetam modalitatile de integrare a
tinerilor din mediul rural in cdmpul muncii. In acest scop am
realizat o cercetare care a cuprins un studiu cantitativ (realizat in
perioada februarie-martic 2008) si un studiu calitativ (februarie
2009) in satul Seliste.

Organizatia Natiunilor Unite desemneazd ca tandr persoana
cuprinsd in intervalul de vérstd 15-24 de ani. Nu mai putin este
importantd apartenenta la o anumitd categorie, cum este, de
exemplu, cea a tinerilor creatori a caror varstd limitd este de 35 de
ani. In unele tiri existd tendinta de a prelungi varsta tineretii pana
la 40 de ani.

In Republica Moldova, conform legii cu privire la tineret nr.
279-X1V din 11 februarie 1999, tineri sunt persoanele de 16-30 de
ani.

Tinerii constituie 20% din populatia intregii lumi, iar 85%
dintre ei locuiesc in térile n curs de dezvoltare. La 1 ianuarie 2008
in Republica Moldova locuiau 977 124 tineri in varsta de 16-30 ani
care reprezintd 27,3% din numarul total al populatiei tarii, dintre
acestia 1n localitatile rurale locuiesc 60,2%, iar in mediul urban
39,8%.

Populatia totald a satului Seliste reprezintd 3492 persoane,
dintre care aproximativ 1657 sunt tineri, 895 dintre acegstia fiind in
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varsta de 16-30 de ani (25,6%).

Datele cercetarii calitative evidentiaza ca , tinerii sunt cei ce se
afla in perioada de libertate, dar si de fragilitate a statutelor §i
identitatii”, ,, tinerii sunt persoanele sensibile la crizele si
mutatiile societatii: ei acceptand mai usor schimbarea”.

Comunitatea ca un cadrul colectiv este definita de imprejurimi,
de complexuri, de activitati organizate, proiecte si planuri comune
ale institutiilor din comunitate sau a intregii comunitatii. Cu toate
acestea anume 1In comunitdti sunt prezente cele mai multe
probleme de orice ordin : economic, social, ecologic, etc

Sarcina reald a dezvoltarii rurale constd anume in crearea unui
mediu confortabil sub toate aspectele oraselor moderne - edilitar,
comunal, informational, infrastructurd, transport, energetic, in
acelasi timp localitatilor rurale ramanand a fi asezari satesti, nu
orase. In conformitate cu datele obtinute in urma desfasurarii
cercetarii sociologice in satul Seliste s-a constatat lipsa accesului la
informatie in privinta locurilor de munca: ,, accesul limitat la
informatie, managementul ineficient —al timpului liber,
neincadrarea tinerilor in campul muncii, lipsa centrelor
comunitare in sate, servicii de infrastructura minime la sat, etc. [1,
2]. Astfel, 66,9% din tinerii respondenti opteaza pentru asigurarea
accesului la informatie si crearea locurilor de munca.

In ansamblul factorilor de productie, omul, cu forta sa de munca
ocupa primul loc si cel mai important. Importanta fortei de munca
argumentatd in teorie §i constatatda de practica, conduce la
necesitatea folosirii sale depline, dupa cum nota demograful
francez Alfred Sauvy ,,orice individ doritor sa munceasca sa poata
gasi un loc de munca in orice moment, in apropierea domiciliului
sau”.

Somajul este un fenomen si o problemd majora a lumii
contemporane, de multe ori chiar dramatica in randul tinerilor de la
sat (48 % respondenti au indicat ca este o insuficienta a locurilor de
munci, in special in randul tinerilor). In 2007 rata somajului a fost
de 5,1%, iar 1n rindul tinerilor fiind de trei ori mai 1Inalta.
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Analizand structura somajului pe categorii de varsta, constatim ca
cei mai multi someri — 29,2% din total — sunt concentrati in grupa
de varsta 16 — 24 ani (Tabelul 1).

La sat, conform datelor studiului calitativ din februarie 2009, in
randul tinerilor somajul si sdrdcia sunt probleme importante
deoarece se simte . lipsa locurilor de munca bine
remunerate’[1,2,3,4], ., .lipsa oportunitatilor de dezvoltare §i
crestere profesionala”, "inexistenta serviciilor de calitate, se
exclude  incadrarea  eficienta a tinerilor in  campul

muncii”’[1,3,4,5] .

Tabelul 1.
Numairul somerilor inregistrati conform categorii de varsta in
9 luni 2007
Total Din ei Din ei
someri FEMEI BARBATI
(valoare) (%) (%)
Numairul TOTAL
de someri, 39113 49,0 51,0
in 9 luni 2007
16-24 ani 10 885 60,0 40,0
25-29 ani 5949 44,5 55,5
30-49 ani 17 041 44,6 55,4
50-65 ani 5238 45,9 54,1

Gradul scdzut de informare are consecinte grave in toate
domeniile, dar cu precadere acest lucru se impregneaza asupra
vietii tindrului ce se afld la inceput de cale. Remunerarea
mizerabilda a muncii tinerilor si exploatarea de catre angajatori
conform principiului ,tdndar — salariu mic”, de asemenea,
constituie in viziunea specialistilor o cauza de baza pentru
neincadrarea tinerilor in cAmpul muncii.
viziunea expertilor intervievati prezintd diferente majore in mediile
rural si urban. In mediul urban sunt prezente - ,, medierea muncii,
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tirgul fortelor de munca, Clubul Muncii, antrenarea in lucrari
publice remunerate”, oportunitati care lipsesc in mediul rural.

Astfel, studiul calitativ evidentiaza subtil faptul cd in mediul
rural medierea muncii — ca posibilitate de incadrare a tinerilor in
campul muncii reprezintd un ,,concept nou”, ,,neauzit/necunoscut”
pentru specialisti. Aceasta denota ca gradul de informare cu privire
la modalitatile de integrare a tinerilor in campul muncii in mediul
rural este foarte scazut.

Targurile locurilor de munca sunt 0 masurd activa pe piata
muncii ce are drept scop angajarea In cadmpul muncii prin
organizarea de interviuri directe concomitent cu mai multi
angajatori. Targurile locurilor de muncad se organizeazd de citre
toate agentiile pentru ocuparea fortei de munca, la solicitarea
angajatorilor sau la initiativa agentiilor pentru ocuparea fortei de
muncd (in cazul in care sunt multe locuri de munca vacante). Cu
toate ca in ultimele sase luni ale anului 2008 au fost organizate 77
de targuri cu participarea a 504 agenti economici, care au prezentat
peste 9,1 mii locuri de muncd, au fost plasati in cdmpul muncii
doar 20,4% din participanti. Specialistii din mediul rural cunosc
despre realizarea acestor targuri doar la nivel de termen, concept.

Un aport considerabil in domeniul incadrarii tineretului in
campul muncii §i a modalitatilor moderne in aceastd sfera il
comporta Planul de Actiuni al Strategiei pentru Tineret adoptat in
decembrie 2003, care se bazeazad pe angajamentul de a considera
tinerii o resursa primordiald a societatii si de a le oferi sanse ca ei
sa poatd deveni cetateni liberi si activi, stabilind de asemenea o
abordare intersectoriald integratd adresata tinerilor, impreuna cu
tinerii i pornind de la necesitatile tinerilor.

Un angajament asumat in cadrul Strategiei pentru Tineret este
recunoasterea rolului voluntariatului ca forma de participare,
experienta si integrare socio-profesionald a tinerilor, care
contribuie la dezvoltarea comunitatilor. Ca rezultat al Acordului de
Colaborare incheiat intre Ministerul Educatiei si Tineretului si
Coalitia pentru promovarea legii si activitatilor de voluntariat, a
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fost propus pentru discutii publice proiectului de Lege cu privire la
Munca de Voluntariat, la finele anului 2006.

Voluntariatul - o activitate desfasurata din proprie initiativa, de
orice persoand fizica, in folosul altora, fara a primi o
contraprestatie materiald. Cu toate ca nu existd cifre oficiale ce ar
prezenta statistic aportul voluntariatului la incadrarea tinerilor in
campul muncii acest lucru este observat prin masa de evenimente
ce se desfasoard 1n privinta aprobarii Proiectului de lege cu privire
la Voluntariat.

Voluntariatul este considerat o modalitate eficientd in studiul
calitativ ca ,,fiind extrem de necesara in conditiile schimbarilor
rapide caracteristice societatii noastre” .

In Moldova exista doar cateva studii sociologice ce oferd
anumite informatii despre fenomenul de voluntariat. In studiul
finantat de catre UNDP si Fundatia Soros-Moldova din 2006 se
contin estimari calitative a fenomenului de voluntariat in Moldova.
In baza informatiilor studiului constatim ci in jur de 20000
persoane care se implica in activitatea de voluntariat (Tabelul 2).

Studiul realizat in satul Seliste indicd cd o parte din tineri
cunosc si se implica in activitatile de voluntariat - 1 data pe
saptamana (studiu cantitativ realizat in perioada februarie — martie
2008). Pe de altd parte, paradoxal, dar voluntariatul in tard are un
nivel scazut de realizare in comparatie cu alte tari, nu exista o
politicd adecvatd de stimulare a tinerilor pentru implicarea in
activitati de voluntariat.

La orice etapa nu ne-am raporta, orice natiune n-am analiza, pe
ce om nu l-am studia, gasim un moment care niciodatd nu a
disparut de pe arena mondialda — munca. Munca a avut mereu un
loc de raspundere in felurite situatii fie de pace, fie de razboi, fie la
saraci sau bogati, fie la tara sau la oras, fie la civilizatiile inalte, fie
la triburile salbatice, iar recunoasterea muncii ca o resursa
fundamentald a societatii este consideratd treapta cea mai inaltd de
apreciere a fenomenului de voluntariat.
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Tabelul 2
Fenomenul de voluntariat in Republica Moldova in anul 2005

Amploarea fenomenului de 2005
voluntariat in Moldova
1 Numarul absolut de voluntari 16-23 000
2 Numarul de voluntari echivalent, 3-5000
program deplin anual
3 Media anuald pe voluntari, zile 27-50 zile
4 Numiarul total de zile de voluntariat, 35 min zile
min zile
5 Rata angajati ONG si voluntari, % 1/3-1/2,5%

Nimeni nu se dezvoltd in afara muncii. Numai prin munca
manifestatd prin vointa sociala, tinerii isi pot dezvolta capacitati si
deprinderi si se pot autoafirma ulterior in plan socio-profesional.
Competenta unei persoane apare din experienta acumulata,
deprinderi, incredere in propriile puteri, cunostintele necesare, iar
maturitatea se atinge prin informare i implicare. Acesta este un
proces ciclic: cu cét este mai semnificativd informarea cuiva, cu
atat mai experimentatd, competentd si Increzuta devine aceasta
persoand, fapt ce-l indeamna la o implicare ulterioara si la o
integrare in campul muncii mai eficienta. Aceasta experientd
contribuie la consolidarea echilibrului psihologic, fapt ce trezeste
la tineri simtul de control asupra propriei vieti. Deci, este necesar
sa cream locuri de muncd pentru tineri In mediul rural, sai
informdm si sd-1 ajutam prin diferite modalitdti sd se integreze in
campul muncii.
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