CRIZA VALORILOR iN LUMEA CONTEMPORANA

Buzinschi Elena,
dr. in pedagogie, conf. univ.
UPS "’Ton Creanga”

Se vorbeste tot mai frecvent despre existenta unei acute crize a valorilor
culturale ca despre o problema centrali la nivel national si global. In socictatea
umand crizele nu sunt un fenomen nou. Omenirea nu a fost §i nu va putea fi
scutitd de crize. Istoria nu cunoaste nici o perioada mai lunga care sa nu fi fost
afectatd de ele. La diferite intervale de timp omul s-a confruntat cu maladii ale
epocii respective, impotriva carora a fost nevoit s caute solutii.

Generatia actuald nu este nici ea scutitd de crize, dovadd sunt numeroasele
indicii, tot mai vizibile, din diverse domenii: geopolitica; relatiile dintre state;
atitudinea omului fatd de natura si, nu in cele din urma, relatiile dintre oameni,
marcate de agresivitate, cruzime, indiferenta, ipocrizie si ingelaciune. Asemenea
comportamente sociale sunt tot mai curente si, in acelasi timp, simultane si
interdependente, Ingreunand combaterea lor rapida si eficienta.

Gh. Bunescu este convins cd nu mai putem interpreta lumea ca o ,,armonie
perfectd si nici ca un ocean de ordine cu (doar) insule de dezordine, ci ca un
ocean de dezordine in care insulele de ordine apar prin efortul cunoasterii si
creatiei umane” [1, p.112].

Cercetarile in domeniu vin sd demonstreze caracterul sistemic si continuu al
crizei valorilor culturale ale secolului XXI.

Printre principalele manifestari ale crizei sistemice ale culturii amintim:

1. distrugerea valorilor general-umane ale culturii mondiale;
2. dominarea unui stil de viata de tip consumator;
3. viziune egocentricd cu privire la relatia omului cu natura; distrugerea
biosferei si cresterea amenintarii catastrofei ecologice globale;
4. liberalizarea hipertrofici a relatiilor dintre oameni; diminuarea normelor
morale; deprecierea conceptelor ,,onoare”, ,rusine”, ,demnitate”, ,,politete”,
,generozitate” s.a.
5. degradarea valorilor familiale; distrugerea institutiei familiei; reducerea
responsabilitatii fatd de destinul copiilor, parintilor batrani etc.
6. descresterea fard precedent a valorii vietii omenesti; cresterea agresivittii,
cruzimii $i violentei asupra personalitatii (In toate structurile);
7. dezvoltarea cultului Imbogatirii materiale si a lacomiei; legitimarea coruptiei,
mituirii §i carierismului; raspandirea alcoolismului, narcomaniei, prostitutiei,
pedofiliei s.a. In societate;
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8. reducerea nivelului artei si culturii clasice si a rolului lor in societate, precum
si 1n sistemul de formare si educare a societatii. Dominarea culturii de masa de
calitate joasa.

9. descresterea nivelului formarii generale a societatii si a intelectului personal
etc.

Aceste si alte manifestdri ale societdtii contemporane, luate Tmpreuna,
creeaza criza sistemica a culturii.

Observam ca o atare criza sistemica este provocata de citre om, de aceea lui
ii revine si responsabilitatea de a o analiza i a o combate, in timp util. Pentru
aceasta insa trebuie sd 1i cunoasca originea si natura, conexiunile si interactiunile
si, in functie de diagnostic, sa stabileasca strategii de rezolvare.

Potrivit expertilor in domeniu, cauza principald a crizei valorilor in lumea
contemporand o constituie distrugerea sistemului de valori general-umane a
culturii mondiale, format de-a lungul istoriei. Cercetarile efectuate confirma ca
procesul de distrugere ia amploare 1n sec. XXI in conditiile globalizarii
societatii, dezvoltdrii liberalismului economic in relatiille de piata, utilizarii
noilor mijloace de informare care actioneaza asupra constiintei umane.

Una din cauzele crizei culturale poate fi consideratd schimbarea radicala a
continutului conceptelor fundamentale bine si rau, libertate si responsabilitate,
transformarea conceptiei despre scopul si sensul vietii omenesti, despre hotarul
dintre legile morale si interdictiile comportamentale ale oamenilor, modificarea
atitudinilor omului fata de natura, dar si fatd de semenii sai.

Definind conceptele multimilenare de bine si rdu, filosoful si umanistul
Albert Schweitzer constata: ,prin bine putem subintelege totul ce aduce
beneficii, iar ceea ce dduneazd constituie raul” [Vezi 2, pag. 97-106]. Astazi,
continutul lor este altul. Binele si »gu/ sunt deseori asociate. Cu bune intentii de
aparare a valorilor general-umane (libertatea si democratia) se devasteaza orase,
sunt ucisi mii de oameni pasnici, este distrusd economia si infrastructura tarilor,
sunt omorati cu impunitate liderii statelor de opozitie care nu recunosc conceptia
unei lumi unipolare. Asemenea exemple pot fi gésite in cele mai multe dintre
statele lumii actuale.

Majoritatea nenorocirilor si suferintelor pe care le traieste astdzi omenirea
sunt rezultatul activitatii negandite si imprudente a oamenilor. Timp indelungat
omul tehnologic a avut o parere si o atitudine gresitd asupra ideii de consumator,
controlor si conducétor al naturii $i nu a constientizat ca dependenta lui fata de
naturd a ramas la fel de stransa ca in trecut.

Mihajlo Mesarovi¢ si Eduard Pestel in A/ doilea raport cdtre Clubul de la
Roma subliniau: ,,Amenintarea cea mai gravd a naturii impotriva bunastarii
umane nu este forta ei distructiva — cutremure, uragane, tornade — ci fragilitatea
tesaturii vietii, a acelor delicate fire ce leagad specie de specie §i constituie
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relatiile dinamice care unesc atat de strans, in procesele vietii, regnul insufletit
cu cel neinsufletit” [3, p.83].

Omul modern si-a indreptat atentia asupra progresului si modernismului,
astfel schimbandu-si obiceiurile i viziunile despre sine si despre viata. Astazi,
nimeni nu mai pare preocupat de respectarea ordinii morale §i sociale. Teoria
drepturilor si a datoriilor tinde sa-si stabileasca reperele intr-un mod cu totul
independent, fara ajutorul moralei.

Filosoful francez Rene Guénon in Criza lumii moderne constata ca:

* nimic §i nimeni nu se mai afld astazi la locul cuvenit;

* oamenii nu mai recunosc nicio autoritate efectiva in ordinea spirituala si
nicio putere legitima in ordinea temporala;

» profanii” isi permit sd discute lucruri sacre, sa le conteste caracterul si

chiar existenta;

« inferiorul a ajuns sa judece superiorul;

* ignoranta impune limite intelepciunii;

* eroarea biruie adevarul,

« omenescul se substituie divinului;

* pamantul detine mai multa importantd decéat cerul;

* individul se proclama masura tuturor lucrurilor si pretinde sd dicteze
universului legile plamadite de propria sa ratiune, slaba si supusa greselii [4., p.
121].

Observam ca rezolvarea problemei crizei culturale nu trebuie cautatd in
economie sau geopoliticd, ci in sfera umanitard a societdtii, in solutionarea
dificultatilor de ordin moral si spiritual. Filosofii A. Plesu, C. Enachescu, Gh.
Bunescu s.a. considerd cd trdim intr-o lume a cantitatii, a stresului moral, a
pragmatismului egoist, o lume in care, desi exista loc pentru orice, nu mai exista
loc pentru om si omenie [5, 6, 7].

Filosofia, morala si psihologia contemporana se intreaba: Ce reprezinta omul
de astazi?

In incercarea de a da un raspuns, filosoful si scriitorul roman Emil Cioran
defineste omul de astazi in felul urmator:

° »omul de astizi este expresia unei profunde crize, de o mare
complexitate (sufleteasca, morala si spirituald).

e  Omul de astazi:

- este singur si gol;

- este lipsit de repere;

- este ,,obiectul manipularilor” si al unor ,,antimodele” care adancesc criza de
valori;

- nu se mai recunoaste pe sine;

- este Ingelat de iluzia unor false valori;
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e lumea nu ii mai ofera valorile autentice si nici omul nu mai are ce sa
ceara de la aceastd lume;

. problematica omului nu mai este ,fraimantarea interioara” de factura
socratica sau de factura faustica. Este cu totul altceva: o angoasa a disperarii.
Nici Socrate si nici Faust nu sunt singuri. ,,Frimantarea” lor este interogatia la
care se poate da un raspuns. Angoasa omului modern este disperarea datd de
absenta oricarei perspective;

e  omul nu mai este capabil de a opera, de a delimita, de a intelege sensul

complementar al originii si cel al sfarsitului sau;

e  viata Inceteazad de a mai fi o sursa de placeri, de stimuli pozitivi;

e oamenii nu vor mai avea unde si pentru ce sa construiasca sau sa-si
proiecteze idealuri [8, p. 64].

Prin noile tehnologii informationale omul este zilnic bombardat de o cantitate
uriagd de informatii, care urmdreste manipularea acestuia. Calculatoarele
personale oferd posibilitatea accesului la tot felul de informatii, zdmislind un sir
de ispite, carora omul cu greu le face fatd. Tehnologia, prin ea insasi, nu are
calitate morald, insa obiectivele realizate prin utilizarea acesteia au o coloratura
morala care deseori este utilizata la extinderea raului.

Un sir de cercetatori, printre care si T.A. Bondarenco, sunt convinsi ca ,,in
conditiile cresterii nivelului de virtualizare a societétii are loc formarea unei
personalitati cu calitati sociale si manifestiri comportamentale calitativ noi”
[Vezi 9., p. 46]. Asistam astazi la o situatie cand o bund parte din filmele si
emisiunile TV iti demonstreaza si te invatd cum este mai bine sa furi, sd minti,
sa ucizi etc. Fiind manipulati de personaje TV, oamenii devin impostori,
infractori si chiar ucigasi. Idealuri intangibile sunt limuzinele de lux,
vestimentatia de firma, banii oricat de murdari. Asistam in prezent la schimbarea
continutului si tipurilor de valori, potrivit cdrora omul nu mai este apreciat dupa
cunostinte, ci dupa bunurile pe care le poseda, tot mai mult capata calitatea de a
avea, pierzand-o pe cea de a fi. Punidndu-se accent pe comoditate, placere,
letargie, care 1l erodeaza si perverteste din punct de vedere moral si spiritual, se
uita de valoarea efortului, a rabdarii si a jertfei. Grija parintilor pentru copii sau a
copiilor pentru parinti, ajutorul prietenesc etc. capata pondere numai
preschimbate in valori financiare, depreciind viata omeneascd. Familia
contemporand nici pe de parte nu mai este cea de altidata. Pe prim-plan se
impun independenta, cariera profesionald, locul in societate.

Tinerii contemporani se afli si ei intr-o stare confuza. Modelul
comportamental pe care societatea contemporana 1l ofera este sarac si lipsit de
profunzime (sunt cotate: superficialitatea, gloria facila, céstigul farda munca,
imbogdtirea peste noapte, violenta etc.). De fapt, vorbim despre antimodele pe
care tinerii le imitd inconstient, din lipsd de ceva mai bun. Ei fac dovada
pragmatismului, a imaturitatii sociale, a infantilismului, a agresivitatii; apreciaza
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bunastarea sociala si capacitatea de a castiga bani, iar talentul, cunostintele sau
munca cinstitd nu mai prezinta pentru ei interes.

Familia si scoala de astazi nu-si mai indeplinesc rolul de formare si educare a
adevaratelor valori culturale. Unii autori sunt de pérere cé in societatea noastra,
inclusiv in domeniul educatiei, existd o ,,criza” de valori morale, precum si o
anumita lipsa de sperantd privind depasirea acesteia. in anumite domenii, dar in
special in mediul afacerilor, nu se fac eforturi vizibile pentru perfectionarea
morald a oamenilor, pentru evidentierea rolului valorilor morale referitoare la
adevar, bine, respect, altruism, dreptate, iubire,justitie etc.

In invingerea crizei mentionate, credem ci este nevoie de o educatie care si
pund accent pe adoptarea eticd a deciziilor individuale, pe intelegerea campului
organizational al consecintelor unor comportamente negative. Este o urgentd
edificarea unor astfel de concepte acum, pentru ca, mai mult ca niciodata,
viitorul se construieste in prezent sau este amenintat de prezent. In viziunea lui
Maxim T.-S. ,,omenirea trebuie sa-si asume obligatia fundamentald de a actiona
astfel incat si nu pund in pericol existenta viitoare a umanitatii.
Responsabilitatea morala pentru viitorul omenirii se transforma intr-un principiu
al prezentului” [10, p. 42].

Consideram ca, in conditiile lumii contemporane, devine tot mai evidenta
sansa supravietuirii cu conditia de a recrea si a pune in centrul existentei valorile
morale. Optimizarea societitii este posibila doar in urma perfectionarii
indivizilor si respectarii valorilor etice fundamentale. Revenirea la ele este o
sansd. Prin dorinta si efortul comun de a raspandi binele printre oameni, putem
contribui la Tmbunatitirea societatii i a relatiilor interumane, astfel depasind
criza in care ne aflam.

Pentru depasirea crizei prin care trece omenirea, se cere o gandire §i actiune
strategica pe termen lung, care ar oferi generatiilor viitoare o educatie bazata pe
trei componente esentiale: educatia spirituald, educatia cognitiva si educatia
inovativ-antreprenoriald. Educatia trebuie sa-si defineasca si sa-si redefineascd
valorile, promovand modele de gandire si actiune prin care si se exerseze
competentele cerute de viatd intr-o societate democratica: cooperarea,
comunicarea, armonia, echilibrul interior, respectul, profesionalismul etc.

Bibliografie:

1. Bunescu Gh., scoala si valorile morale. Bucuresti: Editura: Didactica si Pedagogica
R.A., 1998, - 268 p.

2. Ulgeiinep AnpbepT, Ymafok M BO3pOXKAEHHE KyIbTypbl. Duimocopust KymbTypHI
Yacts 1., IlepeBox ¢ Hemenkoro H.A.3axapuenko, ['.B.Kommanckoro M.: IIporpecc,
1973, - 343 c.

3. Mesarovi¢ Mihailo, Pestel E., Omenirea la raspantie: al doilea raport catre Clubul de
laRoma. Ed.: Politica, 1975, - 216 p.

117


https://www.google.ru/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=5&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwjxl9GolfbSAhVJUBQKHXYtAQEQFggtMAQ&url=http%3A%2F%2Ffilosof.historic.ru%2Fbooks%2Fitem%2Ff00%2Fs00%2Fz0000197%2Fst059.shtml&usg=AFQjCNFYT4B1d1Bs_wFcfOmTPEywTpC4vw&bvm=bv.150729734,d.d2s
http://www.librarie.net/cautare-rezultate.php?au=4990

4. Guénon R., Criza lumii moderne. Bucuresti: Editura Humanitas, 2008, - 170 p.

5. Plesu A., Obscenitatea publicd. Bucuresti: Editura Humanitas, 2005, - 312 p.

6. Enachescu C-tin, Tratat de psihologie morala. Bucuresti: Editura Tehnica, 2005, -
400 p.

7. Bunescu Gh., scoala si valorile morale. Bucuresti: Editura: Didactica si Pedagogica
R.A., 1998, - 268 p.

8. Cioran E., Tratat de descompunere. Bucuresti: Editura Humanitas, 1992, - 224 p.

9. Bonpmapenko T.A., Tpauchopmarms JIUIHOCTH B YCIOBHSX BHPTYaJbHON
peansHocTH. PocroB u//1: M3narensekuit nentp AT'TY, 2006, — S1 c.

10. Maxim Tudor-Sorin, Responsabilitatea morala. Suceava: Universitatea ,stefan cel
Mare”, 2000, - 79 p.

MASURI iN PREVENIREA SI CONTRACARAREA
MOBBING-ULUI LA LOCUL DE MUNCA LA NIVELUL
UNIUNII EUROPENE

Cristina LAZARIUC
Universitatea Tehnica a Moldovei

Mobbing is a term used to describe a variety of behaviors in the workplace
that amount to emotional abuse by workers of a fellow employee or employees.
Mobbing takes place all over the EU. It has wide variations among Member
States and economic sectors due to different awareness, cultures and legal
systems but it is seen to be on the increase throughout all the European Union
countries. Mobbing in Europe has been confronted in a wide variety of ways
which are still subjected to constant changes. As a matter of fact, European
Member States adopted different strategies to tackle the problem. Some
countries passed specific legislation on mobbing.. Some others preferred to refer
to the existing legislation, in some cases widening their scope, in some others
just applying it to situations which only in their core characteristics could
remind of mobbing. Other countries adopted non-legislative measures such as
code of practices or code of conduct.

Cuvinte cheie: mobbing, bullying, agresor, victimd, legislatie anti-mobbing,
program educational.

Orice institutie este cu atat mai functionala social si economic cu cat sunt mai
functionale grupurile sociale formale si/sau informale ce o constituie. Totusi, In
cadrul grupurilor sociale din organizatii pot aparea anumite disfunctii. De regula,
asemenea disfunctii favorizeaza manifestarea unor atitudini distructive pentru
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