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DANILA Victoria
Universitatea Tehnica a Moldovei, Republica Moldova

Abstract: Paradigma postmoderna in educatie formuleaza ca obiectiv esential al educatiei
dezvoltarea integrala a personalitatii umane, sugerédnd ca sarcina scolii de astdzi este de a
dezvolta umanitatea in om, a inzestra elevul cu multiple valori educationale, nu doar
intelectuale, ci si morale, psihofizice, sociale, estetice etc., care sa-i permitda nu atat
integrarea sociala, cat, mai ales, trdirea intr-o societate democratica, intr-o lume in continua
schimbare. Prin urmare, la nivelul politicii educatiei urmeaza sa se producéd o noud redefinire
a idealului educational — aceastd ,finalitate de maxima generalitate care angajeazad in
activitatea de formare dezvoltare a personalitdtii toate resursele formative ale societatii
existente la nivel institutional si noninstitutional, intr-un cadru formal, nonformal si informal”
[1], fapt ce va declansa procedura de reformulare si a finalitatilor de ordin microstructural -
standarde educationale si obiective curriculare, respectiv, vom asista la o noud proiectare a
profilului de formare-dezvoltare a personalitatii.

Cuvinte cheie: proces educational, inginer, umanizare, personalitate.

1. INTRODUCERE

Umanizarea permite si implica materializarea unei educatji variative a personalitatii,
luand n considerare interesele si particularitatile diferitelor clase, categorii si grupuri
sociale ale tarii. Ea cuprinde, de asemenea, idei in baza carora se vor forma calitati
moral-civice si psihologice ale personalitatii, viabile in conditiile perioadei de tranzitie si
de construire a noii societati.

Un element important al noii filozofii a educatiei este ideea educatiei pluriculturale
in baza valorilor nafionale si general-umane.

Totalitatea ideilor si principiilor mentionate alcatuiesc bazele unei reale filozofii,
comuna pentru toti agentii procesului de educatie.

Filozofia educatiei in Republica Moldova constituie ideea nationala si raspunde
necesitatilor actuale si de perspectiva ale societatii si personalitatii, contribuie la
consolidarea societatii, la schimbari calitative in constiinta si comportarea cetatenilor [6].

Umanizarea procesului educativ presupune un sir de conditii:

e recunoasterea personalitatii ca valoare suprema, respectarea caracterului
unic si irepetabil al fiecarui individ;

e egalizarea sanselor tuturor cetatenilor la autodeterminare, autoorganizare,
autoafirmare, autorealizare;

e realizarea dreptului cetatenilor la dezvoltarea aptitudinilor si intereselor
rezonabile;

e asigurarea protectiei sociale, ocrotirii sanatatii, a drepturilor;

e armonizarea relatiilor interpersonale dintre educatori si educati: parinti si
copii, invatatori (profesori) si elevi, profesori si studenti, dintre tofi
componentii sociali.
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Avem de a face cu un invatamant pus pe descriere, pe acumulare si mai putin pe
punerea in situatie si pe edificarea interioara. Elevul invatda multe teorii, dar nu este
capabil sa le incadreze valoric, sa le acorde un sens si un rost. Mai mult decat atét,
invatamantul nostru cultiva concurenta si distanta inter-subiectiva. El il insingureaza pe
individ, 1l pune in situatia de competitie cu un altul; il ambitioneaza sa fie mai presus
fata de celalalt, chiar impotriva lui. O cunostin{a sau o traire capata o alta lumina daca
acestea sunt generate printr-o Tmpreuna vibrare si coparticipare. Dimensiunea
comunitara a invatarii (prin comuniune si coimpartasire) este din ce in ce mai firava.
Am intrat intr-o era a concursului generalizat in care invinge cine stie sau este ,mai
bun”.

Si mai este un aspect ce trebuie punctat. Invatamantul actual tinde sa devina unul
de masa, impersonal, pus pe profit si pe randament. Educatia se face ,cu clasa”, cu un
grup masiv si mai putin prin intermediul relatiei duale dintre un maestru si un discipol.
Schimbul uman, personal, pare a fi pus intre paranteze. Doar la nivelurile mai inalte
(master, doctorat) se intrevad raporturi firesti, ce pot genera relatii de colaborare si
cogenerare profitabile. Cu cat urcam pe anumite niveluri de invatamant, cu atat putem
spera la ocazii de invatare mult mai naturale si mai autentice. Dar, din pacate, la aceste
niveluri nu pot accede prea mulfi si atunci cand acest lucru se intdmpla nu dispare
pericolul reiterarii a ceea ce s-a intamplat pana acum: o relatie rutiniera, plicticoasa,
birocratica.

O societate sanatoasa are nevoie de oameni in stare sa se inteleaga, sa se
autoconduca, sa-si dobandeasca libertatea si s-o foloseasca in mod corespunzator.
Dominatia numarului, a cantitatii, in detrimentul calitatii, poate conduce la un deficit de
umanitate si la efecte aberante. O educatie care nu se adreseaza interioritatii ramane
incompleta si chiar nociva [5].

2. METODE INTERACTIVE IN CADRUL PROCESULUI DE PREGATIRE A
INGINERILOR

Umanizarea [3, 4] invatamantului universitar tehnic se bazeaza pe urmatoarele

principii:

v orientarea sistemului de invatdmant ingineresc spre crearea conditiilor de
dezvoltare spirituald, morala si culturala a personalitatii studentului;

v formarea profesionald fundamentala si profund metodologica a inginerilor in
domeniul cunoasterii umane, vietii spirituale a omului si a societatji;

v dezvoltarea la studenti a metodologiilor pentru invatare si creativitate,
activitati practice, comportament social si dezvoltarea personala, ca o
conditie esentiala pentru realizarea succesului pe calea vietii;

v crearea conditiilor pentru includerea inginerilor in procesele economice,
sociale si culturale de dezvoltare a civilizatiei lumii;

v' dezvoltarea studentilor pentru cariera viitoare ca unitate de modele fizice,
economice, sociale, psihologice si socio-noosfere si evaluarea utilitatii
mediilor artificiale din punct de vedere istoric, prioritatea valorilor universale
ale umanismului, abordarea generala a civilizatiei;

v’ legatura organica cu procesul educational din activitatile extracurriculare;

v timp liber la studenti, timpul de recreare, implicarea larga in procesul de
predare la universitate a oamenilor de cultura, arta si religie, politica, drept si
alte sfere ale vietii publice;
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v' democratizarea intregului sistem de invatamant tehnic cu pluralismul politicii
ideologice, o combinatie de baza si a componentelor variabile ale procesului
de Tnvatamant, de instruire individualizata, in conformitate cu nevoile
individuale ale studentilor;

v’ internationalizarea invatdmantului ingineresc.

Valoarea semantica caracteristica a umanizarii educatiei ingineresti este de a
asigura unitatea armonioasa a stiintei si culturii umanitare naturale de Tnvatare si de
munca, unitatea bazaté pe intelegere reciproca si dialog.

Sarcina importanta a Tnvaiamantului ingineresc in acest sens este de a crea
conditile pentru renasterea unei stiinfe naturale unificate si a conditiei umane ale
activitatilor culturale [7].

O mare parte din succesul de umanizare a invatamantului tehnic depinde de
profesori care au un interes Tn a facilita acest proces. Pentru a raspunde la obiectivul in
ce priveste importanta si necesitatea umanizarii invatdmantului universitar tehnic
precum si necesitatea studierii disciplinelor umaniste am elaborat un chestionar prin
care au fost intevievate cadrele didactice si studentii UTM. Drept fapt, am obtinut
urmatoarele date relevante, prezentate in figurile de mai jos:

La itemul: Tn opinia Dvs., la formarea unui specialist competitiv pe piata muncii,
umanizarea procesului de pregatire este: respondentii au mentionat din categoria
cadrelor didactice 79% ca este importanta, 20% mai putin importanta si doar 1% au
fost de parerea ca este neimportanta.

In opinia studentilor 87% cred c& umanizarea procesului de pregatire este
importanta, 12% cred ca este mai putin importanta si doar 1 % sunt de parerea ca
acest proces este neimportant. Aceste date, ne releva faptul ca atat cadrele didactice
cat si studentii constientizeaza faptul ca umanizarea procesului de pregatirea a
specialistilor este de o important{a primordiala pentru a avea specialisti competitivi pe
piata muncii.

Prin urmare, umanizarea invatamantului universitar tehnic este necesara
actualmente in formarea specialistilor (figura 1).

Cadre didactice Studenti
Importanta umanizarii UTM: Importanta umanizarii UTM

[}
i i

DOa)importanta

Oa) lmportanta
Bb)mai putin Bb)Mai putin
importanta importanta
TR Oc) neimportanta 7% Oc) Neimportanta

Figura 1: Importanta umanizarii UTM

Prin compararea datelor la itemul ,Cum credeti, care ar fi scopul abordarii umaniste
in procesul de formare a unui specialist?” s-a tins la evidentierea opiniei respondentilor

despre scopul umanizarii in procesul de formare. Au fost relevate urmatoarele
caracteristici:
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Tabelul 1: Scopul abordarii umaniste

Descriptori Cadre didactice Studenti
a) Birﬁ-smbm relatii de afaceri intr-o echipa de 24.59% 45,83%
b) De a cre:g?te competitivitatea pe piata fortei 29.51% 250
de munc3;
c) De a extinde orizontul specialistului; 36,07% 36,08%
d) De aforma o viziune asupra vietii sociale; 32,79% 10,27%
e) De a colr'1§t|ent|za impactul tehnicii asupra 20,49% 6.77%
socialului;
f) Altele 0% 2,08%

Din rezultatele prezentate conchidem ca opinia respondentilor coincide doar la
faptul ca scopul abordarii umaniste este de a extinde orizontul specialistului, ceea ce
ne confirma inca odata ca umanizarea invatamantului universitar tehnic este actuala. O
diferenta mare este caracteristica descriptorului: de a stabili relatii de afaceri intr-o
echipa de lucru, la care studentii o considera cel mai important scop al abordarii
umaniste. In cele din urma putem afirma c& scopul in sine a acestui principiu este
important la formarea unui specialist integru.

Cadre didactice Studenti
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Figura 2: Scopul umanizarii
La itemul ,Care ar trebui sa fie ponderea disciplinelor de specialitate fata de cele
socio-umane?”, respondetii au afirmat ca:
1. Disciplinele de specialitate trebuie sa domine, dar sunt necesare si celelalte
discipline: 81,15% cadre didactice si 67,19% studenti;
2. Toate disciplinele sunt la fel de importante: 13,03% cadre didactice si 13,54%
studenti;
3. Nu sunt necesare alte discipline decat cele de specialitate: 4,10% cadre
didactice si 20,31% studenti.
Din partea cadrelor didactice cu 0,82% au completat cu descriptorul disciplinele de
specialitate plus obiecte de libera exprimare fara teorii si definitji.
Prin urmare, opinia studentilor si a cadrelor didactice coincide prin afirmarea ca
disciplinele de specialitate trebuie sa domine, dar in acelasi timp sunt necesare si
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Cadre didactice Studenti
itatea studierii disciplinelor socio-umane: N itatea studierii disciplinelor socio-umane:
CERI de
specialitate trebuie sa =N phinele de
100,00 domine, darsunt specialitate rebuie s3
necesare i celelalte 70,00 domine, dar sunt
discipline; r
80,00 mb.) Toate disciplinele 60,00 Qﬁ;c?;mi;‘ celelatts
50.00 sunt |a fel de importante 50.00 mb.j Toate disciplinele
suntla fel de
40,00 importante
40.00 30,00
oOc.) Mu sunt necesare
20,00 alte discipline decit cele 20,00 Oc.) Nu sunt necesare
de specialitzate 10.00 alte discipline decit cele
0,00 de specialitate
0.00

Figura 3: Necesitatea studierii disciplinelor socio-umane

celelalte discipline pentru formarea unei culturi profesionale si personale a viitorilor
ingineri.

Este de remarcat faptul ca fiecare persoana constientizeaza faptul ca este
necesara o pregatire si formare nu doar profesionala dar si a personalitafii in secolul
schimbarilor majore ce au loc in societate si stiinta.

3. CONcLuzll

Universitatea are misiunea de a forma la student rolul de a fi cel ce invata nu cel pe
care-l invata profesorul. Studentul trebuie sa tinda spre scopul prioritar de a cunoaste
lumea, de a-si descoperi calitatile intelectuale si creative singur, prin munca asidua si
prin dorinta de a descoperi si a se incadra in activitati profesionale ce-l vor forma ca
personalitate integra.

Cunostintele teoretice si practice devin valori, doar atunci cand studentii
constientizeaza importanta lor si necesitatea pentru viata si activitatea sa ulterioara.

Sarcina de baza a profesorului este de a preda nu oarecare materie dar materie de
valoare, care ar trezi la student dorinta de cunoastere si de descoperire a valorilor. Prin
urmare continutul procesului educational trebuie sa includa cunostinte de valoare, care
formeaza personalitatea studentului.
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