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METODELE INTERACTIVE - O DIRECTIE DE UMANIZARE A
PROCESULUI EDUCATIONAL TEHNIC

DANILA Victoria
Universitatea Tehnica a Moldovei, Republica Moldova

Abstract: Ideea necesitétii realizarii, in institutii superioare, a unei invatari interactive care
sé-I situeze pe student in centrul relatiei pedagogice constituie, in invatdmantul actual, un
principiu fundamental. Specific metodelor interactive de grup este cd ele promoveaza
interactiunea dintre participanti, astfel favorizand o invatare mai activd si cu rezultate
evidente. Acest tip de interactivitate determind identificarea subiectului cu situatia de
invatare in care acesta este antrenat, ceea ce duce la transformarea studentului in stdpanul
propriei transformdri si formari. In acest fel se dezvoltd capacitétile studentilor de a lucra
impreund, ce se constituie intr-o componenta importanta pentru viata si pentru activitatea lor
profesionald viitoare. Fiecare metoda interactiva inregistreazd avantaje si dezavantaje,
important fiind insd momentul ales pentru desfasurarea lor. Cadrul didactic este acela care
are puterea decizionald si capacitatea de a alege ceea ce stie ca se poate desfagura in
propriul colectiv de studenti din cadrul institutiilor superioare de invatadmaént. Important este
insé ca dascélul sa fie acela care mereu va cauta solutii la problemele instructiv-educative
ce apar.

Key words: proces educational, inginer, metode interactive.

1. INTRODUCERE

Invatdmantul superior ocupd un rol privilegiat in cadrul sistemului social, scopul
activitatii sale este formarea omului cu Tnalte posibilitati cognitive, de promovare a unor
calitati creative, precum si aplicarea acestora in practica.

In acest context invatdmantul din cadrul universitar are drept scop perfectionarea
procesului de instruire si implementarea unor abordari metodice de formare a
inginerilor, avand functii complexe, cum ar fi:

e asigurarea formarii unor specialisti de calitate superioara;
e pregatirea temeinica a tinerilor cercetatori;
e asigurarea cunoasterii principiilor inovationale etc.

Toate acestea necesita o pregatire adecvata in cadrul procesului de instruire.

Modalitatea si metodele de instruire aplicate in cadrul procesului de studiu
faciliteaza infelegerea si in cele din urma transforma obiectivele urmarite in fenomene.
Metodele de lucru din Tnvatamantul superior sunt o concretizare de orientare strategica
prin care se intelege o sistematizare a operatjilor concrete de actiune. Din alt punct de
vedere ele sunt infelese ca expresii concrete ale procesului de instruire a studentilor pe
parcursul anilor de studii. Una din orientarile principale din didactica pedagogica este
de a se departa de la metodele bazate pe conditionare, memorizare si repetitie, pe
promovarea metodele bazate pe participarea activa a studentului in propria formare si
dezvoltare cognitiva.
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2. METODELE INTERACTIVE IN CADRUL PROCESULUI DE PREGATIRE A
INGINERILOR

Invatdmantul modern promoveaza metodele de invatare interactiva, invatarea
bazata pe insusirea experientei conceptualizate a omenirii, dar si pe investigatia
proprie a realitatii si formarea de cunostinte si experiente prin efort propriu. A instrui nu
mai inseamna a-l determina pe student sa-si inmagazineze in minte un volum de
cunostinte, ci de a-l invata sa ia parte la procesul de producere a noilor cunostinte.

Astfel, sunt preferate metodele moderne euristice de predare-invatare, deoarece
acestea pun accentul pe urmatoarele capacitati [1, p. 99]:
capacitatea de a pune intrebari si de a construi raspunsuri;
cultivarea unor deprinderi, priceperi si calitati intelectuale;
dezvoltarea gandirii critice si creativitaijii;
aplicarea unor concepte sau algoritmi de calcul in proiecte sau lucrari, in
contexte diferite;

v formarea de opinii, mentalitati sau comportamente dezirabile.

Cheia unei astfel de abordari a demersului didactic il reprezinta plasarea
studentului in postura de agent al descoperirii de solutii, al instructiei si educatiei.
Schimbarea de comportament sau de mentalitate nu poate fi atinsa decat in mica
masura daca studentul ascultd sau reproduce mecanic niste cunostinte care oricum nu
sunt intelese sau acceptate ca utile. Desigur nu in orice context, pentru orice unitate de
fnvatare metodele traditional expozitive pot fi eliminate.

In figura 1 sunt prezentate caracteristicile metodelor de formare/pregétire a
personalitatji viitorilor ingineri:

AN NINRN

—‘ Caracterisfici ale metodelor de formare/pregatire

- Selectarea minutioasa a metodelor in corespundere cu tematica
abordata.

Cooperarea intre cadm didactic 3 student, cu participarea acestora la
cautarea solutiilor, distingerea adevarihi de eroare.

Utilizate sub forma unor procedes/varante selectate, combinate i
utilizate in functie de nivehil de necesitate si'sau interesele
studentilor, in vederea asimilani temeinice a cunogtintelor, a walorlor,
a stitnulani gandini creative gi a dezvoltini gandini critice.

Ttilizarea metodelor nu vizeazi doar asimilare de cunogtinte, au ca
- valente formative dezvoltarea capacititlor, competentelor
profesionale i personale.

Permit cadrilui didactic 53 se manifeste ca purtator competent al
contnuturilor invatdmantuhy si organizator al proceselor de predare-
inviatare.

- Cadruil didactic, joaci rohil de animator, ghid, evaluator, predarea
fiind un aspect al invatan

Figura 1: Schema de prezentare a caracteristicilor metodelor de formare/pregatire
a inginerilor proiectanti din industria usoara
Sursa: elaborata de autor
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Prin metodele moderne interactive [3] se tinde la 0 noua abordare a continuturilor
selectate intr-o noua maniera a strategiei didactice, care antreneaza tofi studentii in
fnvatare individualizata si diferentiata, ei fiind pusi nu numai in situatia de a nvata
anumite notiuni, dar si de a le descoperi, de a le asocia, de a le aplica creativ in diverse
momente.

Metoda are un caracter multifuncfional, in sensul ca poate participa simultan sau
succesiv la realizarea mai multor obiective educative. Optiunea cadrului didactic pentru
o anumita metoda de invatamant tine de anumite criterii [4, p. 36] si constituie o decizie
de mare complexitate.

Principiile educationale moderne [5] se axeaza pe orientarea principala manifestata
astazi in procesul de studiu din cadrul invatamantului superior. Ele se bazeaza pe
participarea activa si pe propria formare si dezvoltare cognitiva a studentului. Dar,
cooperarea activa a celor doi piloni ai procesului educativ ,student-profesor” este cheia
spre dezvoltare si progres intelectual-aplicativ al noului mileniu.

Pentru a raspunde la obiectivul in ce priveste viziunea cadrului didactic si a
studentului despre contribufia metodelor didactice asupra umanizarii procesului
universitar tehnic, am elaborat un chestionar prin care au fost interogate cadrele
didactice si studentii cu privire la utilizarea metodelor interactive si specificarea
nemijlocita a fiecarei metode utilizate in cadrul procesului de instruire. Drept fapt, am
obtinut urmatoarele date relevante, prezentate in figurile de mai jos:

. . ! o Metodele de predare invatare interactivain grup utilizate:
Utilizarea metodelorintercative contribuiela:

@a. ) Formarea/consolidarea relatiilor ﬂﬂ\Pr&dBj& invatare
dintre profesor si studenti; 0,00 reciproci

60,00

@b.) indeplinirea de catre studentii a .
diferite sarcini, care faciliteaza 000
procesul de intelegere; 4000

mb. ) Metoda invatari fn grup;

Oc.) Studentii devin capabili s3 aplice | 0c) Metoda schimpéri perechit

diverse stategii:

2000
0d ) Altele(specificati) lucrul

B Atele, 1000 individua
0,00
Figura 2: Prezentarea procentuala a Figura 3: Prezentarea procentuala a
utilizarii metodelor interactive metodelor de predare invatare interactiva

in grup

Din datele obfinute este de remarcat faptul ca respondentii/cadre didactice sustin
ideea ca metodele interactive contribuie la indeplinirea de catre studenti a diferitelor
sarcini, care faciliteaza procesul de intelegere si ei devin capabili sa aplice diverse
stategii precum duc la formarea/consolidarea relatjilor dintre profesor si studenti, astfel
conchidem c& metodele interactive sunt necesare in procesul educational. Cadrele
didactice cu un procent de 62,3% au mentionat predarea/invatarea reciproca, 45,9% -
metoda Tnvatarii in grup, cu 4,92% - metoda schimbarii perechii si cu 4,92% - alte
metode. Prin urmare, cea mai des utilizata actualmente este metoda
predarea/invatarea reciproca si apoi metoda invatarii in grup, datorita carui fapt sunt
implicati Tn actul de invatare studentii.
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Metode pentru dezvoltarea creativitatii utilizate de cadrele

Metodele de fixare si sistematizare a cunostintelor didactice:

utilizate de cadrele didactice:

80,00 it Da.) Brainstorming-ul
4000 25"7: oa) Harta cognitiv
' 60.00 mb.) Philips 6/6;
30,00 mb.) Lanturile cognitive:
40,00 Oc) Studiul de caz
20,00 Oc.) Diagrama cauza-efect;
20,00 .
10,00 Od.) Altele(specificati).
' Od.) Altele(specificati) Teste.
0,00

0,00

Figura 4: Prezentarea procentuala a Figura 5: Prezentarea procentuala a
utilizarii metodelor de fixare si metodelor pentru dezvoltarea creativitatji
sistematizare a cunostintelor

La itemul ,Care dintre metodele de fixare si sistematizare a cunostintelor le
utilizati?”, respondentii au mentionat cu un procent de 17,21% harta cognitiva, cu
28,6% - lanturile cognitive, cu 36,07% - diagrama ,Cauza-efect” si cu 16,39% - alte
metode. Deci, cea mai des utilizatda metoda pentru fixarea si sistematizarea
cunostintelor este diagrama ,Cauza/efect’. La itemul ,Care din metodele enuntate mai
jos le utilizati pentru a stimula dezvoltarea creativitatii?” respondentii au afirmat cu
29,51% - Brainstorming-ul, cu 4,92% - Philips 6/6, cu 71,31% - studiul de caz si cu
6,56% - altele. Prin urmare, stimularea creativitatii are loc prin metoda studiului de caz
si metoda brainstorming-ului. Aceste date pot fi analizate mai jos in figurile 6. si 7.

Factoriice determind alegereametodelor de precare
Metodele de cercetare in grup utilizate de cadrele invatare de catre profesor:
didactice:

Oa) Profectul de echipa;

0a.) Obiectivele

50,00 educationale;

B b.) Experimentul;

40,00 mb.) Specificul grupei

30,00 1 50,82 2131246
Oc) Portofoliul de grup; oc ) Stilul de predare;
20,00 :
10,00 Od.) Altele(specificatijAbordarea Od.) Altele(specificati)
unor probleme care trezesc specific domeniului
0.00 nteresul 0% 20%  40%  60% 0%  100%
Figura 6: Prezentarea procentuala a Figura 7: Prezentarea procentuala a

utilizarii metodelor de cercetare in grup factorilor ce determina alegerea metodelor
de predare-invatare

La itemul ,Care din metodele de cercetare in grup le utilizati?” cadrele didactice au
afirmat cu un procent de 44,26% - proiectul de echipa, cu 46,72% - experimentul, cu
8,20% - portofoliul de grup si cu 4,92% - altele. Deci, cele mai utilizate metode de
cercetare n grup sunt proiectul de echipa si experimentul, care sunt metode specifice
specialitatilor ingineresti.

ltemul cu privire la ,Factorii care determina alegerea metodelor de predare
fnvatare” sunt: obiectivele educationale cu un procent 50,82% urmat de specificul
grupei cu 50%; stilul de predare cu 21,31% si alti factori cu 2,46%. Deci, pentru o
alegere adecvata a metodelor de invatare este necesara cunoasterea obiectivelor
educationale si specificului grupei de student;.
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Strategiile educationale urmaresc ca inginerii sa se dezvolte intelectual, social
si cultural ca personalitati puternice, bine individualizate prin cunostinte, educatie si
valori; sa reuseasca integrarea cu succes a informatiilor dobandite pe parcursul
prelegerilor si prin experientele personale in cadrul activitafilor extracurriculare; sa
atinga performante deosebite in studiu, in mod special la acele discipline in raport cu
care manifesta inclinatii particulare; sa fisi dezvolte capacitatile de comunicare,
detectare si rezolvare a problemelor, in general un comportament liber, responsabil,
tolerant, deschis, comunicativ, reflexiv si autoevaluativ; sa isi dezvolte creativitatea si
simful estetic prin activitatile extracurriculare cu caracter cultural-artistic.

De o importanta primordiala in educatia actuala este de a asigura o metodologie
diversificata, bazata pe imbinarea activitatilor de invatare si de munca independenta,
cu activitatile de cooperare, de invatare in grup si de munca interactiva. Utilizarea
metodelor interactive la pregatirea viitorilor specialisti au ca scop prioritar formarea
unor specialisti competitivi pe piata muncii.

3. CONcLuzll

Problematica instruirii interactive cunoaste abordari stiintifice interdisciplinare,
complexe, de noutate, sustinute de argumente in ceea ce priveste participarea activa a
studentilor in procesul de studii. Dupa cum mentioneaza Bocos: ea ,reprezinta un tip
superior de instruire, care se bazeaza pe activizarea subieciilor instruirii, pe implicarea
si participarea lor activa si deplina in procesul propriei formari, precum si pe instaurarea
de interactiuni, schimburi intelectuale si verbale, schimburi de idei, confruntare de
opinii, argumente etc. intre acestia” [2].

Din cele sus mentionate reiese ca invatamantul superior tinde spre o metodologie
axata pe actiune, pe promovarea metodelor interactive, care solicitd géandirea,
imaginatia, inteligenta si creativitatea. Prin urmare activismul specialistilor din domeniul
industriei de confectii se manifesta prin depunere de efort de reflectie personal3,
interioara si abstracta, care intreprinde o actiune mintala de cautare, de cercetare si
redescoperire a adevarurilor, de elaborare a noilor cunostinte.

Putem distinge urmatoarele etape de baza pentru a creste activitatea studentilor si
eficienta procesului de studiu:

1. cresterea motivatiei studentilor pentru invatare prin: a) motive interne si b)
motive externe (motive, stimulente);

2. crearea conditiilor pentru formarea noilor si mult mai superioare forme de
motivare (de exemplu, dorinta de autoactualizare a personalitafii sale sau
motiv de crestere (dupa A. Maslow, dorinfa de autoexprimare si
autocunoastere in procesul de invatare (dupa B.O. Sukhomlinsky);

3. acordarea celor ce invatd a noi mijloace si mult mai eficiente de dezvoltare
pentru activitatile lor care le-ar permite sa puna in aplicare noi activitatj,
cunostinte si competente;

4. asigurarea unei coerente mai mari de forme organizationale si mijloace de
invatare a continuturilor;

5. intensificarea activitatii mintale a studentului in functie de utilizarea cat mai
rationala a timpului procesului de studiu, intensificarea dialogului dintre
profesor si student, colegi intre colegi prin dialog deschis;

6. luarea in considerare pe deplin a particularitdtior de varsta si a
caracteristicilor individuale ale studentilor.

349



<

f 2
111-D INTERNATIONAL SYMPOSIUM ’ g / 5_
CREATIVITY TECHNOLOGY MARKETING o F

Metodologia moderna opereaza schimbari care tin de pondere, dar mai ales de
valorizare, de sporirea potentialului formativ al metodelor clasice prin accentuarea
caracterului lor euristic si activ-participativ.

Invatdmantul modern promoveaza metodele de invatare active, invatarea bazata
pe insusirea experientei conceptualizate a omenirii, dar si pe investigatia proprie a
realitafii si formarea de cunostinte si experiente prin efort propriu. A instrui nu mai
inseamna a-l determina pe student sa-si inmagazineze in minte un volum de
cunostinte, ci de a-l invata sa ia parte la procesul de producere a noilor cunostinte.

4. BIBLIOGRAFIE

[1] Albulescu, I., Albulescu, M. Predarea si invatarea disciplinelor socio-umane, lasi,
Polirom, 2000, pag. 99.

[2] Bocos, M. Instruire interactiva. Repere pentru reflectie si actiune, Editia | si editia a
ll-a revazuta, Editura Presa Universitara Clujeana, Cluj-Napoca - Carte indexata
in BDI Fachportal Padagogik din Germania 2002.

[3] Cerghit, I. Metode de invatamant; E.D.P; Bucuresti, 1997, p. 73.

[4] Chis, V. Teoria instruirii, p.36 http://www.scribd.com/doc/27121013/Teoria-Si-
Metodologia-Instruirii. Accessed 05.04.2013

[5] Cucos, C. Pedagogie si axiologie, Ed. Didactica si Pedagogica, Bucuresti, 1995.

350


http://www.scribd.com/doc/27121013/Teoria-Si-Metodologia-Instruirii.%20Accessed%2005.04.2013
http://www.scribd.com/doc/27121013/Teoria-Si-Metodologia-Instruirii.%20Accessed%2005.04.2013



