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SUMMARY

The actual stage of society’s evolution makes us face with challenges the answer to which will determine both our
and our contemporaries’ existence as well as the being of future generations. This suggests us not only to assume a pas-
sive role of observers or analysts of the natural evolution of phenomena, but to take a proactive position of sculptors of
inevitable changes.

Societatea umana, la oricare moment de timp, constituie rezultatul evolutiei in procesul cdreia s-au imbinat toa-
te modelele de existenta pe care le-a parcurs aceastd societate pana la acest moment. Evolutia naturald a societatii
(biologicd), imbinata cu cea artificiald (atunci cand specia umana este creatorul) este un proces continuu, care per-
petueazd de-a lungul istoriei. Transformarile evolutive ating toate sferele existentei umane: fizicul, morala, cultura,
religia, productia si distributia de bunuri, educatia, relatiile sociale, mediul ambiant etc. Vedem aceste transformari in-
cepand cu perioada preistorica, urmand aparitia marilor asezari si civilizatii umane, extinderea si ascendenta marilor
imperii, apoi prabusirea acestora, marile descoperiri geografice, revolutiile agrare si industriale, revolutiile politice si
razboaiele, descoperirile stiintifice, revolutiile tehnologice si inventiile tehnice care au schimbat lumea etc. Un singur
lucru rdmane ,neatins” de evolutie — schimbarea. Evolutia societatii inregistreaza permanent schimbdri ideologice,
sociale, politice, economice s. a., care deseori au un caracter ciclic. Acest lucru este rezultatul tendintei firesti a naturii
umane de a-si imbunatati conditiile de existentd.

La raspantia actuala de timp, se spune ca societatea spre care ne indreptam va fi Societatea Informationala - Soci-
etatea Cunoasterii (SI-SC). Trecerea la aceasta treapta de evolutie a societatii este marcata de transformdri complexe
si profunde in toate domeniile de activitate, cu mari implicatii economice, sociale si de mediu, proces care are o am-
ploare si o viteza fara precedent in istoria omenirii.

In acest context, autorul incearca sa analizeze trendurile evolutioniste ale etapei actuale, prin prisma pregatirii
societatii catre aceste schimbari. Evident, ca volumul unui articol nu va permite realizarea si expunerea unei analize
complexe, globale, de aceea autorul va scoate in evidenta doar unele aspecte legate de tangenta dezvoltdrii socioe-
conomice si procesului de instruire continud.

In primul rand, in dorinta de a analiza dezvoltarea socioeconomica la etapa actuald, nu putem sa trecem cu
vederea astfel de notiuni, cum ar fi Noua Economie, Noua Economie spirituald, Economia Cunoasterii, Societatea
Cunoasterii.

Noua economie reprezinta un ,mix” complex intre economia digitald, procesul de globalizare, inovare si dezvol-
tare durabila. Noua economie se bazeaza pe noile tehnologii digitale, cunoastere, inovare, invdtare, globalizare. [1]

Totodatd, unii cercetatori, pornind de la paradigma economica a spiritualizarii comportamentelor umane,
promoveaza conceptul noii economii spirituale (NES), care introduce schimbari fundamentale in functionarea si
organizarea noilor structuri ale intreprinderii legate de managementul, marketingul si gestiunea resurselor uma-
ne. Adica, pe langa emergenta noilor tehnologii ale informarii si comunicarii, NES cuprinde si alte notiuni variate
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si complexe, cum ar fi cele din domeniul psihologiei si comportamentului consumatorului. Adeptii NES propun
o directie de cercetare mai putin studiata, legatd de producerea bunurilor dirijata de constientul si inconstientul
uman. [2, p. 14]

Aceste doud concepte (NE si NES) nu sunt contrarii, ci doar complementare. Mai cu seama NES accentueaza
rolul omului, ca epicentrul tuturor activitatilor socioeconomice, recunoscand nu doar importanta materialismului,
legat de primele trepte ale piramidei lui Maslow, ci se ridica si la varful piramidei, dezvaluind importanta valorilor
intangibile.

Noua economie nu mai poate fi o economie de piatd in formd purd, deoarece, in ciuda progreselor facute, aceasta
aajuns in impas. Piata nu mai poate gestiona resursele la nivelul noilor exigente. Avand limitele sale, piata genereaza
externalitati de toate felurile si nu poate solutiona satisfacerea nevoilor colective, care devin din ce in ce mai ample,
conditionand in mod hotarator calitatea vietii. In aceste conditii, creste rolul statului in economie. De aceea, econo-
mia trebuie reconstruita pe baze noi in care interesul public trebuie corelat cu cel individual la noile dimensiuni. Fara
a abandona interesul individual, noua economie va deplasa centrul de greutate pe interesul public ce se contureaza
prin promovarea politicii publice. [3]

Un alt concept - economia cunoasterii — a fost popularizat de Peter Drucker in lucrarile sale ,The Effective Executi-
ve” (1966) si, The Age of Discontinuity” (1969). In acceptiunea cea mai frecventd, conceptul se refera la economia ba-
zatd pe cunoastere (engl.,knowledge-based economy”), adicd o organizare economica care utilizeaza intr-o masura
semnificativa tehnologii referitoare la utilizarea cunoasterii pentru a obtine rezultate economice. Practic, ,cunoaste-
rea” este consideratd o adevarata unealta de baza si i se recunoaste rolul esential.

Conceptul societatea cunoasterii este utilizat, in prezent, in intreaga lume. Provine de la o prescurtare a terme-
nului de ,societate bazatd pe cunoastere” (Knowledge-based Society) care presupune extinderea si aprofundarea
cunoasterii stiintifice si a adevarului despre existentd. Societatea cunoasterii reprezintd o noua economie in care
procesul de inovare (capacitatea de a asimila si converti cunoasterea noua pentru a crea noi servicii si produse) devi-
ne determinant si in care, spre deosebire de vechea economie in care bunurile tangibile primau, in noua economie
conteaza, in primul rand activele intangibile, nemateriale, greu de descris si mai ales de cuantificat si masurat, dar
care au valoare si genereaza valoare. Totodatd, societatea cunoasterii este fundamental necesara pentru a se asigura
o societate sustenabild din punct de vedere ecologic, deoarece fard cunoastere stiintifica, cunoastere tehnologica si
managementul acestora nu se vor produce acele bunuri, organizari si transformari tehnologice (poate chiar si biolo-
gice) si economice necesare pentru a salva omenirea de la dezastrul ecologic in secolul al XXI-lea. [4]

Deci analiza trendurilor de dezvoltare actuald socioeconomica la nivel global ne arata ca imperativul dezvoltarii
reprezinta trinomul.

In situatia actuala a Republicii Moldova, in care educatia a fost declaratd drept prioritate nationala, este
strict necesara consolidarea rolului cercetdrii-inovarii si elaborarea unei viziuni strategice privind producerea
si utilizarea cunostintelor. [5] Cercetarea - inovarea devine un instrument de realizare a cresterii economice
sustenabile, dar si un mecanism pentru asigurarea coeziunii sociale si bundstarii populatiei, deci, implicit
conduce la cresterea calitatii vietii.

Pentru o societate bazata pe cunoastere, ca o componenta a variabilei ,educatie” (din trinomul educatie - cer-
cetare — inovare), este crucial si cadrul “lifelong learning” - cadrul instruirii continue. Acesta presupune cd invatarea
(formarea) are loc pe parcursul intregii vieti a individului. Trasaturile esentiale ale formarii continue sunt: centralitatea
individului si prioritatea subiectelor de care este nemijlocit interesat; accentul pe motivatia personala si constienti-
zatd de a invdta; multiplicitatea obiectivelor educationale si recunoasterea faptului ca obiectivele de studiu se pot
schimba pe parcursul vietii individului. Tn situatia, in care cresterea productivitatii solicitd din ce in ce mai multe
cunostinte, organizatiile publice si private sunt tentate sa investeasca mai mult in cunostintele, abilitatile si instruirea
continua a angajatilor, decat in capitalul fizic. [6]

Invétarea devine procesul general caracteristic noii economii, pentru ca economisirea resurselor si orientarea
actiunilor in directia satisfacerii nevoilor in crestere cu resurse limitate, presupune cunoastere, generalizare, invdtare
pentru toti membrii SI-SC.

In aceste conditii, pentru solutionarea problemelor de subdezvoltare a teritoriilor Republicii Moldova, cea mai
indicata solutie este dezvoltarea regionald, deoarece aceasta poarta un caracter stimulator si este orientatd spre cre-
area unui mediu favorabil pentru dezvoltarea socioeconomicd (incepand cu scanarea problemelor societatii la nivel
local, continudnd cu solutionarea lor si obtinerea impactului favorabil la nivel regional si national).

Politica de dezvoltare regionald ocupa in ultimele decenii o pozitie tot mai importantd pe lista factorilor dezvol-
tarii socioeconomice, regdsindu-se pe agendele guvernelor, precum si ale autoritatilor centrale si locale.

Strategia Nationald de Dezvoltare Regionald (SNDR) a Republicii Moldova pe anii 2013-2015 prevede, cd pentru
uniformizarea capacitatilor in domeniul dezvoltarii regionale pe intreg teritoriul Republicii Moldova va fi asigurat
un proces continuu de dialog, perfectionare profesionala si implicare activa a reprezentantilor tuturor regiunilor in
procesul de dezvoltare a tarii.
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Una din activitatile SNDR, prevazuta pentru realizarea obiectivului ,Consolidarea capacitatilor institutiilor de dez-
voltare regionald”, este organizarea instruirii reprezentantilor administratiei publice locale in domeniul politicii de
dezvoltare regionala. [7, p. 8]

Un partener strategic al administratiei publice locale in procesul de instruire in domeniul dezvoltarii regionale
este Academia de Administrare Publica (AAP). In parteneriat cu Ministerul Dezvoltarii Regionale si Constructiilor si
cu Agentia Germand Pentru Cooperare Internationala (GIZ), AAP realizeaza o activitate de pionierat in domeniul ela-
borarii suportului teoretic si metodic al instruirii in domeniul dezvoltarii regionale. Instruirea in domeniul dezvoltarii
regionale, realizata la AAP, presupune transferul de cunostinte diferitelor categorii de participanti la cursurile de
dezvoltare profesionald, care participa direct sau indirect la planificarea, implementarea, monitorizarea si evaluarea
procesului de dezvoltare regionala.

Programul de instruire ,Dezvoltare regionald’, elaborat la AAP, are ca scop formarea bazei teoretice si sporirea
competentelor practice a participantilor la instruire. Printre principalele obiective ale acestui program de instruire
se regasesc:

- aprofundarea si actualizarea cunostintelor privind cadrul legal si institutional al dezvoltarii regionale;

- dezvoltarea abilitdtilor de valorificare a experientei europene in domeniul dezvoltarii regionale, de planificare si
analiza regionald, de implementare, monitorizare si evaluare a politicilor de dezvoltare regionalg;

- modelarea atitudinilor de responsabilizare in utilizarea resurselor si instrumentelor dezvoltarii regionale.

Primul curs de dezvoltare profesionald ,Dezvoltare regionald” a fost realizat la AAP cu suportul GIZ in noiembrie
2013 si a fost destinat primarilor, secretarilor si personalului cu atributii in domeniul dezvoltarii regionale din cadrul
autoritatilor administratiei publice locale (APL). In anul 2014, urmeaza inca un sir de instruiri in acest domeniu, care
trezeste tot mai mult interes atat in mediul academic, cat si din partea autoritatilor APL si APC, din partea organiza-
tiilor obstesti nonguvernamentale, precum si din partea societatii civile in general.

Interesul fata de procesul dezvoltarii regionale si, in particular, fatd de instruirea in domeniul dat se explica prin
dorinta fireasca a omului de a trdi mai bine, adica de a-si imbunatati conditiile de trai si de a ridica calitatea vietii.
Procesul dezvoltarii regionale oferd aceastd posibilitate, dar cu unele conditii. Una dintre ele ar fi dorinta omului de
a schimba ceva (in particular, aceasta dorinta ar avea forma unei participari active a societatii civile la toate etapele
procesului dezvoltarii regionale, precum si forma unei vointe politice). O alta conditie ar fi capacitatea omului de
a realiza schimbarea dorita in procesul cresterii calitatii vietii. Anume aici se evidentiaza rolul crucial al instruirii in
domeniul dezvoltarii regionale, care creeaza capacitati, aptitudini si, nu in ultimul rand, atitudini. Adica, instruirea ne
rdspunde la intrebdrile:,Ce este dezvoltarea regionald?’,,Care este rolul ei in cresterea calitatii vietii societatii?’,,Cum
realizdm aceasta dezvoltare?”.

Raspunsul la intrebarea, Cine si cand realizeaza dezvoltarea?” urmeaza sa-I dam toti noi, acei care astazi populam
aceastd regiune, aceasta tard, acest Pamant.

Numai atunci cand noi toti vom constientiza rolul nostru in procesul de dezvoltare socioeconomicd, numai atunci
cand vom trece de la idei la actiune, numai atunci cand autoritatile administratiei publice centrale si locale vor fi
capabile sa elaboreze politici, programe si proiecte pentru solutionarea durabild a problemelor societatii de astazi
si cand pentru implementarea acestora vor fi folosite metode, tehnici si instrumente adecvate, atunci va fi simtit
impactul unei dezvoltari integrate regionale veritabile.
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