Raport
de activitate a Administratiei, anul 2007

Stimati membri ai Senatului !

Onorati invitati!

La Senatul din luna decembrie, administratia traditional prezinta raportul anual al activitatilor
universitare a intregului colectiv si organelor de conducere ale Universitatii.

1. ACTIVITATEA ORGANELOR DE CONDUCERE: SENATUL, BIROUL SENATULUI §I
CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

Tn anul 2007 au avut loc 10 sedinte ale Senatului la care au fost examinate 30 chestiuni de baza,
ce acopera plenar spectrul de activitati universitare. Tn distributia procentuala prezentata in Anexa 1,
fig. 1, 30 la suta din chestiuni se refera la instruire si asigurarea calitatii, 13 la suta la cercetari
stiintifice, etc.

Din 82 de chestiuni examinate la compartimentul diverse, 22 la suta (fig. 2) s-au referit la
instruire si asigurarea calitatii, 45 la suta — cercetari stiintifice, etc.

La sedintele Biroului Senatului Tn mod operativ au fost examinate 12 chestiuni curente.

Tn anul curent au avut loc 18 sedinte ale Consiliului de Administratie la care au fost examinate
34 chestiuni.

Tn doui sedinte ale Senatului s-a examinat mersul indeplinirii Hotararilor Senatului, cat si
activitatea Comisiilor specializate ale Senatului. Sa constatat ca majoritatea prevederilor Hotararilor
Senatului s-au Tndeplinit.

2. SURSELE DE FINANTARE ALE UNIVERSITATII
2.1. Bugetul de Stat, a. 2007 (Anexa 2.1)

Bugetul de Stat planificat pentru a. 2007 a constituit 45,0 min lei. Pe parcursul anului prin
rectificarea Legii Bugetului — 2007, Universitatii i-au fost alocate suplimentar 8,0 min lei pentru
remunerarea muncii, etc.

Tn consecinta, finantarea planificata din Bugetul de Stat pe parcursul anului a crescut cu 18 % si
a constituit 53,0 min lei. Repartizarea cheltuielilor pe articole este prezentata in Tabela 2.1.

2.2. Bugetul de Stat, plan pentru a. 2008 (Anexa 2.2)

Pentru a. 2008 Universitatii i-au fost planificate 55,4 min lei, inclusiv, 0,6 min lei pentru
procurarea utilajului, si 6,3 min lei pentru cercetarea stiintifica.

Repartizarea alocatiilor bugetare pe tipuri si articole, cat si dinamica cresterii alocatiilor
bugetare pe ani este prezentata in aceiasi Anexa 2.2.

Alocatiile planificate din Bugetul de Stat pentru anul 2008 fara rectificari au crescut cu 5 % in
comparatie cu a. 2007. S-au majorat alocatiile pentru sporirea fondului de salarizare.
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Totodata mentionam ca alocatiile pentru achitarea resurselor energetice s-au redus substantial
fapt care poate provoca consecinte financiare nedorite.

2.3. Contul extrabugetar format din taxele de studii, a.u. 2007-2008 (Anexa 2.3)
Tn a.u. 2007-2008, Contul extrabugetar format din taxele de studii a crescut fata de anul
universitar precedent cu 11 % si va constitui 65,3 min lei daca rata acumularilor nu va fi mai mica de

90%.

Repartizarea Contului extrabugetar prezentat pe articole de cheltuieli a fost aprobata la
Sedintele Consiliului de Administratie.

Fondul de salarizare suplimentara a angajatilor din Contul extrabugetar, n anul universitar
curent, a crescut, fata de anul universitar precedent, cu 8 % si constituie 32,1 min lei, fig.3.
Tn Anexa 2.4 sunt prezentate repartizarea si cheltuielile Contului extrabugetar pe articole,
efectuate la 07.12.07.
2.4. Finantarea cercetarii si Tnvatamantului prin granturi internationale
Tn a. 2007, prin granturi internationale (Anexa 2.5), cercetarea si invatamantul au fost sustinute
financiar cu 4,2 min. lei, dintre care fondul de salarizare a constituit 1,1 min. lei, 2,1 min. lei -

deplasari si 0,4 miIn. lei - procurarea utilajului.

Tn a. 2008, (fig.2) numai prin granturile internationale In derulare cercetarea si Tnvatimantul
vor fi sustinute cu 1,9 min. lei.

2.5. Surse extrabugetare formate prin catedra militara,
Centrul de Perfectionare si sponsorizari

Venitul catedrei militare format prin taxele pentru instruire militara in a. 2007 a constituit 3,0
min lei, care a fost repartizat pe articole de cheltuieli conform Anexei 2.6, fig.1.

Tn comparatie cu anii precedenti au crescut considerabil si veniturile din perfectionare, gratie
extinderii activitatilor Centrulor de la FCGC si de instruire auto la FIMM. Veniturile au constituit 3,48
mln lei cu repartizarea pe articole prezentata in fig.2.

Prin sponsorizari universitatea, in a. 2007, a obtinut un venit total de peste 0,83 min lei (fig.3).

Tn fig. 3 este prezentat aportul facultatilor si al rectoratului in atragerea sponsorizarilor.

2.6. Bugetul anual total (conventional)

Bugetul anual sumar (Anexa 2.7, fig. 1) format din componentele b/s, investitii capitale, contul
extrabugetar si granturi in a. 2007 a constituit 124,2 min lei.

Planul Bugetului anual sumar pentru a. 2008 (fig. 2) va constitui aproximativ 126,9 min lei
(fara investitiile capitale suplimentare, catedra militara, Centrele de perfectionare si sponsorizari).

Dinamica finantarii pe cele mai importante articole este prezentata in fig. 3.

3. REZULTATELE ADMITERII $I
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DINAMICA CONTINGENTULUI DE STUDENTI

Analizénd rezultatele admiterii din acest an putem afirma ca interesul pentru studii la
Universitatea Tehnica a Moldovei continua a fi inalt. Planul de admitere a fost indeplinit la toate
specialitatile, fiind inmatriculati in total 4556 de studenti (Anexa 3.1, fig. 1). Tn prezent la UTM Tsi fac
studiile 20286 de studenti.

Dinamica schimbarilor Tn contingentul de studenti este prezentata in fig.2. Dupa cum vedeti, s-a
produs o descrestere a contingentului de studenti cu 4,7% Tn a. 2007 in raport cu a. 2006. Acest fapt
este legat in special de reducerea planului de inmatriculare la sectia cu frecventa redusa. Tn perioada de
pregatire catre concursul de admitere Decanatul pentru formarea contingentului de studenti, Centrul de
informare si orientare profesionala, Comisia de Admitere au intreprins un sir de masuri importante in
vederea organizarii orientarii profesionale a tineretului. Aceasta activitate a serviciilor mentionate
trebuie extinsa pentru a asigura rezultate mai bune la admitere in anul viitor, si in primul rand axate pe
sporirea calitatii contingentului de studenti.

4. ORGANIZAREA S| DESFASURAREA PROCESULUI DE STUDII

Organizarea si desfasurarea procesului instructiv-educational pe parcursul a.u. 2006/2007 a fost
in centrul atentiei administratiei universitare, facultatilor si catedrelor. Activitatile didactice au decurs
satisfacator, desi mai exista lacune.

Tn a.u. 2006/2007, intr-un mod deosebit si mai calitativ a fost organizata instruirea studentilor
anului | liceal, inclusiv celor cu frecventa redusa.

Tn rezultat, la examenul de BAC au participat 1493 candidati, au promovat disciplinele de
examen 1366 (92%), iar 127 candidati au fost respinsi. Rezultatele examenului de BAC sunt
superioare, atat din punct de vedere cantitativ cat si calitativ, in comparatie cu anii precedenti.

Tn organizarea si desfasurarea studiilor, un rol deosebit revine asigurarii cu literatura didactica.
In a.u. 2006/2007 au fost editate 175 de lucrari cu un volum de peste 900 coli de tipar si 22155
exemplare. Vom adauga aici si 9 manuale valoroase. Au publicat lucrari didactico-metodice 47 din 56
catedre.

Tn anul 2007 au continuat activitati importante legate de realizarea obiectivelor Procesului
Bologna.

Catedrele de profil au elaborat cadrul calificarilor pentru 18 domenii de formare inginereasca,
in conformitate cu cerintele Cadrului European al Calificarilor si care reprezinta o temelie sigura
pentru elaborarea Programelor de masterat, ciclul Il al Tnvatamantului universitar, proces care este in
plina desfasurare la toate facultatile.

Tn baza cadrului calificarilor au fost revazute programele de studii pe discipline (curricula
disciplinelor), determinate pentru fiecare domeniu de formare profesionala/specialitate.

Putem mentiona ca majoritatea catedrelor au dat dovada de intelegere, au patruns in esenta
noului concept de planificare a procesului de studii axat pe finalitati. In anul curent vom revedea
programele pentru disciplinele anului IV licenta, precum si structura si modalitatile de realizare a
proiectelor de diploma.

Tn a.c. un obiectiv important a fost sporirea calitatii studiilor. Pentru implementarea Sistemului
universitar de Management al Calitatii, s-au desfasurat urmatoarele activitati:



- S-au format si completat cu cadre structurile SMC la nivel de Universitate;
- A fost elaborat statutul Departamentului de Management al Calitatii;

- A fost elaborat proiectul Ghidului si indicatorilor de performanta pentru autoevaluarea
programelor de formare, adaptat la Indicatorii recomandati de Comisia Europeana pentru Programele
de Formare Inginereasca. S-a realizat deja o prima proba practica in baza Facultatii de Industrie
Usoara. Dupa o anumita modificare, Ghidul va fi propus Senatului spre aprobare si utilizare la
evaluarea specialitatilor noi, evaluarea repetata a Programelor anterior acreditate si a Programelor de
masterat, care urmeaza a fi propuse spre abilitare pana in luna noiembrie 2008;

- Afost elaborat Regulamentul de implementare a ,,Dosarului titularului de curs”;

Departamentul de Management al Calitatii a elaborat chestionare in baza carora au fost
efectuate mai multe tipuri de sondaje ale studentilor, inclusiv absolventilor.

Urmeaza sa folosim cu eficienta maxima rezultatele acestor sondaje si chestionari.
4.3. Rezultatele examenului de licenta

Promotia anului universitar 2006/2007 a constituit 2428 absolventi. Repartizarea pe facultati
este prezentatd in Anexa 4.1, fig.1.

Indicii de calitate, atdt la sustinerea probelor teoretice cat si a tezelor de licenta, pot fi
considerati satisfacatori. A sporit substantial numarul proiectelor cu tematica solicitata de agentii
economici, organele administratiei publice centrale si locale. Este necesar sia dezvoltam aceasta
practica pozitiva, astfel ca toate proiectele de licenta sa fie reale, elaborate in baza comenzilor venite
de la agentii economici.

Proiectele de licenta, realizate de studentii nostri, au fost Tnalt apreciate de catre Presedintele
tarii Vladimir Voronin, in timpul vizitei Domniei sale la U.T.M. in iulie, anul curent.

In Anexa 4.1, fig. 2 este prezentata rata absolvirii calculata pentru ultimii 7 ani care, de
asemenea, poate fi considerata satisfacatoare pentru invatamantul ingineresc.

4.4. Rezultatele sesiunii de vara

Din 9955 studenti la nvatamantul de zi, care au participat la sesiune, au reusit integral doar
4535 (45,6%). Tin sa mentionez ca avem o reusita mai buna in raport cu anii precedenti (42% in 2005
si 37,1 % in 2006).

Pe facultati si forme de studii reusita studentilor in sesiunea de vara este prezentata in Anexa
4.2.

4.5. Concluzii si sarcini

1. Administratia universitatii, departamentele, decanatele si catedrele universitatii, pe parcursul
anului universitar 2006/2007 au intreprins importante masuri  privind planificarea, realizarea si
monitorizarea procesului de studii, racordarea acestuia la rigorile procesului Bologna;

2. Rezultatele instruirii s-au Tmbunatatit, Tndeosebi la anul 1 liceal cét si, la sustinerea
examenelor si tezelor de licenta;
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3. Totodata trebuie de mentionat ca inca mai persista lacune atat in organizarea céat si
monitorizarea procesului de studii;

4. Pentru a. u. 2007/2008 ca sarcini de baza in domeniul studii ar fi urmatoarele:
e Sporirea calitatii studiilor;

e Elaborarea integrala a curriculei pentru ciclul 11, masterat;
e Perfectarea curriculei disciplinelor anului 1V, licenta;

e Autoevaluarea si pregatirea catre acreditare a 4 specialitati noi.

5. INSTRUIREA PRACTICA A STUDENTILOR (Anexa 5.1)

Stagiile practice ale studentilor sunt o parte componenta importanta a procesului de instruire a
cadrelor ingineresti. Tn ultimii ani catedrele de profil au slabit atentia fata de acest compartiment, se
admite un anumit formalism Tn organizarea, desfasurarea si evaluarea rezultatelor stagiilor practice.
Este insuficienta durata stagiilor si finantarea acestei activitati didactice, se cere revizuirea continutului
programelor stagiilor de practica, care trebuie corelate mai strans cu disciplinele de specialitate si, care
Tn ultimii ani au suferit modificari importante, dar programele au ramas aceleasi.

Este inadmisibila plecarea studentilor la lucru peste hotare in timpul stagiilor de practica si apoi
realizarea lor de catre acesti studenti in timpul anului de studii. Aceasta conduce atat la formalism n
desfasurarea stagiilor, cat si la demobilizarea studentilor si, implicit, la caderea importantei si slabirea
instruirii practice.

Tn vara-toamna anului curent au fost indreptati pentru efectuarea stagiilor de practica peste 6
mii studenti ai universitatii, inclusiv peste 5 mii ih mun. Chisinau, 900 in localitatile republicii i n jur
de 100 peste hotare. La momentul de fata inca peste 1000 de studenti nu au prezentat rapoartele despre
stagii, ceea ce constituie 0 nereusita de aproape 20%. Majoritatea din ei In timpul stagiilor s-au aflat
peste hotare la lucru, neglijandu-si obligatiunile de student, iar o parte din ei nici nu au mai revenit la
studii (~100 persoane).

Tn aceasta situatie administratia U.T.M. urmeaza sa ia masuri intru remedierea lucrurilor si
restabilirea disciplinei de studii.

Tn Anexa 5.1. este prezentata informatia privind bazele de practica, repartizarea studentilor si
totalurile sustinerii stagiilor de practica.

Concluzii:

1. 1n luna ianuarie a. 2008 vom efectua o analiza si evaluare a starii referitor la organizarea
si desfasurarea stagiilor de practica cu informarea ulterioara a Senatului.

2. Vom modifica modalitatea sustinerii de catre studenti a stagiilor de practica si anume, in
cadrul conferintelor organizate la facultati in ultimele doua saptamani ale lunii
septembrie.

3. Se propune ca DI prorector D. Ungureanu sa efectueze in perioada ianuarie-februarie un
schimb de opinii cu sefii de catedre de profil si la Senatul din luna martie sa propuna un
nou regulament de organizare si desfasurare a stagiilor de practica.

6. FORMAREA CONTINUA A CADRELOR (Tabela 6.1)



Tn a. 2007 in cadrul Centrului PRC si a centrelor specializate de formare continui au fost
perfectionate 5136 persoane ce constituie de 1,7 ori mai multe persoane in comparatie cu a. 2006.
Rezultatele formarii continue in a. 2007 pe domenii, cantitativ, sunt prezentate in Tabela 6.1.

Analiza comparativa a dinamicii rezultatelor formarii continue pe parcursul ultimilor 5 ani
denota o crestere continua a numarului de persoane perfectionate Anexa 6.1. Fig. 1.

Aceasta crestere se datoreaza activitatii deosebit de eficiente in a. 2007 a Centrului specializat
de instruire Tn domeniul transportului auto (director - conf. univ. dr. V. Cioban, sef catedra IMT) si a
Centrului specializat de Formare Continua in constructii (director - conf. univ. dr. V. Scalnai).

Recent, la intrunirea avuta cu dl Scalinéi cu reprezentantii OSCE in Republica Moldova, am
fost informati ca incepand cu 1.03.08 vom relansa reconversia ofiterilor din Armata Nationala si alte
structuri, cu finantare din partea unor tari europene.

Activitatea de formare continua este in ascensiune si la FUA.

La catedra ACGV, sef catedra C. Tiuleanu, sunt organizate studii de recalificare in baza
studiilor superioare conform Hotararii Guvernului nr. 1224 din 2004.

Tn cadrul unui Proiect PNUD la FCIM, catedra TI, sef catedra V. Besliu, a fost deschis Centrul
de formare continua si testare a functionarilor publici ih domeniul Tehnologiilor Informationale si
Comunicatiilor.

La filiera francofona ,,Informatica”, (director - prof. univ. dr. V. Sontea, sef catedra MDS) in
cadrul proiectului finantat de Agentia Universitara Francofona (AUF) a fost deschis si functioneaza cu
succes Centrul Linux de formare in domeniul softurilor libere.

La FTMIA in a. 2007 au participat activ in activitatile de formare continua catedrele TOAP si
Catedra de Enologie (sefi catedre E. Dupouy si A. Balanuta).

Participarea facultatilor Tn activitatea de formare continua a specialistilor din economia
nationala si a cadrelor didactice din institutiile de invatamant secundar profesional este prezentata in
diagrama Fig. 2.

Centrul PRC a organizat Seminarul International ,,Calitatea Tnvazamantului profesional tehnic
si ceringele piefei muncii” cu participarea reprezentantilor institutiilor de nvatamant din Moldova,
Romaénia, si Franta, a reprezentantilor partenerilor sociali in cadrul Proiectului Tempus ,,Serviciul de
orientare si plasare a studentilor”.

Tn a. 2007 au absolvit studiile de masterat 188 persoane (Anexa 6.2., fig. 1) cu 5 % mai putin
decat In a. 2006, dar cu o crestere de 4,7 ori a numarului de persoane cu studii in baza de contract,
inclusiv la masteratul European, (acad. T. Sisianu).

Admiterea si organizarea studiilor de masterat s-au efectuat in conformitate cu Regulamentul,
aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 285 din 24.03.1997, ordinul Ministerului Educatiei, ce vizeaza
15 profiluri si 43 de specialitati, inclusiv recomandarile elaborate in cadrul:

e Acordurilor de colaborare internationala in domeniul studiilor de masterat in domeniile
agronomie, agro-alimentar si horticultura AGRENA, Franta si Serviciul Cultural si de
Cooperare al Ambasadei Frantei in Republica Moldova - masteratul ,,Managementul
vitivinicol”;



e Acordului de colaborare cu Agentia Norvegiana de Conservare a Energiei ENSI si
Universitatea Tehnica din Sofia, Bulgaria ,,Auditul energetic al cladirilor”.

Este de mentionat, ca din randul absolventilor studiilor de masterat, promotia a.u. 2006/2007,
41 de persoane au completat corpul profesoral didactic.

Tn pofida reducerii planului de admitere la studii de masterat in a.u. 2007/2008 pana la 131
persoane, numarul de persoane admise in baza de contract sa marit fata de anul precedent de 2,6 ori
Fig 1.

Repartizarea contingentului de masteranzi pe facultati in a.u. 2007/2008 este prezentata in
Fig.2.

Tn a. 2007 au fost intreprinse masuri organizatorice privind perfectionarea organizarii formarii
continue in conformitate cu Regulamentul, aprobat la sedinta Semnatului U.T.M. din 22.06.2004.

Catedrele si facultatile sunt chemate sa planifice formarea continua a cadrelor prin formarea
psiho-pedagogica, stagii de perfectionare la alte institutii de invatamant superior din tara si de peste
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cat si la intreprinderi.

Cadrele didactice sunt obligate sa prezinte raporturi cu privire la rezultatele formarii continue la
alegerea prin concurs.

Tn a.2007 s-au perfectionat 119 cadre didactice ale U.T.M., inclusiv 92 persoane in
universitatile de peste hotare si 27 persoane la intreprinderile si institutiile de Tnvataméant din tara
(Anexa 6.3.).

Centrul PRC a organizat la solicitarea catedrelor cursuri de perfectionare a maiestriei
pedagogice (program 38 ore), seminare tematice pentru indrumatorii de grupe academice (FIEB), ciclu
de formare psiho-pedagogica a tinerelor cadre didactice (program 168 ore) studii de masterat.

Tn pofida masurilor Intreprinse organizarea formarii continue a cadrelor didactice necesita o
imbunatatire considerabila in primul rand prin organizarea stagiilor de perfectionare si schimbul de
experienta in interiorul U.T.M. prin organizarea Seminarelor si Conferintelor stiintifico - metodice,
stagiilor de perfectionare in universitatile noastre si de peste hotare, studiile de doctorat si postdoctorat.

Urmeaza ca administratia sa redimensioneze alocatiile financiare pentru perfectionarea cadrelor
didactice.

7. CERCETAREA STIINTIFICA S| TEHNOLOGICA

Cercetarea stiintifica s-a efectuat in doua directii: cu finantare in cadrul Centrelor acreditate de
Stat (Anexa 7.1) si in cadrul sarcinii didactice pe catedre.

Din numarul total de 58 proiecte, (Anexa 7.2. fig.1) 47 sunt finantate din bugetul de stat.

Tn anul 2007 finantarea cercetarii a constituit 7,5 min lei, repartizata pe categorii de proiecte
conform fig. 2.

Volumul de finantare si numarul de proiecte internationale Tn 2007 este mai mic in raport cu
anul 2006. Totodata, Tn 2007 au ramas in derulare doar proiectele care au demarat n anii precedenti.



Tn fruntea clasamentului privind volumul finantarilor, inclusiv prin granturi internationale se
afla facultatile: (Anexa 7.3) Inginerie si Management in Constructia de Masini; Calculatoare,
Informatica si Microelectronica; Radioelectronica si Telecomunicatii; Tehnologie si Management n
Industria Alimentara; Energetica.

Lista proiectelor stiintifice internationale realizate in a. 2007 este expusa in Anexa 7.4.

Pe parcursul anului colaboratorii universitatii cu succes au participat la numeroase expozitii,
saloane nationale si internationale, manifestari stiintifice etc. (Anexa 7.5). Realizarile stiintifice ale
U.T.M. au fost inalt apreciate la saloanele internationale de inventii: Bruxelles — 2007; Geneva - 2007;
Romania: Inventica-lasi si Inventica-Bucuresti; Moscova, Rusia; Sevastopol, Ukraina, etc. Numarul
impunator de mentiuni obtinute demonstreaza importanta, actualitatea si aprecierea Tnalta a
elaborarilor colaboratorilor UTM de catre comunitatea stiintifica internationala.

Pentru activitati remarcabile Tn domeniul cercetarilor Universitatea si mai multi colaboratori ai
U.T.M. au fost apreciati cu diferite mentiuni si decoratii speciale. (Anexa 7.6).

Tn a. 2007, universitatea, catedrele si facultitile au organizat 16 manifestiri stiintifice —
conferinte, simpozioane, seminare stiintifice, atat nationale, cét si internationale (Anexa 7.7).

O directie importanta in activitatea stiintifica o constituie instruirea prin doctorantura. Tn anul
2007 au fost sustinute 16 teze, din ele 1 teza de doctor habilitat si 15 teze de doctor. (Anexa 7.8).

Importanta instruirii prin doctorantura este accentuata si de Prevederile Procesului Bologna,
conform carora doctorantura este a treia treapta de instruire universitara. In acest sens, urmeaza sa
initiem o activitate de racordare a specificului national la exigentele europene.

in anul 2007 a scazut substantial activitatea de brevetare a realizarilor stiintifice. Astfel, pe
parcursul anului au fost obtinute doar 36 de brevete de inventie fata de 65 de brevete in anul 2006.
(Anexa 7.9). Tn acest domeniu lider este FUA (10 brevete), dupa care urmeaza FIMM (7 brevete), FRT
(7 brevete) si FIMCM (6 brevete).

Tn anul 2007 a crescut numarul de monografii si manuale elaborate de colaboratorii UTM, au
fost editate 52 manuale si 23 de monografii.

S-a majorat numarul de publicatii la nivel national si international fata de anul 2006. (Anexa
7.10). Coraportul dintre publicatiile stiintifice internationale si cele nationale in a.2007 este de circa
1:2.

Majoritatea cercetarilor efectuate la universitate se finalizeaza cu mostre experimentale utilizate
inclusiv in procesul didactic. Unele exemple Tn acest sens sunt prezentate in Anexa 7.11.

8. COOPERAREA REGIONALA SI INTERNATIONALA

Cooperarea internationala si regionala a fost promovata la nivel de Rectorat, facultati, catedre si
departamente prin diverse forme si domenii:

e Colaborare cu universitati si centre de cercetare stiintifica in baza acordurilor bilaterale

e Participare n proiectele internationale prin diverse programe (CRDF/MRDA, Tempus,
Erasmus Mundus Fereastra de Cooperare Externa, programe francofone, etc.)

e Colaborare in domeniul cultural si sportiv, etc.

Pe parcursul a. 2007, Departamentul Cooperari Internationale a organizat Seminare de
informare despre
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e Programul Erasmus Mundus Fereastra de Cooperare Externa (UE)

e Programe de schimb academic si cultural (Fulbright, Muskie), prezentate de primul secretar
pentru cultura si presa al Ambasadei SUA

e Oportunitati de studii Master in tarile Uniunii Europene

e Programul de burse pentru studenti UGRAD, IREX.

Acordurile de cooperare interuniversitara, incheiate in anul 2007 (Anexa 8.1), au reprezentat
un mecanism eficient de intensificare a relatiilor cu universitati, centre stiintifice si intreprinderi din
diverse tari, care au permis efectuarea schimbului de cadre didactice, studenti si doctoranzi,
desfasurarea cercetarilor stiintifice in proiecte comune, organizarea stagiilor de practica a studentilor,
etc.

Proiectele Programului Tempus/Tacis au contribuit considerabil la perfectionarea sistemului de
management institutional, la actualizarea planurilor de studii si a continutului disciplinelor predate in
anumite domenii, cit si la crearea structurilor noi in cadrul universitatii.

Astfel, in luna octombrie a.c., in cadrul proiectului Tempus JEP 25121-2004 ,Serviciul de
orientare si plasare Tn cAmpul muncii a studentilor” (Coordonator V. Amariei), a fost inaugurat
Centrul de informare, orientare profesionala si plasare in campul muncii a studentilor (Anexa
8.2). Alte doua proiecte Tempus tin de problemele de reformare a Tnvatamantului ingineresc in
corespundere cu Procesul Bologna:

e Proiectul ,Sistem institutional de gestiune si asigurare a calitatii” si ,,Doctoratul
stiintific” (Anexele 8.3 si 8.4), coordonator P. Todos.

Tn luna septembrie a.c. a derulat un alt proiect Tempus, initiat de Facultatea de Inginerie
Economica si Business ce prevede modernizarea programelor de studii in domeniul economiei
imobilului pentru ciclul de Bachelor si Master (Anexa 8.5), coordonator N. Turcanu. Lansarea in
viitorul apropiat a Programului Tempus IV al UE, care prevede oportunitati si prioritati noi de
integrare a UTM in Spatiul european comun al invatamantului superior.

Mobilitatea studentilor este un factor vital in asigurarea calitatii studiilor. Tn acest context
trebuie sa constientizam profund necesitatea cunoasterii limbilor moderne de cea mai mare circulatie
internationala. Pentru realizarea acestui deziderat la UTM de mai multi ani cu succes functioneaza cele
doua filiere francofone Informatica (FCIM) (Anexa 8.6) si Tehnologii Alimentare (FTMIA), precum si
filiera anglofona la FCIM. Aceste filiere sunt cele mai productive in sensul asigurarii calitatii studiilor
si mobilitatii studentilor si profesorilor. Rezultatele activitatii filierelor francofone sunt prezentate in
Anexele 8.6 5i 8.7 .

Pe parcursul anului 2007, peste 150 de studenti, cadre didactice si cercetatori au efectuat
mobilitati peste hotarele tarii in cadrul proiectelor educationale si de cercetare, au participat la Scoli de
vara, conferinte, simpozioane, expozitii internationale, si au efectuat stagii didactice si de practica, cat
si de finalizare a tezelor de licenta, masterat si doctorat. Marea majoritate a acestor mobilitati au avut
finantare externa (programe sustinute de SUA si Canada, programul Tempus-Tacis, Agentia
Universitara a Francofoniei, programele stiintifice de cooperare inter-universitara, etc.).

9. INFORMATIZAREA ACTIVITATILOR UNIVERSITARE

Parcul de calculatoare, constituind in prezent 1687 unit. (Anexa 9.1., fig.2), este de 1,6 ori mai
mare Tn comparatie cu anul 2003.



Tn acest an a fost creata o clasa moderna de calculatoare in caminul 10 (26 PC), 6 clase de
calculatoare la facultatile FRT (2 clase din 21 PC), FE (2 clase din 18 PC) si FCIM (2 clase din 20
PC). Tn timpul apropiat cu titlul de donatie vor fi create 2 clase cu echipamente Cisco (facultitile FRT
si FCIM) estimate la suma de 150 mii lei.

Tn anul 2007, capacitatea traficului de date a retelei informationale a constituit 5 Megabiti pe
secunda, iar din 1.01.2008 va fi de 10 Megabiti pe secunda (Anexa 9.1., fig.3). A fost introdus
sistemul de monitorizare a traficului de Internet, care a permis de a ridica responsabilitatile
providerului privind calitatea serviciilor prestate.

Continua implementarea sistemului informational de management universitar. Programul
»,Decanat” se utilizeaza deja la toate facultatile.

Trebuie sa constatam faptul ca, in procesul de informatizare exista si unele lacune:

1. Foarte incet se elaboreaza materialele didactice Tn forma electronica, necesare pentru studentii
cu frecventa redusa si instruire la distanta.

2. Este necesar de a modifica retelele informatice universitare, de a elabora principii noi de
administrare a lor cu scopul ridicarii fiabilitatii si calitatii de prelucrare a datelor, este oportun
de a crea un centru de reparatie a echipamentelor informatice.

3. Urmeaza a fi creat un fond centralizat de dezvoltare a infrastructurii informationale.

10. PERSONALUL DIDACTIC SI ANGAJAREA CADRELOR DIDACTICE TINERE

Problema completarii statelor cu cadre didactice ramane a fi destul de complicata, deoarece
odata cu cresterea contingentului de studenti creste si numarul de posturi didactice vacante.

Tn anul curent din 1526 posturi didactice 610 (39 %) sunt ocupate de cadre didactice de varsta
nepensionara, 190 posturi (12 %) — de persoane de varsta pensionara si 776 posturi (49 %) sunt
ocupate de persoane angajate prin cumul. (Anexa 10.1, fig. 3)

Tn anul 2007 au fost angajate 63 cadre didactice tinere (Anexa 10,1, fig. 1) cu 4 persoane mai
mult decét in anul precedent. Acest ritm de angajare este departe de a fi suficient pentru acoperirea
posturilor vacante. Dinamica angajarii cadrelor tinere pe facultati si h ansamblu pe universitate in anii
2003/2007 este prezentat in anexa 10.1 fig. 2. Putem constata ca angajarea cadrelor didactice tinere pe
facultati si catedre este departe de a fi uniforma.

Tn scopul evitarii unei rupturi esentiale intre cadrele didactice cu experienta si cele tinere, cat si
pentru a micsora numarul de posturi didactice vacante catedrele, facultatile si administratia trebuie sa
conlucreze mai activ cu absolventii, masteranzii si doctoranzii.

Administratia si sindicatele intreprind tot ce le este posibil pentru a sustine si cointeresa cadrele
didactice tinere.

1. Cétiva ani la rand administratia a format un fond pentru suplimente adaugatoare pentru
tineri. In anul universitar curent, 150 cadre didactice tinere beneficiaza de cate 250 lei lunar,
adaos la suplimente.

2. In luna decembrie curent vor fi date in exploatare 44 apartamente in complexul locativ
al UTM.

3. Sa primit autorizarea de constructie a unui bloc de locuit social pentru angajatii tineri.
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11. ACTIVITATEA BIBLIOTECII U.T.M.

Obiectivul de baza in activitatea bibliotecii raméne asigurarea beneficiarilor bibliotecii cu
informatie noua. S-au analizat necesitatile de achizitie pentru procesele de studiu si cercetare prin
organizarea Zilelor de Informare, Zilelor de Catedra, intélnirilor cu Consiliile Facultatilor, prin
practicarea chestionarii studentilor si cadrelor didactice, analiza refuzurilor, etc.

Au fost achizitionate din bugetul de stat si sursele extrabugetare 21874 materiale didactice la
suma de 451 mii lei Anexa 11.1.

Tn 2007 s-au receptionat publicatii ale U.T.M.: materiale didactice, cursuri, indrumari metodice
si de laborator, programe ale cadrelor didactice editate la Sectia Redactare, Editare si Multiplicare
U.T.M. — 14 607 ex. / 149 titluri (Anexa 11.1).

Au fost Tnregistrate 525 086 vizite (Anexa 11.2). Tn mediu, un cititor a imprumutat 49,2
volume.

Tn domeniul informatizarii Bibliotecii in aceasta perioada:

- s-au extins serviciile electronice pentru beneficiari prin transpunerea lucrarilor cadrelor
didactice U.T.M. in format electronic;

- s-a lansat primul CD cu lucrarile cadrelor didactice, editate in 2007 la UTM;

- s-a completat colectia de copii electronice cu lucrari de o cerere sporita;

- s-au introdus pe site-ul Bibliotecii mai multe rubrici si link-uri utile (Anexa 11.3).

Este de mentionat insuficienta traficului Internet. Odata cu dublarea capacitatii de trafic de la
1.01.08, DI Prof. V. Perju urmeaza sa prezinte la Consiliul de Administratie propuneri privind sporirea
traficului de date pentru reteaua Bibliotecii.

Pe parcursul anului au fost elaborate 5 buletine ale noilor intrari, 1 indice tematic; s-au
organizat 4 Zile de Informare, 244 expozitii informative si tematice.

Considerand importanta functiei educationale, Biblioteca U.T.M. a desfasurat diverse actiuni
educative pentru studenti (Anexa 11.4).

Tn sprijinul activitatii de promovare a proceselor de instruire si de cercetare, Biblioteca a
organizat activitati tematice (Anexa 11.5).

12. MUNCA EDUCATIONALA S1 ODIHNA STUDENTILOR
Munca educationald in U.T.M. este desfasurata cu precadere prin indrumatorii grupelor
academice, in ajutorul carora sunt elaborate materialele auxiliare necesare. Incepand cu anul trecut de
studii conducatorii sunt remunerati suplimentar din contul special, iar intalnirile cu grupele academice
sunt prevazute prin orarele facultatilor.

Sunt demne de mentionat eforturile Facultatii de Radioelectronica si Telecomunicatii de
inviorare a muncii educationale la nivel de facultate.

Anul curent Incercarile de consolidare a autoguvernarii studentilor s-au Tncununat cu crearea si
inceputul activitatii Senatului Studentilor U.T.M., Consiliilor studentesti ale facultatilor.
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Tntru instaurarea Tn U.T.M. a unui mediu adecvat, precum si a unui comportament onorabil si
civilizat al studentilor a fost multiplicat si inmanat fiecarui student al anului 1 Codul de Onoare al
Studentului U.T.M., iar textul lui a fost afisat pe panouri speciale la toate facultatile.

Tn acelasi sens au fost elaborate la nivel universitar si se realizeaza masurile si propunerile
prezentate in Anexa 12.1.

Se efectueaza de asemenea o munca foarte importanta intru dezvoltarea educatiei fizice a
studentilor (v. Anexa 12.2-12.6). Realizarile obtinute in Sport in mare masura se datoreaza sef. cat.
Prof. univ. P. Rusnac.

Mai trebuie mentionate de asemenea si formatiunile noastre de artisti amatori, care au participat
la diferite manifestari culturale si concursuri.

13. ASIGURAREA SOCIALA A STUDENTILOR S| COLABORATORILOR

1. S-a finalizat constructia blocurilor de locuit din str. Sergiu Radautanu 44 de colaboratori ai
UTM in curand vor intra in posesia apartamentelor.

2. In Comitetul sindical s-au colectat cca. 400 de cereri pentru participare la constructia
apartamentelor prin metoda ipotecara in blocurile din campusul Botanica si Rascani (str. Studentilor).
Deja s-a obtinut autorizatia de constructie a blocului social cu cca 50-60 ap. in campusul Botanica (str.
Cuza Voda)

3. S-a finalizat constructia blocului locativ ipotecar din str. Studentilor pentru colaboratorii
universitatii. Pe 25-27 decembrie 2007 cei 60 colaboratori vor primi cheile de la apartamente.

4. A fost dat in exploatare Complexul sportiv cu 2 terenuri de fotbal (unul cu iarba naturala si
altul cu iarba artificiala), piste si sectoare pentru atletism.

5. Au fost date in exploatare sala computerizata cu 25 calculatoare si sala de meditatie pentru
lucrul individual al studentilor din campusul Rascani (cam. 10) etc.

14. CONSTRUCTIA CAPITALA: REPARATII CAPITALE SI CURENTE
Pentru realizarea lucrarilor de constructie in 2007 au fost organizate 9 tendere cu participarea
reprezentantilor Ministerului Educatiei si Finantelor, Achizitiilor Publice. Lista tenderelor este

prezentata in Anexa 14.1, tabelele 1, 2 si 3.

Lucrarile de reparatie curente organizate cu fortele proprii sunt prezentate in Anexa 14.2, tabelele
3si4.
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