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I. DISPOZITII GENERALE

1. Prezentul regulament este elaborat in baza Legii Republicii Moldova nr. 231 din 23.09.2010 ,,Cu

privire la comertul interior”, Legii nr. 845 din 03.01.1992, ,,Cu privire la antreprenoriat si
intreprinderi, Legii nr. 105-XV din 13.03.2003 ,,Privind protectia consumatorului”, Hotararii
Guvernului Republicii Moldova nr. 1209 din 08.10.2007 ,,Cu privire la prestarea serviciilor de
alimentatie publica”, ordinul rectorului Universitdtii Tehnice a Moldovei nr. 355 din 01.11.1994.
Centrul Didactico-Metodic si de Productie (in continuare Centru) este o subdiviziune a
Universitatii Tehnice a Moldovei (in continuare Universitatea), cu caracter metodico-practic si
obiect de menire sociald creat prin Hotdrarea Senatului Universitar din 27.04.1993 si ordinul

rectorului Universitatii nr. 355 din 01.11.1994.

3. In componenta Centrului sunt incluse urmatoarele subdiviziuni:

v' cantina nr. 1 amplasata in campusul studentesc din str. Studentilor, 5,,a”, sectorul Rascani;

v’ cantina nr. 2 amplasata in blocul de studii nr. 6, Facultatea Inginerie Mecanica, Industriala
si Transporturi din str. Studentilor, nr. 9/8; sectorul Rascani;

v’ cantina nr. 3 amplasatd in campusul studentesc al blocului de studii nr. 9, Facultatea
Urbanism si Arhitecturad de pe bd. Dacia, 39, sectorul Botanica;

v" bufetul nr. 1 amplasat in blocul de studii nr. 2, Facultatea Energetica si Inginerie Electrica
din str. 31 August 1989, nr. 78, sectorul Centru;

v" bufetul nr. 2 amplasat in blocul de studii nr. 1, Facultatea Electronica si Telecomunicatii de
pe bd. Stefan cel Mare si Sfant, 168, sectorul Buiucani;

v" bufetul nr. 3 amplasat in blocul de studii nr. 3, Facultatea Calculatoare, Informatica si
Microelectronica din str. Studentilor, 7/2, sectorul Rascani;

v" bufetul nr. 4 amplasat in blocul de studii nr. 5, Tehnologia Alimentelor din str. Studentilor,
9/9, sectorul Rascani;

v" bufetul nr. 5 amplasat in blocul de studii nr. 11, Facultatea Textile si Poligrafie din str.
Academician Sergiu Radautanu, 4, sectorul Rascani;

v' bufetul nr. 6 amplasat in blocul de studii nr. 10, Facultatea Constructii, Geodezie si
Cadastru si Facultatea Inginerie Economica si Business die pe bd. Dacia, 41, sectorul

Botanica.

4. Scopul credrii Centrului este exploatarea si dirijarea mai eficientd a obiectelor Universitatii din

sectoarele Rascani, Centru, Botanica si Buiucani, organizarii in baza lor a activitatii economice

(servicii), inclusiv a alimentatiei studentilor si corpului profesorat-didactic al Universitatii,
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11.

12.
13.

14.

15.

satisfacerea mai eficientd a necesitatilor sociale in marfuri de larg consum si de produse
alimentare, cu scopul organizarii activitatii didactico-metodice si a practicii in productie pentru
studentii programului de studiu Tehnologia si Managementul Alimentatiei Publice.
Pentru instruirea teoretica si practica a studentilor in cadrul Centrului sunt prevazute urmatoarele
laboratoare:

- Tehnologia Produselor Alimentare Publice;

- Tehnologia Preparatelor de Patiserie si Cofetarie;

- Organizarea Deservirii in Unitatile de Alimentatie Publica;

- Utilaj Tehnologic si Frigorific.
In activitatea sa Centrul Didactico-Metodic si de Productie se conduce de legislatia Republicii
Moldova, hotdrarile Guvernului RM in domeniul dat, de prezentul Regulament, hotararile
Senatului si ordinele rectorului Universitatii.
Activitatea Centrului este dirijata de directorul Centrului si coordonata de rectorul Universitatii.
Activitatea economico-financiarda a Centrului se desfasoara prin intermediul contabilitatii

Universitatii in ordinea stabilita.

II.  DENUMIREA SI SEDIUL ADMINISTRATIV AL CENTRULUI
Denumirea completd a subdiviziunii este Centrul Didactico-Metodic si de Productie al
Universitatii Tehnice a Moldovei.
Sediul administrativ al subdiviziunii - Republica Moldova, mun. Chisinau, str. Studentilor,

5,,a”.

1. FUNCTIILE SI GENURILE DE ACTIVITATEA ALE CENTRULUI
Centrul asigura prepararea produselor de alimentatie publicd in sortiment necesar si de o
calitate corespunzatoare.
Desfagoara activitatea de achizitionare si colectare a produselor agricole.
Conform actelor legislative si normative in vigoare si in limita mijloacelor financiare existente
efectueaza remunerarea angajatilor Centrului.
Creeaza si asigura conditiile necesare pentru instruire in toate subdiviziunile Centrului si in
laboratoarele specializate, amplasate in cadrul Centrului nominalizate in pct. 5.
Centrul asigura:

v' familiarizarea studentilor cu tehnologii noi de producere;
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21.

22.

23.
24,

v’ examinarea activitatii studentilor si inaintarea propunerilor in domeniul perfectionarii
procesului de instruire, continutului curriculelor unitatilor de curs/modulelor de studiu si
stagiilor de practica;

v’ organizarea fabricarii si realizarii produselor alimentare in sortiment necesar si de calitate
corespunzatoare;

v' comercializarea marfurilor de larg consum si a produselor alimentare;

v' familiarizarea studentilor cu informatia necesara, intocmirea darii de seama pentru stagiul
de practica si lucrari de laborator, participarea la evaluarea studentilor pentru lucrul
efectuat;

v alte genuri de activitate, care nu contravin legislatiei in vigoare.

Universitatea poate intreprinde masuri pentru diversificarea activitatii Centrului.

Centrul isi exercita activitatea in baza principiului autogestiunii si autofinantarii relative.
Universitatea acopera din sursele bugetare cheltuielile legate de procesul de instruire, reparatie
capitald, caldura, apa calda si rece, canalizare, gunoi.

In limita mijloacelor existente si din beneficiul obtinut in urma activitatilor de producere si
comert, altor servicii prestate conform legislatiei in vigoare, Centrul efectueaza remunerarea

lucratorilor si studentilor angajati n activitatea acestuia.

IV.  FUNCTIILE SI GENURILE DE ACTIVITATE
ALE DEPARTAMENTULUI ALIMENTATIE SI NUTRITIE

Planifica si organizeaza procesul de instruire teoreticd si practica a studentilor In toate
subdiviziunile Centrului, inclusiv si la depozit in corespundere cu curriculele la urmatoarele
unitati de curs/module: Tehnologia produselor alimentatiei publice, Organizarea producerii si
deservirii in unitatile de alimentatie publica, Controlul tehno-chimic, Utilajul tehnologic si
frigorific.

Organizeaza elaborarea proiectelor/tezelor de an si de licenta/master.

Organizeaza, in comisii mixte, constituite din profesorii departamentului si lucratorii Centrului
sustinerea proiectelor de an si de licenta/master, probei teoretice a Examenului de licenta si la
unitatile de curs/modulele de specialitate (inclusiv practica in productie).

Organizeaza sustinerea examenelor de calificare pentru bucatari de categoria 1l - V.

Organizeaza deservirea stiintifico-informationald a angajatilor Centrului.
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26.

217.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

V.  STATUTUL JURIDIC SI DREPTURILE CENTRULUI
Centrul are denumire, stampila, are drepturi si obligatii, ce tin cont de realizarea functiilor sale.
Documentele, pe care se aplica stampila la efectuarea operatiunilor bancare ale Universitatii,
sunt avizate de conducerea Universitatii.
Centrul este responsabil pentru intregul patrimoniul, care se afli in gestiunea Centrului. in
activitatea sa, Centrul se conduce de legislatia Republicii Moldova si actelor normative in
vigoare, Carta Universitatii si prezentul Regulament.
Centrul este in drept a incheia contracte, a procura marfuri, materiale, in conformitate cu
legislatia achizitiilor publice in vigoare.
In conformitate cu legislatia in vigoare, pentru realizarea scopurilor propuse, Centrul are
urmatoarele drepturi:

a) sd organizeze modalitatea de prestare a serviciilor;

b) sa stabileasca preturile si tarifele la productia fabricata, serviciile prestate si lucrarile
efectuate, coordonate cu rectorul Universitatii, tinand cont de necesitatea de a-si asigura
autofinantarea si autogestiunea, conform legislatiei in vigoare;

Cc) sd dispuna de mijloace fixe si circulante proprii, sd creeze fonduri din venitul de pe
urma activitdtii de producere si prestare a serviciilor;

d) sa dispuna de sinestatator de mijloace disponibile pentru procurarea materiei prime,
inventarului si tehnicii necesare;

e) sa inainteze propuneri spre angajare si eliberare din functii a lucratorilor Centrului in
baza conditiilor prevazute de contractele individuale de munca si altor conditii stipulate

in legislatia si actele normative in vigoare.

VI. ADMINISTRAREA ACTIVITATII CENTRULUI
Administrarea activitatii zilnice a Centrului o efectueaza directorul Centrului, asistat de
contabilul-sef adjunct si contabil de cat. I.
Directorul se numeste prin ordinul rectorului Universitdtii. Directorul reprezinta Centrul in
instantele necesare, in limita obligatiilor de serviciu specificate In prezentul Regulament.
Contabilul-sef adjunct se numeste in functie prin ordinul rectorului Universitatii la propunerea
directorului Centrului.
Directorul rezolva toate problemele legate de activitatea Centrului, cu exceptia celor care tin in

exclusivitate de competenta conducerii Universitatii.
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34. Directorul actioneazd unipersonal in limita competentei sale (care este determinatd de

Regulament si ordinul rectorului Universitdtii), administreaza activitatea Centrului, este

reprezentantul lui juridic.

35. Directorul are urmatoarele functii si obligatii de serviciu:

a)

b)

d)

f)

9)

h)

)

k)

m)

pregateste si transmite spre examinare rectorului Universitatii planuri de producere,
devize financiare, scheme de incadrare;

asigurd indeplinirea planurilor curente si de perspectiva ale Centrului;

organizeaza elaborarea si implementarea in viata a hotararilor proprii, privind activitatea
Centrului, coordonate anterior cu rectorul Universitatii si informeaza despre mersul
indeplinirii acestora 1n darile de seama corespunzatoare;

dispune de bunurile Centrului, inclusiv de fondurile financiare in limitele stabilite de
legislatia in vigoare si conducerea Universitatii;

reprezinta Centrul in relatiile cu alte organizatii, Intreprinderi si institutii;

asigura respectarea in activitatea Centrului a legislatiei in vigoare si regulilor de
securitate si sanatate in munca, de protectie antiincendiara, disciplinei de munca si de
producere;

elaboreaza instructiuni cu privire la activitatea subdiviziunilor Centrului, atributiile de
serviciu ale lucratorilor, coordonate cu seful Directiei Managementul Resurselor si
rectorul Universitatii;

asigurd angajarea si eliberarea din functie a personalului Centrului prin Serviciul Resurse
Umane al Universitatii;

formuleaza propuneri privind structura organizationala a Centrului, salarizarea
lucratorilor Centrului si le prezinta spre aprobare conducerii Universitatii;

inainteazd propuneri privind activitatea Centrului, organizeaza controlul asupra calitatii
productiei si serviciilor prestate, studiaza si aplica masuri la parvenirea plangerilor de la
consumatori sau beneficiari;

asigurd controlul respectdrii regulilor de comert, serviciilor sociale si de formare a
preturilor;

asigurd planificarea, evidenta, intocmirea si prezentarea contabilitatii Universitatii a
darilor de seama privind activitatea financiara in termenii stabiliti;

inainteaza propuneri si intreprinde masuri Intru extinderea activitatii Centrului, executd
alte functii, care reies din prezentul Regulament, hotararile conducerii Universitatii si

legislatiei in vigoare;
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36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

45.

46.

n) exercita alte functii stipulate in prezentul Regulament.
Contabilul-sef adjunct si ceilalti angajati indeplinesc obligatiile de munca descrise de directorul
Centrului.
Persoana care poartd aceeasi responsabilitate ca directorul este contabilul-sef adjunct, care are
functii de adjunct al contabilului-sef al Universitatii.
Controlul asupra activitatii Centrului il exercitd Senatul si rectorul Universitatii, organele

financiare si de stat ale Republicii Moldova.

VIlI. BAZA TEHNICO-MATERIALA.
PATRIMONIUL SI MIJLOACELE FINANCIARE ALE CENTRULUI

Baza tehnico-materiala si mijloacele financiare ale Centrului, initial, sunt formate prin punerea
la dispozitie a obiectivelor si fondurilor Universitatii, a mijloacelor si patrimoniului, care vor
ramane la balanta Universitatii.

Universitatea poate dota Centrul cu mijloace tehnico-materiale, inventar gospodaresc, transport
auto si alte mijloace necesare Centrului la cererea directorului Centrului. In problemele-cheie
Universitatea acorda Centrului ajutor material si financiar.

Sursele suplimentare de formare a patrimoniului si dezvoltarii bazei tehnico-materiale a
Centrului sunt veniturile acumulate in urma realizarii productiei si serviciilor sociale, de la

diverse genuri de activitate, efectuate in conformitate cu legislatia in vigoare.

VIIl.  GESTIUNEA FINANCIARA, EVIDENTA CONTABILA S| FONDURILE DE
STIMULARE/PREMIERE A ANGAJATILOR CENTRULUI

Evidenta operativd contabila, statistica si gestiunea Centrului se efectueaza de cétre contabilul-
sef al Centrului in colaborare cu contabilitatea Universitatii in modul stabilit si in conformitate
cu legislatia si actele normative In vigoare.

Totalurile financiare ale activitatii Centrului se fac pe baza darilor de seamd contabile
prezentate trimestrial si anual.

Controlul asupra activitatii financiare a Centrului il executa organele financiare de stat, inclusiv
si fondul de asigurare.

In conformitate cu legislatia in vigoare la propunerea directorului Centrului, Centrul formeaza
fondul de stimulare/premiere, care se afla la dispozitia totala a acestuia.

Venitul Centrului se formeazd din contul incasdrilor in rezultatul realizdrii productiei
(serviciilor). Din contul veniturilor obtinute se acoperd cheltuielile. Mijloacele ramase se

folosesc pentru achitarea platilor care asigura buna functionare a Centrului.
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47.

48.

49.

50.

51.

52.

IX.  RELATIILE DE MUNCA SI PERSONALUL CENTRULUI
Centrul dispune de dreptul la selectarea cadrelor, angajarea si concedierea colaboratorilor prin
Directia Managementul Resurselor (Serviciul Resurse Umane al Universitatii).
Centrul este In drept s propuna formarea, pe baze contractuale, grupurilor provizorii de lucru
pentru executarea unei comenzi concrete, sa atraga pentru participare in activitatea Centrului
specialisti de Tnalta calificare, cadre didactice, studenti in baza contractelor de munca, stabilind

marimea si modul de remunerare a muncii, in conformitate cu legislatia in vigoare.

X. TERMENUL DE ACTIVITATE SI SISTAREA ACTIVITATII CENTRULUI
Termenul de activitate al Centrului nu este limitat. Activitatea Centrului poate fi sistata in baza

hotararii Senatului Universitatii.

XI.  DISPOZITII FINALE
Centrul este responsabil pentru respectarea disciplinei fiscale si financiare, de protectia
mediului ambiant si protectia drepturilor consumatorului.
Centrul este responsabil pentru crearea conditiilor inofensive de munca, pentru pagubele
cauzate sanatatii si capacitdtii de munca a angajatilor.

Prezentul Regulament poate fi completat sau modificat prin hotararea Senatului Universitatii.
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Anexd la Regulamentul
de organizare si functionare a Centrului Didactico-Metodic

si de Productie al Universitatii Tehnice a Moldovei

MODUL
DE APLICARE AL ADAOSULUI LA SALARIUL DE BAZA iN COLECTIVELE MIXTE
ALE CENTRULUI DIDACTICO-METODIC SI DE PRODUCTIE

Aplicarea adaosului la salariul de baza in colectivele mixte ale Centrului Didactico-Metodic si
de Productie are scopul de a remunera angajatii in baza rezultatului final al activitatii Centrului si al
fiecdrui lucrdtor In parte, pentru asigurarea la nivel inalt al calitatii bucatelor, deservirii
consumatorilor, mentinerea regimului sanitar satisfacator atat al obiectivelor, cdt si a igienei

personale, respectarea stricta a tehnicii securitatii la locul de munca.
1. Adaosul la salariul de baza se achita din fondul de salariu conform coeficientului existent.

2. Remunerarea lucrarilor in colectiv se efectueazd conform indeplinirii planului de productie
proprie, circulatiei marfurilor, cu conditia asigurdrii calitatii inalte a bucatelor produse si a nivelului

de deservire.

3. Adaosul la salariu poate fi aplicat in marime de maximum 0,9% din salariul de baza cu conditia (se

are in vedere intrunirea cumulativa a conditiilor de mai jos de catre salariat):
a) indeplinirii planului de productie proprie;
b) circulatiei eficiente a marfurilor;
c) producerii bucatelor de o calitate inalta;
d) asigurarii nivelului inalt de deservire a consumatorilor;

e) indeplinirii cu certitudine a obligatiilor de serviciu.




