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|I. DISPOZITII GENERALE
1.1. Domeniul de aplicare a Regulamentului

Regulamentul ofera repere normative si metodologice necesare functionarii adecvate a Centrului
Universitar de Informare, Orientare Profesionald si Ghidare in Carierd (in continuare CEGHID) a
potentialilor studenti din randul absolventilor liceelor/colegiilor, precum si a studentilor/masteranzilor
Universitatii Tehnice a Moldovei (in continuarea Universitatea).

Fiind pus in aplicare, inclusiv prin spatiul virtual, Regulamentul va fi utilizat si de
departamentele de specialitate, alte subdiviziuni ale Universitatii implicate tangential in aria
domeniului de activitate a CEGHID.

In plan extern, Regulamentul poate servi ca document informativ atat entitatilor mediului
economic interesate in stabilirea relatiilor de parteneriat reciproc avantajos cu Universitatea, cat si
institutiilor de Invataimant de formare profesionald de toate nivelurile interesate de schimbul de

experientd in domeniul vizat.

1.2. Statutul juridic al CEGHID si locul acestuia in structura Universititii

CEGHID este succesorul Centrului Universitar de Informare si Orientare Profesionala
(CENIOP), creat in anul 2006 ca structura specializata a Universitatii in conformitate cu prevederile
Proiectului TEMPUS JEP-25121-2004 ,,Serviciul de orientare si plasare a studentilor”.

CEGHID nu este persoana juridicd, nu dispune de cont bancar $i mijloace financiare proprii.
Centrul este dotat cu echipament necesar pentru functionare cu dreptul de gestionare operativa interna.
La nivelul rectoratului, activitatea Centrului este subordonatad prorectorului pentru formare continua si
parteneriate. Personalul Centrului este incadrat in functie conform statelor aprobate de rector. Centrul

este amplasat pe adresa: str. Studentilor, 9/9, corpul de studii nr. 5, UTM, MD-2045, mun.Chiginau.

1.3. Cadrul legal de activitate a CEGHID

In activitatea sa CEGHID se conduce de Constitutia Republicii Moldova, Codul educatiei,
actele normative ale Ministerului Educatiei al Republicii Moldova, Strategia nationald de dezvoltare
,Moldova 2020, Carta Universitatii si prevederile documentelor normativ-reglatorii ale Universitatii,
actele legislative si normative Tn domeniul ocuparii fortei de munca in republicd, precum si de

prevederile stipulate in prezentul Regulament.
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2.1.

I1. MISIUNEA, FUNCTIILE DE BAZA, ATRIBUTIILE SI DREPTURILE CENTRULUI

Misiunea CEGHID

Misiunea Centrului consta 1n realizarea educatiei potentialilor candidati in studenti, precum si a

studentilor Universitatii interesati sd-si clarifice aspiratiile privind viitoarea cariera profesionala.

CEGHID asigura aceasta misiune prin prestarea gratuitd beneficiarilor a unei game largi de servicii:

sprijin informational privind oportunitatile de studii la UTM si relatiile cu mediul de afaceri; consiliere

in orientarea profesionald si in realizarea unei cariere profesionale de succes dupa absolvirea

Universitatii.

2.2.

Functiile de baza

Activitatea CEGHID se axeaza pe urmatoarele functii de baza:

» promovarea valorilor universitare §i a imaginii Universitatii in mediul educational de toate
nivelurile, mediul economic si mediul sociocultural din republica;
» oferirea oportunitatilor de cariera tinerilor din sistemul educational prin activitati specifice de
consiliere si orientare in cariera, care vizeaza:
v’ orientarea si consilierea elevilor/studentilor astfel incit acestia sa poata fi capabili sd-si
planifice si gestiona in mod optim propriul traseu educational si de cariera;
v reducerea abandonului universitar cauzat de motive profesionale sau de orientare in cariera;
» stabilirea relatiilor de parteneriat cu mediul economic si promovarea procesului de insertie reugita
a absolventilor Universitatii pe piata muncii din republica.
2.3. Atributiile CEGHID
In scopul asigurarii misiunii si functiilor sale de bazi Centrului fi sunt atribuite urmatoarele
activitati:

consolidarea bazei informationale a Centrului;

actualizarea continud a site-ului Centrului: www.cariera.utm.md;

asistentd privind orientarea profesionala a liceenilor prin familiarizarea acestora cu studiile la
Universitate, inclusiv prin organizarea intrunirilor in licee, olimpiadelor la disciplinele tehnice,
zilelor usilor deschise; expozitiilor ,,Creatia deschide Universul” etc.;

asistenta consultativa ce tine de interesul studentilor privind viitoarea cariera profesionala;
familiarizarea studentilor, masteranzilor si mediul profesoral cu Baza informationala privind
reteaua Intreprinderilor din Republica Moldova,;

informarea studentilor privind situatia pe piata fortei de munca din republica si legislatia muncii;


http://www.cariera.utm.md/
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asistenta privind cautarea de catre studenti a unui loc pentru petrecerea stagiilor de practica sau a
unui loc de munca, completarea CV si a scrisorilor de intentii;

stabilirea relatiilor de parteneriat ,,Universitate - Intreprindere”;

asistenta intreprinderilor privind recrutarea absolventilor Universitatii;

organizarea targurilor locurilor de munca pentru absolventi, inclusiv a unei platforme on-line
permanente;

organizarea ,,meselor rotunde” si intalnirilor cu absolventii si conducatorii unitatilor economice;
organizarea instruirii studentilor privind managementul carierei profesionale;

Monitorizarea angajarii absolventilor Universitatii In cAmpul muncii,

participarea la forurile republicane ale meseriilor si profesiilor;

organizarea schimbului de experienta cu centrele similare din tara si strdinatate.

2.4. Drepturile CEGHID

Centrul are urmatoarele drepturi:
sa solicite si sa primeasca de la structurile Universitatii informatii necesare activitatii sale;
sa organizeze, sa participe, sa se implice activ in desfasurarea expozitiilor, conferintelor
stiintifice, simpozioanelor, meselor rotunde, seminarelor, ciclurilor de lectii si altor activitati
publice, ce corespund tematicii obiectivelor Centrului;
sa participe la concursuri nationale si internationale in vederea obtinerii de comenzi sociale si
dotatii din partea statului sau intreprinderilor; obfinerii granturilor si burselor din partea
fundatiilor si organizatiilor nationale, straine sau de la persoane particulare;
sa incheie cu persoane fizice si juridice acorduri bilaterale si multilaterale privind orientarea
profesionald, informarea si plasarea studentilor Tn campul muncii;
sa reprezinte si sa apere interesele legale ale studentilor atit in organizatiile de stat, obstesti,
particulare, cat si la nivel international;
sa benefiicieze de serviciile universitare, iar la necesitate si extrauniversitare, pentru
multiplicarea materialelor informationale, difuzarea materialelor publicitare si informationale
prin mijloacele de comunicare Internet, TV, radio, mass-media;

sa elaboreze buletine, pliante, ziare, reviste informationale privind studiile la Universitate.
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I11. ORGANIZAREA ACTIVITATII CEGHID

3.1. Conducerea CEGHID
Organul superior de coordonare si monitorizare a activitatilor Centrului este Consiliul
Coordonator de Administratie (in continuare Consiliul Coordonator) care este format pe principii de
reprezentantd a conducerii Universitatii, studentilor, corpului profesoral didactic si absolventilor UTM,
dupa cum urmeaza:
e presedinte al Consiliului Coordonator — prorectorul pentru formare continua si
parteneriate a Universitatii;
e vicepresedinte al Consiliului Coordonator — director CEGHID;
e reprezentant al Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca;
e sef sectie Informare, orientare profesionala si formare contingent studenti (IOPFCS),
CEGHID;
e sef sectie Relatii cu intreprinderile si plasament (RIP), CEGHID;
e reprezentanti ai facultatilor propusi de consiliile facultatilor;
e reprezentanti ai studentilor propusi de Senatul studentesc;

e reprezentanti ai Asociatiei absolventilor Universitatii - ALUMNI.

Atributiile Consiliului Coordonator sunt stabilite prin Regulamentul respectiv examinat la
sedinta acestuia si aprobat de catre Senatul Universitatii.

Centrul este administrat de catre director, cadru didactic al Universitatii, numit prin ordinul
rectorului Universitatii pentru o perioada de 5 ani cu posibilitatea realegerii.

Directorul CEGHID are urmatoarele atributii:

e este responsabil de activitatea integrala a Centrului;

e oOrganizeaza activitatile Centrului in conformitate cu planul de activitati aprobat de Consiliul
Coordonator;

e asigurd indeplinirea obiectivelor si a atributiilor prevazute de prezentul Regulament si poarta
raspundere personald pentru exercitarea functiilor Centrului universitar si utilizarea conform
destinatiei a alocatiilor bugetare;

e prezintd propuneri privind formarea bugetului Centrului pentru aprobare de catre Consiliul de
Administratie al Universitatii;

e prezintd rapoarte despre activitatile Centrului la Consiliul Coordonator, Consiliul de
Administratie si Senatul Universitatii;

e reprezinta Centrul in relatiile cu structurile Universitatii, cu autoritatile publice, cu persoanele
5
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fizice si juridice, semneaza documente conform competentelor atribuite;

e propune spre angajare si concediere, conform legislatiei in vigoare, lucratori ai Centrului;

e propune marimea primelor si suplimentelor acordate salariatilor Centrului, masurile de
stimulare sau sanctionare a acestora, in conformitate cu legislatia in vigoare;

e aproba obligatiile de serviciu ale lucratorilor Centrului si asigurd un control eficient al
executarii lor;

e administreaza patrimoniul Centrului si dirijeaza activitatea financiara;

e exercita si alte imputerniciri, atribuite prin actele normative ale Universitatii;

e studiaza si implementeaza experienta avansatd a functionarii centrelor similare din tard si de

peste hotare.

3.2. Structura organizatorica

Structura organizatorica, statele de functii si numarul de persoane angajate ale CEGHID sunt
reflectate in organigrama din Anexa nr. 1 si sunt determinate de necesitatea asigurarii functionalitatii
Centrului conform directiilor principale de activitate stipulate in prezentul Regulament.

Personalul Centrului este angajat in conformitate cu Statele tip de functii si include persoane cu
activitate permanenta ca titulari ai Centrului, persoane angajate prin cumul §i persoane cu activitate in
baza contractelor de munci. In activitatea Centrului pot fi antrenate persoane cu activitate fard
salarizare cu acordul acestora.

Atributiile si drepturile personalului Centrului se reflecta in fisele de post elaborate conform
actelor normative respective si aprobate de citre directorul Centrului. In exercitarea activititilor, toti
angajatii se conduc de prevederile stipulate in Regulamentul Centrului, precum si de prevederile

obligatiilor de serviciu.

3.3. Corespondenta

a) imputernicirea semnirii. Comunicarea Centrului cu mediul educational, mediul economic
si mediul sociocultural din Moldova, documentata oficial la nivel universitar, se va efectua cu
semnaturile respective ale Administratiei UTM, prin intermediul Secretariatului Universitatii.

Corespondenta privind relatiile externe si interne ale Centrului, In limita drepturilor si
atributiilor sale stipulate in prezentul Regulament, se va asigura prin intermediul Secretariatului UTM,
cu semnaturile directorului sau, dupa caz, a sefilor de sectii.

b) Forma semnérii. Semnarea corespondentei oficiale a Centrului se va efectua in scris sau

electronic cu respectarea normelor reglatorii in vigoare sau care vor aparea la tema pe parcurs.
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3.4. Colaborarea in cadrul Universitatii

In scopul asigurdrii atributiilor sale, Centrul va colabora cu facultatile, departamentele, alte
subdiviziuni structurale ale Universitatii, comitetele sindicale, Senatul studentesc, Organizatia
studenteasca ,,BEST-Chisinau”, precum si cu persoanele din mediul profesoral-didactic al

Universitatii.

V. DISPOZITII SPECIALE

Sursele de finantare a CEGHID includ: finantare de la bugetul de stat conform statelor de
functii, surse financiare obtinute in urma prestarii serviciilor contra plata in conformitate cu
prevederile legislatiei In vigoare si actelor normative aprobate de catre Senatul Universitatii.

Centrul este creat, poate fi reorganizat si lichidat prin Hotararea Senatului Universitatii.

Prezentul Regulament poate fi completat ori de cate ori apar modificari in prevederile legale in

baza carora a fost elaborat.
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Organigrama Centrului Universitar de Informare si Ghidare in Cariera

Anexanr. 1

al Universitatii Tehnice a Moldovei —- CEGHID UTM

Rectorul UTM

A

Centrul CEGHID
Director Centru

Consiliul de
Administratie al UTM

A 4

Sectia
Informare, Orientare
Profesionala si Formare
Contingent Studenti

(IOPFCS)
- Sef sectie;
- Metodist coordonator
superior;
- Metodist coordonator
orientare profesionala;
- Metodist coordonator

Comisia de Admitere.

Sectia
Relatii
Cu Intreprinderile

si Plasament
(RIP)

- Sef sectie;
- Metodist coordonator.

A

Consiliul Coordonator

- Presedintele Consiliului -
prorector pentru formare continua
si parteneriate a UTM;

- Vice-presedinte - director
CEGHID;

- Reprezentant al Agentiei
Nationale pentru Ocuparea Fortei
de Munca (ANOFM);

- Sef sectie IOPFCS;

- Sef'sectie RIP;

- Reprezentanti ai cadrelor
didactice a facultitilor;

- Reprezentanti  ai  studentilor

(Senatul Stud., BEST-Chisinau);
- Reprezentanti  ai  Asociatiei
absolventilor UTM - ALUMNI.




