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...Jata anul se-nnoieste,
Plugusorul se porneste
Si incepe a brazda
UTM-ul a ura.

Vom porni de la Senat,

Forul cel mai onorat

Tine brazda... la arat,
Seamana tot grau curat.
Presedinte-i Domn BOSTAN
Tot el, stiti, a fost si-n an
Antart si alti ani... prea mult?
Nu, ca Omu-i cu tumult,
Tumult nobil-patriot,

Se consuma totul-tot
Pentru Universitate.
Tocmai d-aia zic, mai frate,
L-am ales si tu, si eu

Ca s-aburce sus mereu

Acest mare UTeMe-u.

...Peste douazeci de mii

Ai poporului copii,

Fac aici inginerie

Si devin Oameni, se stie,

Astia-s fondatori de ramuri,
Mai putin ii vezi la... hramuri,
Tot ce-i ,,tehnic” pe la noi

wwPlugusorul UT M-200
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Ei zidit-au... fara ,,0i!”

Nu degeaba, sa Va spun
UTM-a condus chiar BSUN -
Univeruri... doua sute

Toate-n jurul Marii Negre,

K

Dragi studenti,
dragi colaboratori!

¥

Bucuria si sperantele care infloresc in sufletul oricarui om al meleagului
nostru atunci cand vin stramosestile sarbatori de iarna, au venit, desigur, si

la Universitatea Tehnica a Moldovei.

Este fericitul prilej de a adresa cuvinte de calda felicitare si urari de
bine numerosului colectiv al UTM — peste 22 de mii de student,
masteranzi, doctoranzi si peste 3000 de profesori, ingineri, lucratori
tehnici, colaboratori, toti impreuna constituind Marea Familie UTM.

Va dorim, dragii nostri, multa, multa sanatate, Anul 2007 sa Va aduca
noi realizari spre implinirea nazuintelor ce le nutriti, oferindu-va satisfactia
muncii creatoare, care intotdeauna este plina de succes si optimism.

Sa ne dorim noua, tuturora, ca in Anul Nou 2007 si pasim mai
hotarati spre afirmarea calitatii universitare la UTM — cerinta legitima,
pusa acum in fata noastra, spre a ne integra in Spatiul European Unic

Educational si de Cercetare.

Fie ca Anul Nou 2007 sa aduca Universitatii Tehnice noi straluciri pe

plan nagonal si international.
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La mulfi

K

Rectoratul UTM,

anif

Comitetele Sindicale colaboratori si studenti,

Gazeta UTM ,,Mesager Universitar”

Universitati vreo patru-acum
Vor gasi cel mare drum,
Drum, am zis, al calitatii,
Nu al... uniformitatii,

Al esentei ,,Occident” -
Blazonul de azi ardent.
Deci, flacai, pentru SENAT

Pentru cercetari-stiinta

Nu din doua tari, mai multe;.s Pentru demnul RECTORAT,

o retea... un tot integru,
Ce mai vorba, doar se §t1e,
Tineretul se imbie
Sa vina aici la carte,’
Carte buna, calitate. )’
UTM-eu acreditat \

Nu numai la noi in stat,
Ci pe plan european,

Asta nu e vorba-n van.
Uite-acum elaboram

Si pentru ceilalti testam
Sistemul de calitate

Ca s-avem... mobilitate,
Noi - incolo, ei - incoa,
Ne-a spus-o Don BARLOY,
Profesor francez, vezi bine,
Stie cine este ,,cine”.
Amandoi cu Don TODOS
Un consortiu au intors

Si pe-o parte, si pe alta
Ca sculptorul, zau, cu dalta,

Ce le facem cu credinta,
~7Pentru CONFERINTE, bine?
+ Si SISTEMUL care..

.. vine,
#Sistemul occidental,

~ Sclipitor ca de... smarald,
._Pentru UTMe si alte

~ Universitati surate

Si-n CONSORTIU intrate
Uram toti cu sanatate

Zii din zurgalai, mai-mai,
Si strigati cu totii haaai!

Exemple am avut

Bune-n anul ce-a trecut,
Brazde-adanci-a tras Vasile
GRAMA, aiba multe zile:
Succese - un oboroc

Si pe toate la bun sroc.

Cu Suedia un grant

Pentru noi realizat.

O noua specialitate,

Foarte necesara, foarte,
»,Geospatiala”-i spune,
De prestigiu e in lume,

Moldovei de trebuinta,
Impregnata cu stiinta.
Domnul GRAMA la SENAT
Punct cu punct a raportat,
Senatul l-a laudat

Si noi l-am aplaudat

Ca ajuta tara draga

In rand cu lumea sa mearga.
Alt succes bun ne-a adus
Don TULEANU - din Apus,

Catedra Domniei sale

Spre Stockholm a facut cale,
Un PROIECT comun, solid

Si foloase... inzecit.
Energetica-n cladiri

Cerceteaza ca... te miri,
Eficienta pas cu pas,

Sa nu platim banii gras.

S-au facut deci seminare,

Au vorbit care de care,

Si studenti, si profesori,
Specialisti si-ndrumatori,
Cunostinte serioase,
Cred ca vom avea foloase.
Deci, baieti, ati inteles

(Continuare n pag. 3)



Seminar multiuniversitar international

cunostintelor si cercetdrii”

Sub genericul formulat in titlul acestui
material s-a desfasurat pe 16-17 noiembrie
la UTM un seminar multiuniversitar si
international.

La seminar au participat reprezentanti
ai mai multor universitati din republica si
din strainatate, ai comunitatii stiintifice si
ai forurilor conducétoare educationale din
RM: dna Galina Bulat — Ministerul Edu=
catiei si Tineretului din RM; dna Ana Co-
retchi — Fundatia ,Soros-Moldova”; dl
Gheorghe Manolea - prof. univ., expert
international, Craiova, Romania; dl Jean
Barloy — prof. univ., Rennes, Franta; dna
Elena Muraru - prorector USM; dl Vasile
Vrancean - prim-prorector UASM; dI
Semion Musteata, prorector, UCCM
(Universitatea Cooperatist-Comerciala din
Moldova); dl Mihai Grosu — prorector USPM;
dl Ion Siscanu - rector, Universitatea de
Stat din Cahul; dna Larisa Savga, pro-
rector UCCM; dna Minodora Mazur -
prof. univ., USMF , Nicolae Testemitanu”.

Din partea UTM au participat prorec-
tori, decani, sefi de catedra, lectori.

In cadrul seminarului a fost supusa
analizei realizarea obiectivelor continute
in proiectul privind ,,Implementarea siste-
mului de management al calitatii conform

spatiul european al invatdmantului superior
si cercetarii.

Printre sarcinile fundamentale fixate la
diferitele intruniri de vérf in sfera educa-
tionala centrala este problema elaborarii
mecanismelor de asigurare a calitatii la
nivel institutional, national si european.
La intrunirea de la Bergen (2005) au si
fost create si adoptate instrumentele denu-
mite ,,Standarde de asigurare interna si
externa a calitatii”.

Noi, universitatile din RM, am crescut,
am fost educati in perioada in care insti-
tutii enorme de cercetari stiintifice lucrau
asupra scenariilor de dezvoltare si defini-
tivarii continutului procesului de studii.
Universitatile aveau doar rolul de executor
—sd transpuna in viatd scenariile prescrise.
Astazi avem cu totul o alta situatie, — nu

( Mesager Universitar, ianuarie 2007 )

— Studentii cu dubla calitate: si clienti
ai universitatii, dar si participanti activi la
procesul educational.

— Partenerii interesati ai universitatii
sunt: in exterior — institutiile de invataméant
preuniversitar, comunitatea academica si
stiintifica nationala si internationald; in
interior — administratia universitatii, pre-
cum si personalul.

Ce inseamna calitate pentru activi-
tatea si produsul universitatii?

— Masura de satisfactie a clientilor
interni si externi, si anume: daca institutia
formeaza absolventi in domenii cerute pe
piata muncii, absolventii inzestrati cu ase-
menea competente care i ajuta sa fie utili
pentru organizatiile angajatoare, sa se
integreze rapid in cAmpul muncii.

—Masura in care este in stare institutia
sa creeze un mediu propice de munca si
trai in interiorul sau.

Mai intai, postulatul: ,,Ce inseamna asi-
gurarea calitatii?”

%uro peaﬁ‘%l

d al spatiului

audit de precertificare a SMC-ului imple-
mentat deja.

S-a lucrat deci pe traseul acestor cinci
etape si la ora actuald, precum a spus dl
Todos in analiza sa, avem urmatoarele re-
zultate:

— exista o politica a universitatii in do-
meniul calitatii, aprobata de Senatele UTM,
USM, UASM;

— exista o structura organizatorica a
SMC aprobata de Senatele UTM, USM,
UASM,;

— exista regulamente de functionare a
substructurilor SMC.

La seminar au fost nominalizate si echi-
pele de realizare a obiectivelor proiectului:
1) responsabili in institutii de manage-
mentul calitatii; 2) sefi de departamente
pentru asigurarea calitatii; 3) experti
externi; 4) echipa nivel decanat; 5) echipa
nivel catedra.

In managementul calitatii importa foar-
te mult si documentatia SMC, doar docu-
mentul este ca o lanterna

mai exista institutii centrale de cerce-
tare in domeniu. Noi, universitatile
mici si mari, trebuie sa consolidam
fortele proprii pentru a elucida
problemele si a trasa cdi concrete de
realizare a lor.

Activitatea consortiului celor trei
universitati din RM ,,USM-UTM-
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UASM?” in cadrul proiectului ,,Soros”,
precum si a altor programe de stat
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Inseamna crearea increderii clientilor
(clientul, este si student) si celorlalti parte-
neri (reprezentantii economiei, ai orga-
nizatiilor de cercetare care comanda pre-
gatirea de cadre) fata de universitate, pre-
cum ca ea universitatea datd, are capa-
citatea si disponibilitatea de a le satisface
cerintele si asteptarile. Increderea se cre-
eaza prin evaluarea externd, independen-
ta a programelor de studii, a rezultatelor

standardului ISO 9000:2000 in cadrul a
3 institutii de iInvatamant superior din Re-
publica Moldova (UTM, USM, Universita-
tea Agrara de Stat”), finantat de Fundatia
,Soros-Moldova”.

Acest proiect a durat 2 ani si s-a soldat
desigur cu multe realizari pozitive pe planul
unui asemenea subiect extrem de impor-
tant care este calitatea universitara si care
este vizat si in Procesul Bologna, la care
noi am aderat inca in 2005 la intrunirea
ministrilor educatiei din Europa, organizata
in orasul Bergen, Norvegia.

In cuvantul sau de totalizare a desfa-
surdrii proiectului dat cu durata sesizabila
de 2 ani, dl Petru Todos, prim-prorectorul
UTM, prof. univ., dr., a accentuat ca gene-
ricul calitatii a fost repetat de zeci de ori la
mai multe seminare in tema in ultimii 2-3
ani, timp 1n care s-a amintit tot mai frec-
vent si de Procesul Bologna. Este deci o
interconditionare: cand spunem ,,Procesul
Bologna” subintelegem in mod necesar si
notiunea ,,calitate”.

Proiectul realizat in acesti 2 ani trecuti cu
multe seminare, intruniri, elaborari, struc-
turdri si restructurdri a evidentiat pana la
urma ideea ca universitatile din RM, an-
trenate in aceasta actiune, acum isi vad
cat se poate de clar locul si rolul lor in acest
proces, denumit ,,Bologna”.

Asigurarea calitatii este un proces con-
tinuu, dinamic: ceea ce astazi este de cali-
tate, fara o munca asidua de imbunatatire
permanenta, maine poate sa se transforme
in non-calitate, ramanere in urma, regres.

Calitatea nu vine singura, de la sine.
Este nevoie de a avea mecanismele nece-
sare, structurile de asigurare, mentinere si
imbunatatire continua a calitatii specia-
listilor, reactionand in permanenta la con-
ditiile globalizarii pietei fortelor de munca
si a concurentei respective.

Astazi calitatea este considerata ca o
conditie obligatorie pentru a asigura incre-
derea clientilor interni si externi, a asigura
relevanta, mobilitate si compatibilitate in

privind promovarea de- 5
mersului calitate, este o pt
dovada in plus a nece- ",@ )

sitatii acestui deziderat.

Trebuie inteles just ur-
matorul adevar: asigura-
rea standardelor europene
de calitate, in contextul
exigentelor Procesului Bo-
logna, nu inseamna ca
trebuie sa distrugem di-
versitatea, specificul, co-
loritul fiecarei universitati.
Principiul autonomiei uni-
versitare rdméne a fi res-
pectat cu strictete si deci
fiecare universitate va ;
tinde sa-si pastreze tradi-
tiile sale, culoarea sa, fata sa. Dar, avan
ca baza comuna cerinta sociald a calitatii
produsului sau (absolventul, cunostintele)
trebuie ca acest produs al oricarei univer-
sitati sa fie comparabil cu ,produsul”
celorlalte universitati anume la criteriul de
calitate. Si deci fiecare universitate este
in drept si totodata are si obligatia de a-si
crea sistemul sau propriu de asigurare inter-
na a calitatji (sistemul de management al
calitatii — SMC). DI Petru Todos a demon-
strat in continuare cum au lucrat in acesti
doi ani de grant-proiect ,,.Soros” cele trei
universitati (UTM, USM, UASM) pe linia
credrii SMC. Vom reda aici cateva din
ideile demonstrate.

Ce reprezinta universitatea pentru so-
cietate si care sunt produsele ei?

— Universitatea este o organizatie furni-
zoare de servicii.

— Produsele oferite sunt cunostintele
si competenta furnizate societatii prin
pregatirea de specialisti in domenii speci-
fice, in cercetarea stiintifica, in consul-
tanta, expertiza.

Cine sunt clientji si partenerii universitatii?

— Principalul client al universitatii este
societatea (institutii publice, firme, organi-
zatii etc.).

cercetarii stiinti-
fice. Asigurarea

. ] calitatii presu-
L) pune ca institutia
de invatamant sa
prezinte dovezi
privind conformi-
tatea (corespun-
derea) SMC cu
standardele sau
modelele accep-
tate pe terenul
locurilor de mun-
| ca.

-
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Ce inseamna
managementul
calitatii? Mana-
gementul calitatii
inseamna orien-
tarea spre perfor-
mantd a institutiei pe toate dimensiunile
activitatii sale. SMC se bazeaza pe o
anumita organizare interna. Un SMC
presupune urmatoarele elemente funda-
mentale:

— orientarea spre satisfacerea cerintelor
si asteptarilor studentilor, angajatorilor si
altor parti interesate;

— atitudinea proactiva a verigii de con-
ducere a institutiei in problema calitatii;

- imbunatatirea continud a procesului
didactic din institutie si a cercetarii;

— implicarea si congtientizarea perso-
nalului;

— identificarea unor indicatori relevanti
ai calitatii si introducerea unor mecanisme
de evaluare interna a calitatii;

—documentarea sistemului in vederea
furnizarii de dovezi obiective care sa creeze
incredere.

Programul de activitati pentru acesti doi
ani a avut 5 etape. Etapa [ - studiul privind
situatia actuala a managementului cali-
tatii in cele trei universitati (UTM, USM,
UASM), iar mai apoi proiectarea SMC dupa
cerintele ISO 9000:2000. Etapa Il - forma-
rea de personal calificat in sfera calitatii.
Etapa IIl - elaborarea documentatiei SMC.
Etapa IV — implementarea SMC. Etapa V -

ce iti arata drumul pe unde
sa te misti inainte; docu-
mentul te ajuta sa controlezi
ce s-a facut deja etc. Si ia-
ta pe ziua de azi avem deja
,,Manualul calitatii”’, docu-
ment fundamental in SMC,
avem diferite instructiuni,
chestionare, dosarul titula-
rului de curs etc.

SMC ca proces este,
precum s-a demonstrat la
seminar, o schema circu-
lara. Decila ,,intrare” in sfe-
ra vine clientul la institutie
si avanseaza anumite ce-
rinte. Institutia pune in
functiune managementul tuturor resurselor
sale, care pe parcursul anilor prevazuti se
realizeaza pas cu pas si da la final un
,produs” (cunostintele). La poarta ,,de ie-
sire” se afla inscriptia ,,clientii” (angajatorii),
care isi arata gradul de satisfactie pentru
produsul primit (absolventul, purtatorul de
cunostinte). Se analizeaza toti factorii aici
si se dau noi formulari ,,de imbunatatire”.
Aceste formulari se duc din nou pe bucla
curbata de cercla , responsabilitatea mana-
gerului-institutiei”, care se va ocupa deci
de ,,imbunatdtirea continua” pentru a do-
ua turd pe schema circulara. Si astfel cercul
se repetd, numai cd nu cu suprapunere, ci
pe spirala in sus, mereu deci producandu-
se imbunatatiri ale SMC.

Ca rezultate ale SMC-ului implemen-
tat in cei doi ani de proiect mai averm acum
urmatoarele: recomandairi spre diseminare
(raspandire, difuzare) in alte institutii di-
dactice; publicatii in reviste si culegeri de
lucrari, rapoarte la diverse manifestari
internationale; USM, UTM in 2005-2006
au fost supus reevaluarii academice in an-
samblu si pe specialitati, obtinand apre-
ciere, iar UASM se afla acum in procesul
reevaludrii academice.

Care sunt sarcinile de viitor privind
SMC?

—Documentatia SMC trebuie legalizata
1n registrul intregii documentatii obligatorii
la catedre sub forma de dosare separate.

— Va continua scolarizarea persona-
lului: in privinta SMC (cadrele didactice,
cadrele auxiliare).

— Trebuie sa formam pas cu pas si per-
manent_pe toate directile CULTURA
CALITATII in institutia didactica.

— Trebuie sa elaboram in continuare
metodologia si procedurile de evaluare
interna si externa a SMC; sa implementam
SMC la nivel de discipling, programd/spe-
cialitate, facultate, universitate.

Analistul, dl Petru Todos, a conchis in
aceasta ordine de idei ca aceste sarcini
trebuie sa constituie preocuparea de baza
pentru urmatorii ani.

Da, a mai addugat analistul, tot aceste
sarcini vor constitui si obiectivul unui nou
proiect castigat acum de patru universitati:
USM, UASM, UTM si Universitatea de Stat
din Cahul.

In tema aceluiasi proiect au vorbit si
dna Galina Bulat, Ministerul Educatiei si
Tineretului al RM; dna Ana Coretchi,
Fundatia ,,.Soros-Moldova”; dl Andrei Chi-
ciuc, sef al Departamentului pentru Mana-
gementul calitatii la UTM, conf., dr. ing.;




( Mesager Universitar, ianuarie 2007 )

dna Elena Muraru, prorector USM pentru
asigurarea calitatii Invataméantului si inte-
grarea europeana; dl Vasile Vrancean,
prim-prorector UASM, dna Valentina
Bulgaru, sef catedra FIU, UTM,; dl Alexei
Toca, decan, FIMCM, UTM,; dl Vladimir
Gutu, sef catedra USM.

Proiectul TEMPUS
~LJmplementarea siste-
mului institutional de
gestionare si asigurare
interna a managemen-
tului calitatii in Invata-
mantul superior din RM~

In cadrul seminarului amintit a fost lan-
sat un nou proiect in tema calitatii univer-
sitare cu denumirea indicata in titlul acestui
text. Contractorul proiectului este dl Jean
Barloy, prof. univ. la ,,Agrocampus” — aso-
ciatie de universitati in or. Rennes, Franta,
Doctor Honoris Causa al UTM. D-sa a expus
esenta temei in proiectul dat, care va dura
2 ani.

Motivatia proiectului, in opinia dlui
Barloy consta in extinderea neabatuta a
relatiilor internationale si interuniversitare,
fapt ce va comporta intensificarea schim-
bului de studenti si profesori. Dar tocmai
aceste schimbari impun prezenta unor
criterii general acceptate de calitate.

Deci logic apare interesul propriu al
universitatii de a adopta ideea calitatii, fapt
ce argumenteaza ideea anume a evaluarii
interne. Se renunta la evaluarea externa
ca una care nu are un interes intrinsec,
imanent, organic incifrat in caracterul ei.

Pentru evaluarea interna universitatile
isi elaboreaza cu interes propriu o serie de
indicatori foarte exigenti, printre care, de
exemplu, este ca studentii trebuie sa dea o
apreciere profesorului. Ei apreciaza nu
competinta stiintifica a profesorului, ci
competinta lui pedagogica. Un om poate
fi genial in stiintd, dar cu slaba competinta
ca pedagog.

Profesorii, expertii din institutiile mol-
dave atrasi in proiect vor fi instruiti pe tema
calitatii in unele universitati din Occident,
apoi reveniti in Moldova, vor experimenta,
mai Intdi, intr-o singura universitate mol-
dava, dupa care reusita va fi diseminata
treptat si in alte universitati.

Acuma nu se mai face instruire de dra
instruirii, dar instruire in functie de necesi-
tatile sociale. Deci Universitatea ,,X” face
instruire ,,de umplutura” sau are obiective
concrete. Deci cum corespund formele de
instruire acestor obiective concrete.

Care sunt relatiile dintre universitate si
mediul economic? Cét de bine cunosc
studentii ingisi aceste relatii? Prin urmare,
trebuie sa stim ce este fixat in programul
didactic cu privire la aceste deziderate.

Exista instruire initiala (facultatea) si in-
struire complementara (formarea continua
aspecialigtilor la cursuri periodice). In Uniu-
nea Europeana caracterul muncii se schim-
ba mereu si rapid. Un fost student face pe
parcursul vietii 4-5 activitati. Cum il prega-
tim deci la universitate pentru asa ceva?
Care trebuie sa fie calificarile pentru a ras-
punde pietei muncii? In Consiliile de Admi-
nistrare a universitatilor din Franta, a spus
dl Barloy, la seminar intra neaparat si un
grup de angajatori. Ei ,,soptesc” mereu uni-
versitatii cum ar fi mai bine sa realizeze
cerintele productiei. De exemplu, ei spun
ca astazi, da, sunt specialisti bine pregatiti
de profilul cutare si cutare, dar pe viitor ar
dori, iatd, specialisti de alta orientare. An-
gajatorii murmura nemultumiti in fata uni-
versitatilor pentru faptul ca ei sunt nevoiti
sa formeze absolventii pentru lucru concret
inca 2 ani dupa facultate.

Cand sistemul de evaluare interna va fi
in acesti doi ani finisat, va fi creatd o Co-
misie interuniversitara cu profesori si experti
din Moldova si UE, care va realiza anchetele
de rigoare si va iesi la un bilant de validare
a sistemului.

Se va lucra mult si variat anume pe
linia evaluarii interne, pentru ca evaluarile
externe, precum a demonstrat experienta
amara a unor universitati din alte tari, dau
rezultat slab. Doar e clar ca ,,omul din afarg”
nu poate avea interesul atat de ridicat,
precum il are ,,omul din interiorul institutiei”,
pentru cé de succesul institutiei in care el
lucreaza depinde situatia proprie sociala a
lui. Aici e motorul evaluarii interne.

Proiectul TEMPUS abia incepe, astfel
ca pe durata a 2 ani vom reveni la tema
nu o data sub diferite aspecte — calitatea
fiind cheia de bolta a succesului UTM.

Leonid BUSUIOC
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Mircea;

chi Veaceslav,

ecoratii pentru UTM
la Bruxelles %

Prezentarea la nivel inalt a Universitatii Tehnice a Moldovei
la Expozitia Mondiala de Inovare, Cercetare si Tehno-
logii Noi ,,EUREKA 20067, care a avut loc in perioada
23 — 26 noiembrie 2006, in or. Bruxelles, Belgia, la care au
fost demonstrate ciclurile de inventii:

& Micro-hidrocentrala flotabila cu palete hidrodinamice
reglabile, autori: Bostan lon, Dulgheru Valeriu, Bostan
Viorel, Sochireanu Anatol, Ciobanu Oleg, Ciobanu
Radu, Dicusara lon, Trifan Nicolae;

& Noi tehnologii de uscare a ciupercilor, autori:
Lupasco Andrei, Tarlev V., Balea V., Usenco V., Bernic

& Procedeu de obtinere a nanocompozitilor, autori:
Dicusar A., Sidelnicova S., Redcozubova O., Globa P,
Sarbu Lilian, Vieru Veaceslav, Tighineanu lon, Ursa-

sunt apreciate cu 3 medalii de au

Drum de cercetari istete

%E sef de Departament-asa
...Noi de-acu vom da povete? Tocmai pentru calitate,

Deocamdata, mai flacai,
N-ati uitat sa strigati... haaai!

Dar si-a treia grupa este
Cu medalie pe... veste,
TIGHINEANU Don Ion

Cu ai sai toti... un pluton
De micro-cercetatori
Muncesc, draga, de cu zori.
O noua tehnologie
»,Nano”-i zice... pai, se stie,
Acolo-i o alta lume

*Pluguwrul UTM-2007

Ce catedre-n frunte ies!

A lui GRAMA si TULEANU -

Vom avea si de... alune,
Gluma-i gluma, dar voi stiti,
Ei is sefi si sefi cuminti,
Pentru ei deci peste vai
Uratura noastra — haaai!

Sa-i uram ca ei fac... banu,
Banu din proiecte bune, >|<

Hai acum la Don CIUMAC,

Poate ne-o da un colac,

Un colac si un pitac

Din... restaurantul Souillac.

Stiti doar, Dumnealui trimete

La practica-n Franta fete,

Practica, vezi, la bucate,

Alimente-alese, frate,

Chiar in acest numar-ziar

Scris-am ceva... nu-n zadar

Despre Souillac-ul francez

Fara sa iluzionez

Ca studentii FTMIA

Prin straini fac practica,

Azi in Franta, cum v-am spus,

Maine tot inspre Apus,

Pentru ca stiu bine toate,

Sa-i uram, deci, toata ceata,

Cu clinchet de zurgalai,

Strigati din bojoci cu...
Haaai!

Mergem, dar, la Don LUPASCU,

Nu e numai el in... gasca,

Sunt colegi destepti-voinici,

Medalii adus-au aici,

Ici la UTM, mai frate,

Mare, mare noutate,

Bruxellesul i-a decorat

Ca-n cercetari... au arat

Stiintifice - curat,

Tot bucate de mancat,

A usca sau... sublimare
Fructe si legume care

Ne dau energie-n plus
Cupa deci... ridicam sus,
Sa le uram sanatate,
Culeaga succese toate,
Toate cate pot aduce,

Ne juram pe sfanta cruce
Ca ei vrednici vor tot fi,
Tot de ei vom auzi

Multe bune si la anul,
Dar acum... sa ne dea banu,
Banu pentru... uratura,

Doar nu-n van ne-am racit gura,
Pan-or scoate ceva lei,

Le strigam noi, ceata, hei!

La anul si la multi ani

Vom primi cei gogolani,
Acuma insa-n deal si vai
Glasul nostru suna - haaai!

La Bruxelles medalii inca
Pentru UTM: e munca,
Munca mare-n cercetari,
De s-aude pana-n zari
Depune GRUPUL ,,BOSTAN”
Multi - cu totii an de an

O mini-hidrocentrala

O sa spunem chiar cu fala
C-am putut sa folosim

Apa din Prut si - poftim —. .
Energie capatam ‘
Si deci ne asiguram
O viata mult mai lejera /
Ca pensia viagera,
Insa priviti serios - o
Succesul e grandios,

Nu degeaba-n Occident
Laude cu EXCELENT '
UTM-ul a primit il
Pentru drumul ce-a gasit, :

4%
*

Si de aceea-i cu alt nume,
Se prezice c-o sa fie
Minuni zece, sute-o mie...
Toate pentru omul nost’
Fie in caslegi sau post,

El va avea noi foloase,

Va scapa deci de angoase.
Pentru-acesti bravi voinici
Da-i, Vasile, da-i din bici,
lara ceata cat ce poate
Le va ura sanatate,

Tare sa se-auda-n vai

;Ié Hai odat’ cu totii - haaai!
N-am uitat de Don TODOS

Sa-i aducem pe podnos

O cupa de... calitate,
Seminare-n sir, mai frate,
Caci BOLOGNA - PROCES
Ne tot da mereu, zau, ghes,
Daca vrem mobilitate,

Tre’ s-avem si calitate,
Calitate-n sus si-n jos,
UTM-ul aratos,

Aratos cu rezultate,

Stie doar o lume toata.

Acu este-un nou proiect,

Don BARLOY ne spune drept,
Vom evalua INTERN,

Eu va spun si eu astern

Un... cearceaf nou de conditii

(Nu de el ne-or durea... dintii),

Conditii ce ne duc sus,
Tocmai pan’la cel APUS,
Un spatiu european,
Perfectat din an in an,
Diplome la noi, la ei,
%Nici o diferenta... hei!

_,.Calitate la egal,

,Poti sa lucrezi in... Ardeal
+ #Sau in Franta, la Tuluz,
““#IGarantez, nu te amuz,
ﬂf&f’Parcé-gi zic... mobilitate,

“Liber, dar cu... calitate.
Don CHICIUC ne va-ndrepta:

Va ajuta cu dreptate

Sa mergem cu... una-doua
Spre epoca asta noua.
Argumente sunt din plin,
Deci - in sus, pahar cu vin!
Uram, uram sanatate,
S-avem, s-avem CALITATE!
Cu clinchet de clopotei
Urati, mai flacai - haaai!

Nu este... mobilitate,

De nu-i... CONTABILITAT
Ca de-acolo bani luam,
Deplasari ca sa avem,

Sa ajungi... in Bucuresti

Sau la... Balti, sau la... Falesti,
Doamna GARLEA ne invata
Si ne da mereu povata:
Cheltuiti cu socoteala,

Sa v-ajunga... pan’ la vara,
Iar doamnele ei SURATE
Scriu la calcule, mai frate,
Socoteli desigur multe,

N-are cine sa le-ajute.

Ele nici nu vor sa ceara,
Reusesc c-au facut scoala,
Totdeauna ne servesc,

Noi le spunem ,,Multumesc!”.
Nu-i putin, dragi voi surate,
Suntem uratori... cu carte,
»Multumesc!” inseamna mult:
Te gandesti doar... la sarut!
»Srut-mana!”, ma gandeam,
Toti un gand cred ca aveam.
Pentru contabilitate

Sa uram cu... calitate:

La multi ani sa ne traiasca
Si pe noi... sa ne doreasca!
Clopotei, sunati prin vai,

Iar ceata sa strige: haaai!

Pe ceilalti nu i-am uitat,
Deci... la anul la urat
C-acuma ne cam grabim,
De frig sa ne revenim.

De urat am mai ura

Ca avem de spus... hei-ha!
Dar uite ca seara vine,

A racit sangele-n vine,

Noi suntem cam mititei,
Dar iubim sa ne dati... lei!
Noi ,,ca schimb” - urari o mie
De cu zori pan-la chindie:

Sa traiasca UTM-ul,

Sa-si largeasca al sau ,,eu”-l.
Acum... plugul il oprim,
Numai bine Va dorim!

La anul si la multi ani!

'\



Grupe de elita

Aspecte studentesti

Pe 18 noiembrie, zi de sambata, am
vizitat o grupa de elita la FRT. Grupe de
elita sunt la toate facultatile si ele au,
desigur, un substrat logic. Ele ofera, ca la
stadion, posibilitatea studentilor care doresc
si... pot sa ,fugd” mai repede in cursa
pentru acumularea de cunostinte mereu
mai profunde. Interesul in asemenea grupe
este dublu: personal, al studentului, el
pregatindu-si un viitor profesional mai inalt
(masterat, doctorat etc.); social al republicii,
deoarece exista speranta unui progres tehnic
mai rapid cu ingineri... de elita.

Dra Ana Bairan, monitorul grupei,
spune ca ea si colegii, studenti din anul I,
diferite specialitati, FRT, sunt congtienti de
rolul lor, de scopul lor si muncesc desigur
mai incordat, dar cu placere, placerea
cognitivului in profesie. Sigur ca toti, desi
se afla abia la anul II, se gandesc deja la
masterat, ca una din treptele solide care
astazi iti da siguranta in ocuparea unui loc
de munca prestigios.

Studentul Alexandru Mitul spune
simplu ca a venit in grupa de elita pentru
a invata mai mult si mai multe, a cunoaste
noi domenii in inginerie.

Studentul Alexandru Zubarev: am
scopul de a patrunde cat mai adanc in
telecomunicatii si grupa de elita imi ofera
aceasta posibilitate. Nu-mi crut timpul,
nici fortele, vreau sa ajung cu grupa de
elitd pana la anul V, apoi la masterat.

Studentul Sergiu Calmac: in grupa
de baza, de exemplu, am invatat tranzis-

dwooggete OAspecte studentesti

doogeete OAspecte studentesti

oo e oo

Sambdtd la...
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specte studentesti

toarele in regim de functionare ,,A” si ,,B”.
lar in grupa de elita am studiat mai adanc,
afland ca exista si sistemul ,,AB”, regimul
,C”, regimul ,,D”. Aici studiem ,;schemo-
tehnica”, pentru ca e mai aproape de
practica, fapt ce la orele de baza nu e
posibil. Cu asemenea cunostinte din
schemotehnica ma voi apropia mai usor
de constructia unor anumite aparate in

telecomunicatii, mi se dezvolta creativi-
tatea inginereasca.

Studentul Ion Darii spune ca sche-
motehnica sta la baza telecomunicatiilor
si a echipamentelor electro-tehnice, care
sunt utilizate practic in orice domeniu al
economiei. Or tocmai aceste aspecte le
putem studia in grupa de elita.

Studentul Sergiu Luca este atras de

dwogete OAspecte studentesti

oot GAspecte studentesti

grupa de elita, deoarece aici i se dezvolta
curiozitatea cunoagterii. Dar pe langa asta
isi consolideaza cunostintele acumulate in
grupa de baza si se apropie foarte mult
de practica inginereascd, pentru ca un
inginer performant are nevoie de ambele
elemente: teoria plus practica.

Studentul Iurie Colesnic spune ca a
venit in grupa de elita pentru a-si consolida
increderea in propriile forte intelectuale. Un
scop proxim mai concret este de a-si putea
face un proiect de an aprofundat ingineresc,
iar apoi pas cu pas sa mearga in adancul
ingineriei — profesie, careia i s-a dedat total.
Eu sunt foarte motivat si sigur, de pe acum,
fiind la anul IIl, ma gandesc la masterat.
Sistemele radioelectronice in afard de teoria
de baza au si construirea, adica partea
mecanica. lata ca in grupa de elita partii
denumita ,,construirea” i se da mult mai
multe posibilitati si studentii fruntasi isi pot
aprofunda studiul.

DI Sergiu Tincovan, lector superior,
conduce schemotehnica la grupa de elita
si, trebuie sa subliniem, este dependent intr-
un fel de ideile ingineresti inca din timpul
de cand era elev la scoala medie si depen-
dent de tehnica, precum declara el singur,
este si azi. Mai fiind si un pedagog de vo-
catie sigur ca inoculeaza studentilor din
grupa de elita deosebita dragoste pentru
inginerie. Nu te indoiesti, cAnd vezi un ase-
menea pedagog, ca discipolii lui vor deveni
peste 2-3 ani si ei la randul lor si cercetatori,
si pedagogi 1n ale ingineriei. Or, Univer-
sitatea Tehnica se ingrijeste de viitoarele
cadre pedagogico-ingineresti si prin aceste
grupe de elita.

Distractii studente

Pe 23 noiembrie 2006 s-a produs, la
Palatul Sindicatelor din sectorul Réscani al
capitalei, prima reprezentatie teatral-
comica ,,TVC” (,Tinerete, Vis, Cutezanta”).
S-au intrunit echipele a 3 facultati: FIMM,
FIEB, FRT.

In aule, la cursuri studentii sunt, precum
1i stim, concentrati, interiorizati, seriosi,
urméandu-si zi de zi scopul fundamental —
a reusi la obtinerea cunostintelor pentru
a-si asigura viitorul printr-o profesie destul
de inalta — ingineria.

La TVC vezi o alta fata a studentului.
Cat de mult coincide in esenta culturii fata
lui ,,veseld” cu cea ,,concentrata” din aule.
La TVC se developeaza ca o fotografie in
solutia chimica cat de fals sau autentic este
chipul cultural al studentului. Intereseaza
anume chipul lui cultural, pentru ca notiu=
nea student in fond inseamna cultura, doar
studiile (de aici vine ,student”) in esenta
sunt culturd. Si cine e cult in interiorul sdu
atunci cand lucreaza in auld, este cult si
atunci cand se veseleste.

fimai ,cult”. S-a mai diluat tema prepon-
derenta — sexul si bautul. Tematica s-a di-
versificat in aria principalului in viata
studenteasca — studiile. De exemplu, cum
sustin examenele la matematica unii stu-
denti de la FRT. Timid ca, de, nu prea
stie materia, studentul intinde spre profesor
matricola sa-i puna nota, dar concomitent
scoate cu cealaltd mana din geanta o
,,mica atentie — un cadou din... coniac”.
Cand profesorul isi apleaca privirile sa
scrie nota in matricola, studentul imediat
retrage de pe masa sticla de coniac si in-
hata si matricola, care deja era semnata
cu nota pozitiva. Profesorul insa exprima
o nedumerire: de ce studentul retrage ca-
doul-coniac. Studentul, aratand ca sticla-
cadou a fost doar 0 momeala, o tuleste
repede pe usd, spunand cu voce tare: ,,Pai,
eu mai am un examen — la fizica”. Adica,
va momi si acolo in felul acesta.

Au avut destule poante reusite toate
echipele: umor inteligent, subtil, scene luate
din viata universitara cu satirizare precisa.

Scenele sigur ca se pregatesc cu greu.
E vorba si de costumatia caracteristica, e
cheltuiala doar. E vorba de scrierea sce-
nariilor, de multe repetitii. Dar toata aceasta

munca are un mare folos educativ. Stu-
dentul isi dezvolta initiativa, imaginatia,
cultura generald, inteligenta. Intr-un loc a
fost atinsa tema zilei in procesul didactic
la ora actuala in tot invatdaméantul nostru —
Procesul Bologna. Studentii l-au jucat
destul de inteligent cu denumirea cunoscutei
beri ,,Oboloni” — procesul Oboloni!

Dar mai persista in TVC si locurile slabe
— lipsa masurii. Uneori se striga prea tare,
cantecele interpretate sunt prea lungi, incat
suscita proteste vociferate in sald. Mai sunt
si manifestari in lipsa de gust: o echipa a
adus pe scena o cabina ,WC”, vrand sa
repete cica un clip de reclama, unde se
arata cum ,,slabeste” un om gras. Ce trivia-
litate!... Probabil, e cazul sa se uite in prea-
labil prodecanii pentru educatie si sa sfa-
tuiasca echipele ce si cum.

TVC-urile vor continua. Ele-si au rolul
lor educativ, cizeleaza intelectul, formeaza
gusturile, diversifica viata universitara,
relaxeaza si studentii, si profesorii. Ar trebui
numai ca sa ajutam si noi, cei mai cu expe-
rientd, cu sfaturi. Sfaturile sunt doar un mij-
loc educativ. Si aici ar fi binevenit, probabil,
sfatul prodecanului pentru educatie, el fiind
si prin definitie persoana indicata.

Sa speram...

[ B

Echilibrul cuplului
se tine pe dragoste,

>§ dar si pe legi

In interiorul sufletului omenesc actioneaza niste impulsuri care
se afld In contrast intre ele. Viata amoroasa e plina de contradictii.
Si, in plus, in acest domeniu, exista diferente intre barbati si
femei care fac ca raportul sa fie complex. In femei actioneaza
un foarte puternic impuls biologic care le face sa caute barbati
care se manifestd, care exceleaza in forta, frumusete, bogatie,
putere. Timp de milioane de ani aceasta tendinta a ajutat femeia
sa-si asigure sie Insdsi si progeniturii sale securitatea si puterea.
Si, la un nivel mai profund, sa le lase copiilor un patrimoniu
genetic adaptat la lupta pentru supravietuire. Mecanisme foarte
antice, dar care mai functioneaza. Ati vazut vreodata un grup
de preadolescente in prezenta unui idol de-al lor? Se intind spre
el, rosii, congestionate, cu urlete stridente. Este prima manifestare
a erotismului instinctiv care tinde spre inalt, spre masculul superior.
Masculii, dimpotriva, nu cauta femela dominanta, si chiar si

de amante.

m% atunci cdnd admira o <_iivé .(artis.té renumitd) se gépdgsc;
V7 | Eioarvla’ un raport erotic. BlOlOVQIC sunt .determmap sa-si
1/ » Imprastie samanta intr-un numar cat mai mare de femele.

| Si cei de la putere au avut intotdeauna haremuri sau siruri
Cum s-a intdmplat atunci ca a luat nastere o familie
stabild, cu obligatia de fidelitate reciproca, in care tatal are
grija de copii? Datorita presiunii exercitate de societate, a
clanurilor familiale, care devin obicei, traditie, tabu. Dar mai
ales sub actiunea marilor legislatori, ca Moise, Mahomet. Ei
au reglementat viata popoarelor lor nedisciplinate cu un cod
inexorabil (neinduplecat) de legi care impun obligatii, drepturi,
datorii cu pedepse teribile. Adultera era lapidata (lovita cu
pietre), hotului i se tdia ména. Legea, imprimata cu foc in
corp, a fost apoi interiorizatd, a devenit constiinta morala.
Totusi n-ar fi luat nastere niciodata familia conjugala
monogamica (cu un singur sot/sotie), daca nu s-ar fi addugat
si 0 adoua forta. Capacitatea specific umana de indragostire,
adica de legare tenace si stabila de o alta persoana, vazand
in ea orice perfectiune. La femei indragostirea intrerupe im-
pulsul de cautare a masculului dominant, a idolului. La mas-
cul blocheaza tendinta de a-si imprastia sdmanta in toate
femelele si il face sa vada in iubita sa pe cea mai seducatoare
din toate hetairele (curtezanele in Grecia Anticd), cea mai

=) erotica dintre toate curtezanele.
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»,EU, ceta tean al Republicii Moldoya, jur. ..

In cadrul Catedrei Militare

de la UTM isi fac serviciul militar
peste 800 de badieti,

dar si 32 de fete. Vom mentiona
cd inscrierea se face in mod
benevol in luna septembrie, iar
cursurile dureaza in jur de 4 luni.
Conform legilor respective,
parcurgerea cursurilor

in cadrul Catedrei Militare
egaleaza cu serviciul militar

in Armata Nationala.

Unul din momentele deosebit de impor-
tante pe lungimea acestor 4 luni de cursuri
este depunerea jurdamantului. Aceasta cere-
monie s-a desfagurat la mijlocul lui no-
iembrie si ca de obicei urmeaza dupa asa
numitele ,,Trageri”, care, desigur, au loc pe
poligoane speciale.

Fiecare student-cursant in uniforma
militara iese in fata frontului si personal
citeste clar, cu simtire scurtul, dar adénc
semnificativul text al juramantului:

»Eu, cetatean al Republicii Mol-
dova, jur credinta Republicii Moldova

si poporului ei. Jur sa-mi apar Patria
chiar si cu pretul propriei vieti, sa res-
pect legile Republicii Moldova si regu-
lamentele militare”.

Depunerea juramantului este o actiune
profund emotionala si atrage in mod obis-

—

nuit si parintii studentilor-cursanti, rudele,
apropiatii, asistarea carora imprima mani-
festarii o Insemnatate de cotitura in biogra-
fia tandrului. DI Nicolae Petrica, seful Ca-
tedrei Militare, general de brigada, ne-a in-

format ca intregul corp de profesori-co-

mandanti ai catedrei depune eforturi sus-
tinute pentru ca tot ce prevede orarul cursu-
rilor militare in perioada amintitd s& conso-
lideze constiinta patriotica a studentilor-
cursanti ca ei sa devina destoinici aparatori
ai tanarului nostru stat.

Monitorii si

Prodecanul FRT pentru instruire, dl
Iurie Soroceanu, lector superior, in fiecare
marti organizeaza o sedinta cu monitorii
grupelor academice din anul IU (19 mo-
nitori). Trebuie sa subli-
niem ca acestea sunt nis- [}
te sedinte foarte pro- |i
ductive. Sedinta din 14
noiembrie a adus in dis-
cutie diferite chestiuni:
pregatirile pentru confe-
rinta stiintifica a studen-
tilor si doctoranzilor pe
intreaga facultate; prob-
lemele referitoare la res-
tante — punctul nevralgic
al unor grupe, dar care
poate si trebuie sa fie totusi depa§1t prin-
tr-o organizare mai judicioasd a muncii
studentilor. Monitorii pot acorda in aceasta
problema un ajutor substantial. Se deru-
leaza sesiunea intermediara pentru lichi-
darea restantelor si monitorii vor veghea la
desfasurarea in buna reguld si rezultativa a
sesiunii.

Apoi a fost atinsa si problema cu depla-
sarile gratuite, prevazute de Guvern, ale
studentilor la casele parintesti de doua ori
pe an. Monitorii trebuie sa colecteze infor-
matia respectiva.

Se aduc in analiza si anumite aspecte
privind calitatea predarii la cursurile teore-
tice sau la lucrarile practice si de laborator.
Aceste teme sunt complicate si delicate,

ele atingand prestigiul unor lectori, dar toate
nu sunt totusi trecute sub tacere, ci, dim=

potriva, clarificate intr-o forma decenta si
justa, aceasta servind si model educativ in
dispute cu studentii. Se intampla intarzieri
din partea unor lectori si monitorii sem-

prodecanu

naleaza. Alteori lectorul nu reuseste sa
predea tema in intregime si restul se trece
pentru lucrul de sine statator al studentului,
faptul in sine nefiind criticabil, naste totusi

la unii monitori anumite obiectii... Cele mai
multe obiectii privesc tehnica in labora-
toare: deseori prea invechita moral si fizic.
Deci se cauta solutii compensatorii, astfel
ca predarea sa nu aiba de suferit atat de
mult...

Frecventa — cea mai monitorizata prob-
lema. Monitorii duc o evidentd foarte stric-

Un student actiy;, cum e Mihai Cecan /a
1EB, in mod necesar vine cu idei construc-
tive pe linia dezvoltarii facultatii. Cu ceva
timp in urmd a venit cu ideea de a fonda
site-ul facultatii. Decanul, dI Nicolae Tur-
canu, desigur cd a sustinut ideea, acor-
dandu-i si ajutorul necesar. Acum existd
un birou cu aparatura respectiva, iar Mihai
Cecan, pe langa studiile zilnice, unde se
manifestd desigur porzitiy, dirjjeaza site-ul
care se numesle wwuw./frebusiness.org.

Ce informatii se infroduc pe site-ul facul-
tatii? 1ot ce poate si trebuie sd intereseze
studentul si profesorul. Orarul, mai intéi,
Apoi tot felul de probleme legate de camin,
burse, acte utile, topul studentilor. Tot aici se
introduc si textele diferitelor cursuri, diverse
avize, hotdrdri ale decanatului, catedrelor,
studii masterat, catedra militard efc.

ta si o prezinta prodecanului. A fost discu-
tata amanuntit frecventa, doar ea este fun-
damentul instruirii. In fiecare saptama-
na (martea si miercurea), conform unui orar
special, la FRT au loc sedintele cu moni-
torii diferitilor ani la diferiti prodecani. Asa-
dar, comunicarea intre decanat si monitorii
grupelor academice este ritmica si isi aduce
efectul, intr-o buna masura, asupra proce-
sului general didactic.

Miagar CECAN -
student la FIEB

Munca de intretinere a site-ului e miga-
loasd si voluminoasd — doar trebuie sd
culegi texte uneori
foarte lungi (sa zi-
cem la un curs).
Dar Mihai Cecan
mai atrage in
aceastd activitate
si alfi studenti-en-
tuziasti, iar multe
texte si fotografii,
diagrame, desene
vin pe site direct in
forma electronica
de la biroul unde
s-au elaborat (decanat, catedrd, profesor
efc.). De exemplu, cursul ,,Managementul
resurselor umane” — 15 teme, elaborat de
tandra profesoard Ina Cretu, dr. Studen-
tul acceseazd site-ul si ia cunostintd de
anumite momente din cursul dat, il con-
sulta efc.

Site-ul facultdtii este un model modern
S eficient de a informa, asa cd nu e nevoie
sd se formeze rdnduri-rénduri de studenti
la decanat cu infrebari... Acceseazd site- ‘1//

Az insa regulile supravietuirii s-au schim-
bat. Femeile lucreaza si fac tot mai putini
copii. Legea a incetat s& se ocupe de stabi=
litatea cuplului si de fidelitatea matrimo-
niald. Unica forta care continud sa opereze
in sens monogamic este indragostirea. Dar
indragostirea, daca nu este sustinutd de o
forta morala, de un proiect ieal de viata in
doi, nu devine o casnicie durabila. Atunci
cand pasiunea scade, oamenii se dedau
tendintelor erotice primitive. Masculii re-
incep a vagabonda, femeile demit sotul
plicticos pentru a cauta un “barbat adeva-
rat”. Divorteaza, se recasatoresc. Fericirea
pare sa fie mereu la distanta manii intinse.
De fapt, cresc nesiguranta si neincrederea
in sexul opus. Vad in jurul meu femei ama-
rate, barbati singuri si tristi. Suntem oare
chiar siguri ca nu merita sa acordam mai
multd importanta césniciei i sa mentinem
viu focul dragostei conjugale?

Din “Sdptamana”,

N
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Dra Diana Pocaznoi, studenta la Fi- i

1era Francofona ,,Tehnologles Alimentai-
res”, anul Ill, vara trecuta a lucrat (practica)

mtr-un restaurant privat — ,,Cabana veche” ™7,

/

— din oragelul Souillac din sudul Frantei.™,
Proprietarul restaurantului, dl Robert Ve-
ril, era nu doar multumit, ci profund impre-
sionat de buna pregatire profesionala a
practicantei moldovence si la fel si de foarte
buna cunoastere a limbii franceze la stu-
denta noastra. A facut un stagiu de 3 luni.
Restaurantul nu tocmai mare — 100
de locuri, dar in plus proprietarul a anexat
si un hotel cu 25 de camere, asa ca turistii
vin aici si vAnzarea merge. Management
cu cap. Trebuie sa spunem ca oraselul se
afla pe cursul unui rau (ceva a la Ichel,
Raut, Bac) si proprietarul a profitat si a
aranjat sa vina turisti. Si la noi sunt rauri-
réaulete destul de pitoresti, dar... nu profi-
tam, spune Diana Pocaznoi. Ea a avut ce
invata la Souillac — un orasel de vreo 4
mii de locuitori. Diana ne-a spus ca a mun-
cit destul de ritmic — in Occident se lucrea-
z4, desigur, mai ,ritmic” (citeste ,,incor-
dat”) decat la noi, in prea... dulcea Mol-
dova. Dimineata lucra la bucatarie, pre-
para bucatele, semifabricatele, iar seara
deja executa comenzile. Lucra cot la cot
cu 18 alti bucatari in uniforme speciale.

ILLAq

LA IUESTAURANTUf

Despre bucate? Diana a invatat acolo
pe loc sa prepare, de exemplu, ,,gaspacho
de melon”, o supa rece, cum era pe vre-
mea sovietica supa rece ruseasca ,,ocrosca’.
Desigur si alte bucate.

Diana a lucrat si in sala de mese pe post
de chelner. A invatat multe si acolo. Stu-
denta Diana Pocaznoi va fi dupa facultate
inginer-tehnolog in industria alimentara, dar
trebuie sa cunoasca si munca unui chelner.
Cu atat mai mult — ,,chelner in Franta”.

A avut Diana si posibilitati cognitive
prin excursii in regiunea Souillac si mai
departe. A vazut si multe a inteles in acel
Occident... te pomenesti ca mai apoi,
dupa ce va lua diploma, poate ca si ea va
initia vreun pas de constructie turistica, cu
restaurant si hotel pe malul unui raulet
pitoresc in... pitoreasca noastra Moldova.
Oricum, o asemenea practica i-a dat pu-
teri noi... in formarea viitoarei profesii.
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Cu privire la decernarea premiilor

Senatului pe a.u. 2005/2006

X

la compartimentele 2.1, 2.2, 2,3 si 2.7.

In baza deciziei Comisiei pentru decernarea premiilor a Senatului
UTM prezentate de presedintele Comisiei permanente a Senatului, prof.
univ. I. Samusi, in urma discutiilor pe marginea acestui raport, Senatul

25

cvidin 28.11.2006
HOTARASTE: %

1. A decerna premiile Senatului UTM pe anul universitar 2005-2006
la compartimentele 2.1, 2.2, 2,3 si 2.7 urmatorilor competitori:

Compartimentul 2.1 “Laureat al anului universitar
2005-2006 in domeniul activitatii didactice™.

Numele, prenumele, titlul
didactic si stiintific

Catedra, facultatea

Gradul premiului

1. CIUMAC Jorj,

conf. univ., dr.

Catedra ,, Tehnologia si

organizarea alimentatiei

publice”, FTMIA

2. CALOS Sergiu, Catedra EMEIA,
conf. univ., dr., FUA
sef catedrd

3. STRATAN Ion, Catedra EE,
prof. univ., dr., decan FE

4. JAVGUREANU Vasile, Catedra,,Masini
prof. univ., dr. , si sisteme de

= productie”, FIMCM

X

Premiul de gradul I,
cate 3000 de lei
si diplomd de gradul 1

K

¥

1. SULETEA Angela,
lect. superior

N Catedra ,,Geometria
descriptivd si desen”,

Premii de gradul 11,

FIMM céte 1500 de lei si
2. VASILOS Vasile, Catedra ,,Stiinfe socio- diplome de gradul Il
conf. univ., dr. umane”, FCIM
1. CATAN Valeriu, Catedra DP,
conf. univ., magistru FCGC Premii de gradul 11,
in drept cate 800 de lei si
2. BUGAIAN Larisa, Catedra EMI, diplome de gradul Ill
conf. univ., dr. FIEB

Compartimentul 2.2. Laureat al anului universitar
2005/2006 in domeniul activitatii didactice incepatoare

Numele, prenumele, titlul Catedra, facultatea Gradul premiului
didactic si stiintific
1. OPREA Ala, Catedra IMT, .
lector universitar FIMM Premii de gradul I,
. 1500 de lei si
2. CIOBANU Natalia, Catedra EMEIA, diplome de gradul I
lect. superior FUA .
1. TCACI Larisa, Catedra TME,
lect. superior FE ]
2. URSU Viorica, lect. Catedra DP,
sup., magistru in drept FCGC Premii de gradul I,
3. COJOCARI Oxana, Catedra ILMA, cate 800 de lei
lect. universitar FCIM si diplome de gradul Il
4. CIOBANU Elena, lect. Catedra
asistent Telecomunicatii,
FRT
1. BiSCA Vasilina, CatedraEntologie,
lect. universitar FTMIA Premii de gradul I,
2. SOCHIREANU CatedraTM si OM, cate 500 de lei i
Anatol, lect. universitar FIMCM diplome de gradul Ill

Compartimentul 2.7. “Cel mai bun student al anului

universitar 2005/2006
/V\Numele, prenumele Grupa} 9 Facultatea Grafiul .
academici premiului |

1. STIMCOVSCAIA Nadejda | gr. MCCP - 031 FE N
2. PASINCOVSCHI Victor ar. PACCM - 031 FIMCM 7\
3. AMBROSI Gheorghe ar. TA-031 FIMM Premii de
4. TIGHINEANU Petru gr. ME - 051 FCIM radul I cate
5. IAZLOVETCHI Maria gr. IMT- 032 FRT 9700 d ’l A
6. RADU Tatiana gr. TAP - 022 FTMIA g4 lo:le‘;';‘
7. PUTEA Tatiana ar. MTT - 031 FIU p
8. OLARU Tatiana ar. El — 0410 FCGC gradul |
o. NIGOIIA Aliona ar. MIA - 022 FIEB

10. ROMANCIUC Inga ar. TPCS - 031 FUA
1. RADILOV Tudor ar. SRE - 041 FE
2. LUSMANSCHI Dorina, ar. DI - 031 FIMCM
3. SICORA Oxana ar. Trl - 031 FIMM
4. URSACHI Alexandru ar. TI - 031 FCIM
5. BEGUN Olga grILMA - 035 FCIM Bromii
6. LISIIA Dumitru ar ME - 041 FCIM de gradul II
7. SIRBU Victor ar. SER - 032 FRT ’

Compartimentul 2.3. “Cel mai bun manual
(curs universitar) al anului universitar 2005/2006

Autori: MUDREAC Victor, prof. univ., dr. hab.,
GANEA Grigore, conf. univ., dr.

. . .. Catedra, Gradul
Denumirea manualului , autorii L.
facultatea premiului
1. Teoria elasticitdtii. Manual
Autori: MORARU Gheorghe, prof. univ., dr. CMS,
hab., sef catedra FCGC B
MURSA Condrat, conf. univ., dr. Premii
de gradul I,
2. Tolerante si control dimensional. 3000 de lei
Manual PFMA, si diplome de
Autori: POPA Vasile, conf. univ., dr., FIMCM gradul |
BANTAS Nicolae, lector superior,
NASTAS Andrei, lector superior,
GHERGHEL Nicolae, prof., dr., UTI ,Gh. *
MIRCEA Dan, sef de lucriri. Asachi”
1. Transportul gazelor naturale ACGV,
combustibile. Manual FUA
Autori: TONU Valentin, conf. univ., dr., Premii de
TULEANU Constantin, conf. gradul II,
univ., dr., sef catedra cate
2. Biochimia. Manual Enologie, 1500 de lei
Autori: VRABIE Tatiana, conf. univ., dr., FTMIA, si diplome de
MUSTEATA Grigore, conf. univ., dr., gradul II
decan FTMIA
3. Matematica III. Manual MS,
Autor: MOLOSNIUC Alexandru, conf. univ., dr. FIMM
1. Robotehnica inteligenta artificiald. CPAE,
Manual. FRT
Autor: MARDARE Igor, conf. univ., dr., sef cat.
2. Tehnologii GIS cu ArcGIS. GCG,
Aplicatii. Ciclu de prelegeri FCGC
Autor: NISTOR Livia, lector superior
3. Economia intreprinderii. Curs universit. EMI,
Autori: VASCAN Grigore, conf. univ., dr., sef cat. FCGC
USTUROI Liubov, lect. superior
4. Termodinamica Tehnicd si Procese TME,
Tehnologice. Note de curs. FE
Autor: MUSTEATA Valentin, prof. univ., dr.
hab., m. cor. A.S.M.
5. Circuite electronice cu componente MDS,
discrete. Material didactic FCIM .
Autor: NEGRESCU Valeriu, conf., dr. Premil
P . T de gradul III,
6. Teoria informatiei: Caracteristici CPAE, A
. : ’ cate
informationale. Codarea surselor, FRT 500 de lei
. e lei
Criptografia. Manual i diploma de
Autor: BODEAN Ghenadie, conf., dr. o I; dul 11
7. Mecanizarea operatiilor de TA, -
incdrcare §i descdrcare in FIMM
transportul auto. Vol. |, II. Manual
Autor: GORAS lon, conf. univ., dr. ing.,
ENE Vladimir, conf. univ.,
dr., sef catedra
8. Managementul Transporturilor. Com- IMT,
plexul de transport. Ciclu de prelegeri. FIMM
Autori: ALCAZ Tudor, conf. univ., dr., sef cat.
RUSSU VASILE, lect. superior,
OPREA Ala, lect. universitar
9. Utilaj tehnologic industrial. UTI,
Material didactic FIMM

- GOREA Gheorghe, conf dr
gL r# 4 3 T
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La Sindicat L/

Intélnirea c
ectorul UTM .

; { ;:’e 3 noiembrie 2006 Comitetul

Sindical colaboratori UTM a
organizat o intadlnire traditionalad cu
rectorul UTM, dI lon BOSTAN,
academician al ASM. Pe ordinea de
zi a figurat tema ,,Negocierea
noului Contract colectiv de munca
(CCM) pentru anul universitar
2006-2007 si problemele curente
abordate de catre organizatiile
sindicale ale subdiviziunilor UTM”,

Discutiile, precum a orientat presedin-
tele Comitetului Sindical colaboratori, dl
Ion Pocaznoi, conf., dr., au inceput cu
chestiunile curente, abordate de catre
organizatiile sindicale ale subdiviziunilor
UTM. Aceste chestiuni au fost sistematizate
pe céteva capitole. Primul capitol si, se inte-
lege, permanent cel mai actual s-a numit
Salarizarea”. In cadrul lui chestiunea gene-
rala s-a referit la ,,Formarea suplimentului
salarial pentru anul universitar 2006-2007”.

In continuare vom publica unele citate
din procesul-verbal al intalnirii, pe care ni
l-a pus la dispozitie Comitetul Sindical
colaboratori UTM. Vom cita, mai intai, for-
mula revendicarii respective, apoi raspunsul
rectorului UTM.

1. Cele trei ajutoare materiale in gene-
ral sunt binevenite si apreciate pozitiv de
salariati, Pentru anul universitar 2006-2007
este planificata urmdatoarea ordine de acor-
dare a acestora: ajunul Anului Nou, 8 Mar-
tie si sarbatorile de Pasti.

Ar fimult mai binevenit un ajutor mate-
rial (fixat) in prima decadd a lunii septem-
brie, dupd ce angajatii revin din concedii.
Cu atat mai mult. cu cét suplimentul la sa-
lariu ei il primesc, de reguld, la mijlocul
lunii nolembrie.

Ion Bostan, rectorul UTM: — Accept
propunerea. La repartizarea fondurilor de
salarizare din sursa extrabugetara au par-
ticipat decanii. Au avut loc 4-5 sedinte,
exact atatea, cate au fost necesare pentru
ca fiecare decan sa fie de acord cu reparti-
zarea finala. Pentru anul 2006-2007 din
banii extrabugetari se folosesc 50% (asa
prevede legislatia), plus o depasire de 0,6-
0,7%. Fondul garantat pe care I-am adop-
tat constituie 59 000 000 lei. Este o suma pe
care o consideram pentru calcul, deoarece
pe parcursul anului de studii se exmatricu-
leaza 1400-1600 de studenti contractuali.
Anul acesta numarul de studenti inmatri-
culati pe baza de contract a generat nece-
sitatea majorarii numarului de cadre di-
dactice cu cca 228 de unitati, ceea ce
inseamna o acoperire de salariu in suma
de 5900000 lei. Se are in vedere stabilirea
valorii salariului de functie in conformitate
cu valoarea celui bugetar, plus achitarea
unui supliment echivalent cu al celorlalte
cadre, plus achitarea impozitelor si a sumei
respective in fondul social. Dar deoarece
fondul garantat totusi nu poate fi planificat
cu exactitate, calculele au fost efectuate in
baza coeficientului 0,926, comparativ cu
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formarea suplimentelor pentru angajatii
universitatii. Pentru tinerii specialisti se pre-
vede, la fel ca si in anul 2005, o suma de
200-250 lei. Varsta tinerilor specialisti e de
pana la 30 de ani.

In general s-a pastrat nivelul suplimen-
tului din anul precedent. La cateva facul-
tati, chiar s-a micgorat cu 8-10 lei. Pentru
aceste facultati vom cduta posibilitatea de
a opera niste majorari pana la nivelul anului
2005. Cele trei ajutoare materiale se vor
pastra si anul acesta. A fost o propunere a
CS de a le include in suma suplimentului
anual, deoarece ajutorul material nu se ia

achitd el recuperarea orelor de lucrari de
laborator, pentru care profesorul activeazd
suplimentar. Profesorii considerd cd pentru
aceastd muncd ei trebuie sa fie remunerati
suplimentar. lar studentii trebuie sd stie
exact cat vor avea de achitat pentru fiecare
ord suplimentara.

Ion Bostan: — Lucrul pentru recupe-
rarea orelor de laborator cu studentii de la
sectia cu frecventa redusa se considera
drept activitate in cadrul orelor de consul-
tatii, pe care cadrul didactic este obligat sa
le sustina in virtutea functiilor sale de ser-
viciu. Asa prevede regulamentul. Studentul,
n acelasi timp, achita taxele stabilite pentru
recuperare, mijloace respective fiind utili-
zate ulterior pentru asigurarea procesului
de studii. Regulamentele in vigoare nu pre-
vad taxe speciale pentru recuperarea acestor
ore de laborator. Putem considera ca supli-
mentul la salariul bugetar include si remu-
nerarea acestor ore de consultatii, pe care
le sustine cadrul didactic.

4. — Preturile la produsele alimentare
din ospatariile CDMP din cadrul UTM sunt
exagerate, iar calitatea si conditiile de pre-
parare si deservire nu corespund cerintelor
(in unele ospatdrii). Colaboratorii si studentii
universitafii nu meritd o asemenea deservire.

in consideratie la calcularea pensiei pentru

colaboratorii nostri. In acest caz nu am fi
facut o economie de cca 580000 - 600000
lei. Dar totusi majorarea pensiei datorita
acestor ajutoare nu ar fi fost atat de esen-
tiald, ca obtinerea lor la valoarea integra
ca salariu de functie trei ori pe an. Anul
viitor, reiesind din posibilitati, vom reveni
la aceasta intrebare. Planificam eliberarea
acestor ajutoare inainte de Craciun, la 8
Martie si inainte de Pasti. Fondul acesta
constituie 2100000 lei.

Anul acesta s-a marit suplimentul pen-
tru cadrele didactice care predau in grupe
de studii cu frecventd redusa (f/r), deoarece
sarcina lor consta in perfectarea mate-
rialelor didactice conform noilor cerinte,
care necesitd un volum mai mare de lucru.

V4 atrag atentia ca suma eliberatd pen-
tru supliment a fost calculata la maximum.
In alte institutii: la ASEM si USM suplimen-
tul se preconizeaza sa fie mai mic decét
anul trecut.

2. — Rechemarea din concediu a anga-
Jatului care a lucrat in comisia de admitere
pentru indeplinirea sarcinii in luna sep-
tembrie cu studentii sectiei t; aduce la sus-
tragerea indemnizatiilor pentru concediii si,
ca rezultat, angajatul raméne fard mijloace
financiare o perioadd indelungata, desi se
afld in serviciu.

Ion Bostan: — Cat priveste activitatea
in Comisia de admitere, cea mai buna so-
lutie, in conditiile regulamentelor in vigoare,
ar fi remunerarea prin contract a colabo-
ratorilor antrenati in Comisie la dorinta. In
acelasi timp, in Comisie, cum arata prac-
tica, trebuie sa fie angajate cadre didactice
cu experienta. Cadrele auxiliare nu fac fata.

Ion Bostan: — De cativa ani doresc si
eu sa schimb ceva, dar mereu ma ciocnesc
cu opunerea spre schimbari spre bine.
Incercati si Dvs., Sindicatul, sa vedeti cum
stau lucrurile, inaintati un demers, iar la un
Consiliu de administratie vom examina si-
tuatia si vom adopta o decizie in baza re-
zultatelor verificarilor sindicale efectuate.
Cat priveste preturile, inca la inceputul lunii
noiembrie, la insistenta dnei directoare, am
alocat sumele necesare pentru procurarea
a 20 de tone de cartofi, varza, ardei, care
sunt depozitate in frigider. Astfel, vom avea
produse la un pret mai mic, procurate din
timp. Deci implicati, Va rog, si comitetele
sindicale in ameliorarea activitatii CDMP.

5. — Revendicarea inaintata in actualul
CCM (2004-2005) cu privire la crearea con-
ditiilor de pdstrare a hainelor profesorilor
(vestiare efc.) care indeplinesc sarcina di-
dacticd in cadrul altor facultati nu s-a rea-
lizat. Nici studentii nu au unde ldésa hainele
pe timp de iarnd. Uzina ,,Etalon” ar putea
probabil sa confectioneze niste suporturi
simple pentru haine.

Ion Bostan: — Cred ca putem rezolva
aceasta problema. “Etalonul” a confectio-
nat anterior mese pentru auditorii. Poate
elaboram cateva proiecte, le punem in dis-
cutie si adoptam decizia respectiva la Con-
siliul de administratie?

6. — Pe parcursul anului 2006 Compa-
nia ,Tenadria” nu si-a onorat obligatiunile.
Care este situatia la moment si perspectivele
realizdrii proiectuluj initial?

Ion Bostan: — Intr-adevar, lucrarile au
fost stopate temporar, dar dupa aplanarea
litigiului judiciar dintre fondatorii companiei

compania cu credite. Pretul 1 m.p. de spa-
tiu va rdmane pentru colaboratori la acelasi
nivel — 365 de euro.

Vreau sa mentionez ca pentru colabo-
ratorii nostri se preconizeaza si constructia
unui bloc locativ in campusul Botanica,
langa blocul 9. Am obtinut deja Certificatul
de urbanism, deci dispunem de dreptul la
constructie. Proiectul va prevedea un cen-
tru de menire social-culturald, o parcare
pentru automobile ale studentilor si colabo-
ratorilor, un magazin de birotica, o cafenea
studenteasca.

8. —Speram ca Administratia va acorda
in continuare subventii materiale pentru
procurarea de catre colaboratori a biletelor
de tratament la pret deplin si a biletelor de
odihnd la baza ,, Politehnic” (Zatoca), pre-
cum si a subventiilor pentru cdsatorie si nas-
terea copiilor? Colectivul a apreciat actiu-
nea la cel mai inalt nivel.

Ion Bostan: — Vom face acest lucru
cu placere.

Unele revendicari pentru noua
redactie a Contractului colectiv
de munca pentru a.u. 2006-2007

— In cazul nerespectarii prevederilor
p.9.4, prin incdlcarea normelor morale si
a eticii cadrului didactic si angajatilor insti-
tutiei de invatamant superior in relatiile cu
studentii si colegii, angajatul poate fi lipsit
de suplimentul la salariu de catre Consiliul
de Administrare al UTM sau concediat pen-
tru comiterea de catre salariatul cu functii
educative a unei fapte imorale (luare de
mitd, hdrtuiald sexuald) incompatibile cu
functia detinutd sau in caz de constatare a
faptului cd salariatul nu corespunde functiei
detinute sau muncii prestate din cauza starii
de sandtate, in conformitate cu certificatul
medical (care confirmd cd persoana respec-
tivd nu este aptd pentru activitate didac-
ticd), in baza constatdrilor confirmate de
cdtre persoanele cu drept de control si deci-
zie ori confirmate prin plangeri colective ale
studentilor sau pdrintilor.

Ion Bostan: — Sustin acest punct, dar
ar fi bine sa consultati si juristul.

— Angajatii universitatii au dreptul la
cumulare in cadrul UTM a unei functii remu-
nerate in mdrime de pand la 0,5 salariu
tarifar sau de functie, iar in caz de neaco-
perire a sarcinii didactice in cadrul catedrei
— pand la 1 salariu, cu acordarea sporurilor,
suplimentelor, premiilor si ajutorului mate-
rial, stabilite in conformitate cu legislatia.

Ion Bostan: — Vom examina fiecare
caz in particular.

— Administratia va dota la fiecare fa-
cultate céte o sald de auditoriu cu echipa-
mentul respectiv (amplificatoare, micro-
foane, diaproiector electronic s.a.) pentru
desfasurarea procesului de studii in torente
de cca 100 studenti.

Ion Bostan: — Realizarea acestui
proiect a demarat deja si il vom continua,
deoarece prin serii mari vom putea micsora
numarul de unitati si asigura un supliment
mai Tnalt la salariu.

—Administratia de comun acord cu Co-
mitetul sindical vor aloca mijloacele nece-
sare pentru amenajarea unei sali cu sare
pentru profilaxie in localul Preventoriului
universitar.

Ion Bostan: — Sala cu salina va fi gata
in curand, va fi o sala foarte necesara pen-
tru cadrele didactice. Acum revedem proiec-
tul, initial eu l-am perfectat, dar nu este chiar
reusit. Vom avea o asemenea sala cu sare.

0,88 pentru anul 2005-2006. Aceasta e 3. — In Contractul semnat cu studentii  procesul va fi reluat. ,Moldova Agroind- N J
suma maxima care poate fi alocati pentru  confractieri (sectia fr) nu este stipulatcum  bank” este dispusa sa susfginél financiar — 7 é
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8. PLATITA Eugen gr. SER - 031 FRT 500 de lel 6. BRODICICO Cristina gr FI - 041 FCIM Premii de
9. COZMA Cristina gr. TP - 021 FIMIA | lome de 7. GUTULEAC Emilia gr. F1 - 051 FCIM gradul 111,
10. GORNET Svetlana gr. TV - 032 FTMIA aradul I 8. DAMASCHIN Victor gr. SOE — 042 FRT cate
11. VATAVU Marina gr. MTCT - 021 FIU jl | 9MITOGLU Anatolie gr. TLC - 031 FRT 400 de lei
12. OPREA Alexandru gr. DP-0411 FCGC _\ o4 | 10. OSTROFET Corina gr. TLC — 031 ERT si diplome de
13. GULICO Ala ar. C - 049 FIEB )N 11. GOLUBI Roman ar. FFTI -031 Fria | graduldl
14. CALAC Flena gr. ACGV-032 | FUA 12. URSU Sorina gr. TV - 033 FTMIA
1. BOSCANEANU Anatolie | gr. IME — 041 FE 14. STEFANET Tatiana gr. MF - 044 FIEB
2. MARIAN Vitalie gr. MAIA - 031 FIMM 15. BULGARI Inga gr. IMPM-031 FUA
3. DREGLEA Vladimir gr. TA - 031 FIMM
4. PADURE Sergiu gr. Trl - 031 FIMM Presgedinte al Senatului UTM, Secretar stiintific,
5. TIGHINEANU Alexei ar ME - 051 FCIM acad., prof. univ. conf. univ., dr.
Ion BOSTAN Ion DROBENCU.




Aspecte sociale

La finele lui 2006 in campusul ,,Réas- | :ﬂ "

cani” al UTM a fost dat in folosinta un nou
bloc cu 54 de apartamente pentru cola-
boratorii nostri. Proiectul blocului este unul
nou, suprafata apartamentelor fiind mult
mai mare ca de obicei. Apartamentul cu o
singura camera are o suprafata totala de
peste 54 de m.p.; cel cu doua camere —
peste 76 m.p., iar cel cu trei camere — peste
117 m.p. E de mentjonat faptul ca pretul
unui metru patrat e destul de ieftin — 297 de
euro. Explicatia e ca la initiativa rectoratului
UTM, Guvernul RM a gasit posibilitatea in
2004 a unei scutiri cu 20 la suta pentru
materialele de constructie.
Blocul s-a construit in acesti
2 ani intr-un ritm sustinut, cu
o nalta calitate de cétre com-
pania ,,Multispeci Construct”
SRL, dirijata de dl Valeriu
Foca, absolvent al UTM.
Vom adduga si faptul conve-
nabil pentru locatari — vari-
anta alba. Anume in aceas-
ta varianta a fost construit
edificiul, astfel ca finisarile in |/
interior raméan pe seama fie-
carui gospodar, dupa gusturile
Pproprii. '

Interiorul si scérile acestui s
frumos edificiu, vecin cu par-
cul-padure cu o ecologie su-
perba, sunt finisate in stil modern, astfel
ca bucura ochiul oricui.

La predarea solemna a blocului au fost
de fatd, rostind si cuvinte de multumire pen-

tru constructori, si de felicitare pentru dom-
nii locatari dl Vasile Ursu, primar general
interimar al capitalei, dl Victor Tvircun,
ministrul educatiei si tineretului din RM, dl
Anatol Izbanda, vicedirectorul general al
Agentiei de stat pentru constructii si dez-
voltarea teritoriului, precum si gazda eve-
nimentului, dl lon Bostan, rectorul UTM,
academician.

Terenul aferent al noului bloc locativ
este amenajat comod pentru jocurile co-
piilor si odihna maturilor.

( Mesager Universitar, ianuarie 2007 )

curia locuintelor noi

pentru apartamente pentru colaboratorii
UTM, iar a doua — pentru camin modern

fn 2007 deja se afla in constructie ur-
matorul bloc, mai mare, pentru 124 de
apartamente in acelasi campus ,,Rascani”.
Bucuria solemna de predare a cheilor pen-
tru 124 de familii din UTM se intrevede
deja nu tocmai departe, asta pentru ca
lucrarile la bloc sunt deja la

" | studentesc. Despre eveni-
ment am relatat in ,Me-
.| sager Universitar”.
...Concluzia se im-
pune de la sine: la UTM
constructia blocurilor de
locuit devine mai ca o
,banda rulanta”, fapt ce
vorbeste despre o politica
clarvazatoare a Rectora-
tului, Senatului si Sindi-

Vom aminti ca tot in 2006, pe str. Stu-
dentilor, in preajma, a fost dat in exploa-
tare un nou bloc de locuit in impunatorul
edificiu de 11 etaje cu doua aripi: una —

catului pe linia consoli-
darii colectivelor educationale ale UTM
si prin acest argument social puternic
care rezida in imbunatatirea conditiilor
de trai.

etajele superioare.

In proiectari, precum ni
s-arelatat la rectorat si la sin-
dicat, se afla inca alte doua
blocuri, care vor incepe ,,urcu-
sul” aproximativ la finele lui
2007.

Pe strada noua Acade-
mician Sergiu Radautanu, in
vecinatatea noului corp de
| studii FRT, se inalta mari
blocuri ale diferitelor firme
de constructii din capitald,
iar o parte din apartamente
vor fi si aici ale colabora-

torilor UTM.

Siin campusul Botanica se proiecteaza
constructia unui nou bloc locativ. Va fi aco-
lo si un centru de menire social-culturala,
0 parcare auto pentru masinile studentilor
si colaboratorilor, un magazin de birotica
si o cafenea studenteasca.

Atatea constructii sociale la UTM, incat
acum in capitala circula deja vorba ca Uni-
versitatea Tehnica ar fi si o universitate de
constructii.

Este un renume. Nou si tonic. El rezulta
logic dintr-o activitate serioasa a UTM-ului
pe linia constructiilor pentru colaboratori

Sport

Stadionul UTM — importanta

europeana

Stadionul de fotbal, acoperit cu iarba
artificiala din parcul-padure aidoma unui
coltisor de rai al fostei Uzine ,,Mezon”, secto=
rul Réscani al Chisindului, se contureaza
tot mai evident ca unul de model occiden-
tal. Imaginati-va, acest teren de dimensiuni
cerute este asfaltat, peste el asternut covo-
rul de iarba artificiald. Dar ca sa existe o
anumita amortizare a bocan-

rile mai mari de pe pantele din jur — canale
betonate. Perimetrul stadionului este in-
conjurat de o plasa cu indltimea de cétiva
metri ca sa opreasca balonul.

Se lucreaza intens si la cladirea cu doua
etaje pentru sportivi — vestiare, dusuri, sali
de recreatie etc.

Mai pe scurt, un stadion absolut mo-
dern. DI Alexandru Sulzin ne informeaza
ca stadionul va fi examinat in final de spe-

cului fotbalistului, peste firele |
inalte de 6 cm ale ierbii artifi- |

ciale au fost presarate 140 de
tone de nisip curat, adus din
Ucraina, si vreo 60 de tone de
rumegus de guma, transpor- |
tata din Germania. In felul |
acesta pe teren alergi cu pla-

cere, piciorul are o asemenea amortizare
cam cum ar avea pajistea: tineti minte cum
alergam in copildrie pe ses?!

Vasdazicd, terenul are doua calitati foar-
te importante pentru asemenea constructii:
durabilitate pentru ani si ani, doar e plasat
pe asfalt-beton si, totodata, nu este ,,dur-
pietros”, ci oarecum moale (amortizare!).

DI Averian Tulgara, inginerul-sef al
UTM, D-sa conduce lucrarile la acest sta-
dion cu statut de unicat in Moldova, spune:

— Stadionul este prevazut cu un sistem
de drenaj, astfel ca nici o ploaie, oricat
de torentiald, nu va lasa apa baltita. Cu
ajutorul studentilor de la FCGC s-au facut
cu un aparat special de percutie zeci de mii
de gduri in covor si in ,,podeaua de asfalt”
a stadionului. Deci apa se scurge chiar in
timpul ploii in dedesubtul , podelei de
asfalt” si prin sistemul de drenaj se duce
departe... Stadionul este ocrotit de scurge-

c1a11§t11 UEFA (Federatia
europeana de fotbal) cu
sediul la Zurich, Germa-
nia, pentru a i se acorda
licentd internationala.
- Despre stadionul UTM,
adica al echipei de fotbal
,Politehnica”, se aude tot
mai mult, asa ca deseori
vezi pe acolo camere de
televiziune, jurnaligti...

Averian Tulgara, care conduce de labun
inceput tot acest efort, ne-a mai spus ca
lucrarile continud, acum zi de zi se afla in
treaba cu studentii de la Facultatea de
Inginerie si Management in Mecanica, pe
care roaga sa-i nominalizam in aceasta
informatie. O facem cu placere: Sergiu
Rosca, Sergiu Ene, Vladimir Culin,
Mihai Morari, Oleg Dascal, lon Nastas,
Nicolae Avricenco, Alexandru Melnic,
Nicolae Danilov.

Bine, se va spune, studentii lucreaza
acolo, ajuta. Dar lectiile? Ele nu sufera?
Nu, pentru ca decanul FIMM, dl Vasile
Cartofeanu, a stiut sa trimita la lucru pe
ceil mai buni studenti, care stiu si sa-si
Hfaca lectiile” cu punctualitate.

Antrenamentele fotbalistilor pe noul
stadion au inceput deja. In curdnd vom
putea urmari aici si meciuri de nivel interna-
tional.

in 2006, in 2007 si pe mai departe to] asa...

Rodica Apostal si Natalia Afteni, (decanat FEN) si-au impodobit pomul...

urse nominale

In' baza Regulamentului-cadru cu
privire la modul si conditiile de acordare
a burselor pentru studentii din institutiile
de Invatamént superior, elevii din institutiile
de invataméant mediu de specialitate si
secundar profesional si persoanele, care
studiaza in invatamantul postuniversitar
si a hotararii Consiliului de Administratie
din 11.09.2006

SENATUL UTM HOTARASTE:

1. A institui pentru a.u. 2006/2007 —
19 burse nominale, inclusiv:
Bursa Senatului-10;
Bursa ,,Sergiu Radautan”- 3,
Bursa ,,Henri Coanda”-2,;
Bursa ,,lon Secrieru”- 3;
Bursa ,,Alexandru Plamadeala”—- 1.
2. Pornind de la cuantumurile burselor
de merit, stabilite prin anexa nr. 2 la Hota=
réarea Guvernului nr. 1009 din 1 septem-
brie 2006, a stabili cuantumul unei burse
nominale lunare — 370-00 lei.
3. A acorda bursele instituite studen-
tilor universitatii dupa cum urmeaza:

* Bursa Senatului—- Bilan Alexandru,
FE, gr. EI-033; Lusmanschi Dorina,

7 ' N

— studenti
FIMCM, gr.DI-031; Lupasco lon, FIMM,
ar. TrI-032; Ceban Tudor, FCIM, gr. FAF-041;
Andreev Larisa, FRT, gr. IMT-041; Braga
Dorin, FTMIA, gr. TC-041; Putea Tatiana,
FIU, gr. MTT-031; Cepoi Eugen, FCGC, gr.
GTC-038; Tirsina lon, FUA, gr. ARH-031;
Negoita Aliona, FIEB, gr. MIA-022.

* Bursa ,,Sergiu Radautanu’ Dreg-
lea Vladimir, FIMM, gr.TA-031; Radu Ta-
tiana, FTMIA, gr. TAP-021; Romanciuc In-
ga, FUA, gr. TMAC-031.

» Bursa ,,Henri Coanda” Pasincov-
schi Victor, FIMCM, gr.PACCM-031;
Gheorghita Nicolae, FIMM, ar.UTAP-031;

* Bursa , lon Secrieru” Muntean
Ion, FE, gr. MCCP-041; Rotari Dan, FUA,
gr. ACGV-031; Temtunic Elena, FCGC,
gr. CIC-054.

» Bursa ,,Alexandru Plamadeala™
Belinschi Ina, FUA, gr. ARH-031.

4. Contabilitatea va achita bursele de
merit In valoarea stabilita din mijloace
provenite de la prestarea serviciilor cu plata.

Presedinte al Senatului U.T.M.,
acad. A.S.R.M. prof-univ. |. Bostan
Secretar stiintific al Senatului,

conf. univ.dr. .Drobenco
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