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M Vointa unui om este paradisul siu,
dar ea ii poate deveni si infern.

Cel ciruia i se permite mai mult
decit este just, va dori si faci mai
mult decit ii este permis.

(proverb islandez)

(proverb latin)

LA SENAT

In sedinta sa din 27 februarie 2007,
Senatul UTM a conferit titlul de ,,Doc-
tor Honoris Causa” dlui Ronald Verhé,
profesor la Universitatea Gand (Gent)
din Belgia.

Profesorul belgian este un vechi
prieten al UTM, care nu o datd a gasit
timpul necesar pentru a acorda un
ajutor consistent fie aici — la Chisindu,
fie acolo — la Gand, pentru ca noi sa
pdsim cu mai multd Incredere pe calea
deschiderii didactice catre Europa in
albia multiplelor exigente de reformare a
invatamantului superior ingineresc, con-
form Procesului Bologna. Or, aici avem
multe de facut pe linia calitdtii didactice,
avand In vedere ca pana in 2010 noi sa
intram in Spatiul Unic Universitar Eu-
ropean — esenta Procesului Bologna.

Chiar si acum, la respectiva sedinta
a Senatului UTM, dl Ronald Verhé
venea de la Seminarul ,Organizarea
invatamantului de doctorat, scoli docto-
rale” care se desfdgura in incinta UTM
si, desigur, spre folosul UTM.

Ar fi potrivit momentul sa informam
cititorul asupra mai multor aspecte pri-
vind sustinerea UTM de catre dl Verhe
in tendinta sa de ajustare a nivelului
universitar la cerintele actuale ale
Procesului Bologna: 7 profesori de la
UTM au facut stagii la Universitatea
Gand; 14 profesori de la Gand au sustinut
cursuri la masteratele din UTM; 15
profesori de la UTM au avut misiuni
de documentare la Gand; mai multi
masteranzi si doctoranzi de la UTM
si-au sustinut tezele, altii au urmat
doctoratul in intregime pe baza burselor
Universitatii Gand etc.

Profesorul Ronald Verhé activeaza
din 1968 si pand in prezent la Facultatea
de bioinginerie agroalimentara a Uni-
versitatii Gand, Belgia. D-sa a fost in
diferiti ani paralel si profesor asociat la
Universitatea din Wageningen, Olanda;

Universitatile

GAND (GENT) din
Belgia si UT' M 1si
extind colaborarea

profesor invitat la Universitatea Paolo
Alto din California, SUA; profesor in-
vitat la Universitatea din Ierusalim,
Israel; profesor invitat la Universitatea
Santa Barbara, California, SUA.
[lustrul profesor arelaactivoactivitate
didactica internationala impresionabild,
pe care, din cauza spatiului restrans, nu o
putem reda aici. Vom spicui doar cateva

din activitatile sale referitoare la UTM: a
elaborat si realizat 5 proiecte TEMPUS-
TACIS la UTM; in prezent la UTM se
afla In desfasurare alte doud proiecte;
a condus cursuri la masterate in UTM
-, Economie agroalimentara”, , Calitatea
si securitatea alimentelor” etc.

Ca prieten fidel al UTM, precum s-a
declarat el insusi, profesorul Ronald
Verhé va acorda sustinere si pe viitor
UTM-ului, mai cu seama in calitatea sa
de expert al Comisiilor Europene pen-
tru implementarea ECTS (Sistemul de

credite europene transferabile), Proce-
sului Bologna, calitatii programelor
educationale etc.

* Ok %

In aceeasi sedinta, Senatul UTM a
supus analizei si problema situatiei
financiare a UTM pentru anul 2006 si
perspectiva pentru 2007. Raportul a fost
prezentat de dna Svetlana Garlea, sefa
Directiei finante si evidenta contabila,
Univeritatea Tehnica.

Presedintele tarii propune
cu incredere studentilor de la UTM
(FUA) elaborarea proiectelor de
reconstructie a cladirii Teatrului

Republican

s,Luceafarul”

Presedintele Republicii Moldova, dl
Vladimir Voronin, personal a propus
la finele anului trecut ca proiectele de
reconstructie a cladirii Teatrului Repub-
lican ,Luceafarul” sa fie incredintate
studentilor de la Facultatea de Urbanism
si Arhitectura (FUA), UTM.

Recent, Presedintelui tarii i-au fost
prezentate sase proiecte alternative ale
studentilor din anul VI, promotia 2007,
FUA, toate cu titlul , Proiect de licenta”.
Proiectele vor fi sustinute public in fa-
ta Comisiei de Stat in perioada 25-30
iunie 2007. Comisia va selecta autorul
(autorii) celui mai reusit proiect care se
va pune in aplicare.

Dl Vladimir Voronin intr-o vizitd re-
centd la Teatrul Republican ,, Luceafdrul” a
subliniat excelenta pregatire profesionala
a studentilor FUA — UTM, remarcand
totodatd rolul rectorului Universitatii
Tehnice din Moldova, dl Ion Bostan,
precum si al decanului FUA, dl Nistor
Grozavu, sub conducerea nemijlocitd a
cdrora studentii 1si efectueaza proiectele
date.

lata acum si numele eroilor nostri-
studenti, autori ai proiectelor respective:
Artur Bordeianu, Reghina Ivanico, Ale-
xandru Novicov, Sergiu Armasu, Iurie
Turcanu, Sergiu Mandrescu, Ludmila
Postolache.




LA SENAT

Formarea continua
— preocupare
permanenta

La sedinta Senatului UTM din 27.03.07
a fost supusa analizei ,Activitatea
Centrului de Perfectionare si Reciclare
a Cadrelor privind organizarea formarii
continue a cadrelor didactice”.

DI Valentin Amariei, prorector pen-
tru formarea continua si relatii inter-
nationale, a sustinut un raport, din care
rezulta ca acest Centru care se ocupa
de Perfectionarea si Reciclarea Cadrelor
si avand In vizor 3 categorii de cadre
didactice — UTM, scolile profesionale si
colegiile de profil tehnic, depune eforturi
continue pentru a realiza cat mai deplin
hotararile Guvernului RM si ale Senatului
UTM 1in domeniul dat. Astfel, in 2006 a

trecut cursurile de perfectionare un nu-
mar de cadre didactice de 2,4 ori mai mare
decatin 2003 (?!).

Cursuride formare psiho-pedagogica
pentru scolile profesionale si colegiile
din centrele raionale se organizeaza in
deplasare, chiar la sediile respectivelor
institutii. Pentru cadrele didactice care
au absolvit institutii de Invatamant ne-
pedagogice se aplica formarea initiala
psiho-pedagogica prin studiile de mas-
terat. Anual, circa 45-50 de absolventi ai
masteratului completeaza corpul profe-
soral-didactic al UTM.

Dar rezervele de imbunatatire sunt
inca mari. Astfel, circa 15 la suta din
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cadrele didactice si 70 la suta din mai-
strii de instruire practica de la scolile
profesionale si colegii nu au studii su-
perioare.

La UTM numarul de cadre didactice
care trec perfectionarea este de circa 90
de persoane / an. lar la intreprinderi isi
fac stagiile doar circa 25 de persoane /
an, ceea ce este nesatisfacator.

Senatul a subliniat faptul ca fiecare
cadru didactic de la UTM este obligat
sa aiba o pregatire psiho-pedagogica
egala cu minimum 60 de credite tran-
sferabile. Obtinerea acestor credite va
putea fi realizata pe cateva directii, si
anume: trecerea obligatorie a fiecarui
cadru didactic la perioade de cate 5 ani
prin cursuri de perfectionare; obligatia
de a prezenta In documentele pentru
ocuparea postului didactic prin concurs
si a unei dovezi corespunzdtoare de per-
fectionare; tinerii care trec masteratul
introduc in bagajul de pregatire si un vo-
lum necesar de ore psiho-pedagogice.

Senatul a evidentiat necesitatea for-
marii continue si pe alte directii in afara
de cea psiho-pedagogica: informatica,
limbile straine, In special engleza, sta-
gii la iIntreprinderi, seminare pentru

indrumatorii de grupe, securitate anti-
incendiara, orientarea profesionala a ti-
neretului si angajarea in cAmpul muncii
a absolventilor UTM etc.

* o 3%

A doua chestiune de pe ordinea de zi
a Senatului a fost: ,,Organizarea lucrului
cu studentii de la forma de studii cu
frecventa redusa la FCIM, FUA, FRT”.

Decanii respectivi — Ion Balmus,
Nistor Grozavu, Serghei Andronic - au
subliniat particularititile. Consultatii
se acorda in fiecare sambadta pentru stu-
dentii care vin din raioane la facultate. O
forma tot mai frecventa devine legatura
cu studentii prin mijloacele electronice.
Acest fapt inlesneste procesul didactic.

Senatul a subliniat ca forma de studii
cu frecventa redusa acuma cuprinde
circa o treime din masa de peste 22 de
mii de studenti la UTM. Deci trebuie
schimbatd mentalitatea noastra privitor
la forma cu frecventa redusd, sa desem-
nam aici persoane de conducere foarte
pregatite si responsabile.

In ambele chestiuni analizate in ge-
dintd, Senatul a adoptat hotdrari cores-
punzdtoare, care au fost difuzate la
facultati, catedre.

I.A CoNnSsILITUL DE ADMINISTRATIE

Stop — coruptiei!

Articolul 334.
Dare de mita:

. Se pedepseste cu
amenda in madrime de
la 500 la 1000 de unitati
conventionale sau cu
inchisoare de pana la 3

ani”.

== [l |
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Articolul 333.
Luare de mita:

(1) Luarea de catre o persoana... a mitei
sub forma de bani, titluri de valoare,
alte bunuri sau avantaje patrimoniale,
acceptarea de servicii, privilegii sau
avantaje ce nu i se cuvin, pentru a in-
deplini sau nu, ori de a intarzia sau grabi
indeplinirea unei actiuni in interesul
mituitorului... se pedepseste cu amenda
de 1a 500 1a 1500 de unitati conventionale
sau cu inchisoare de pana la 5 ani... cu
privarea de dreptul de a ocupa anumite
functii sau de a exercita o anumita acti-
vitate pe un termen de panala5 ani”.

La sedinta din 2 aprilie 2007 prima
temad, care a incitat dezbateri aprinse,
s-a referit la actele de coruptie, acestea
avand tendinta de a patrunde si a se
extinde aidoma unei molime in dife-
ritele institutii de invatamant superior.

DI Ion Bostan, rectorul UTM, aca-
demician, a relatat rezumativ despre
intalnirea speciala a Presedintelui tarii,
dl Viadimir Voronin, cu rectorii uni-
versitatilor din RM, in cadrul careia a
fost supus analizei fenomenul coruptiei
in sfera educationala.

Tezele principale ale analizei le
redam mai jos spre luare de nota atat
pentru studenti, cat si pentru profesori,
astfel ca in munca educationala la UTM
sa-si gaseasca o justa interpretare acest
fenomen extrem de nociv, cu daune
morale si profesionale incomensurabile
in formarea tanarului specialist.

* % %

® Actele de coruptie atestate in
sistemul educational afecteazd grav cali-
tatea instruirii si sistemul de valori al
tineretului studios, influenteaza deosebit
de negativ asupra formarii deprinderilor
de viata la viitorii cetateni ai tarii, reduce
credibilitatea structurilor statului.

@ Este necesar de a crea anumite
mecanisme de sesizare anonima a actelor
de coruptie. Asemenea mecanisme ar
putea fi: linii telefonice speciale; posta
electronica; rubrici speciale pe pagina
WEB; instalarea unor boxe In incintele
institutiilor de invatamant, unde se vor
depune plangeri-reclamatii referitoare
la actele de coruptie si estorcare de bani.

@ Mecanismele coruptibile sunt apli-
cate, in special, in perioada sesiunilor de
examene; la promovarea unui anumit
examen sau colocviu; In cazurile pregatirii
nesatisfacdtoare a unor studenti...

Se estorca bani prin inaintarea unor
cerinte exagerate in procesul evaludrii,
caror cerinte studentii nu le pot face
fata, fiind nevoiti sa ofere mita...

Cele mai frecvente acte de coruptie
se savarsesc cu scopul sustinerii exame-
nelor, Inmatricularii, transferului dintr-o
institutie de invdtamant in alta, indreptarii
la studii peste hotarele tarii, angajarii in
serviciu, gestionarii frauduloase a patri-
moniului, inclusiv darea in arendd a
spatiilor nefolosite In procesul didactic,
falsificarii actelor ce atesta studiile
efectuate, cazarii In caminele studentesti...

* % %

Decanii facultatilor au vorbit apoi
rand pe rand, atacand diferitele aspecte
ale subiectului si toti au concluzionat cd,
din fericire, la UTM fenomenul coruptiei
nu a cdpdtat o raspandire prea mare,
desi si atat cat se pare ca ar fi_trebuie
eradicat prin diferite masuri. In acest
sens fiecare facultate (decanat, catedre,
organizatii studentesti, sindicate-colabo-
ratori si studenti etc.) a elaborat un plan
detaliat de actiuni si activitati educativ-
organizatorice.

Trebuie adus la constiinta fiecarui
student faptul ca orice act de coruptie
este inconvenabil: sustinerea frauduloasa
a unui examen sau a unei diplome nu
poate conduce la efecte pozitive pentru
student, pentru cd ce folos, de exemplu,
cd ai permis de conducere, daca de fapt
nu poti conduce automobilul.

Orice student trebuie sd inteleagd ca
are nevoie de cunostinte si deprinderi in
profesia sa, dar nu de acte — hartii fara
valoare.

Seintelege ca pot fi cazuri cand lectorul
in mod intentionat il pune pe student in
situatia de a ,nu trece”, chiar dacd acesta
din urma are cunostinte satisfacatoare,

astfel ca el sa ,plateascd”, sa dea mita.
Aici se cer masuri administrative dras-
tice: mesajul telefonic anonim; posta
electronica anonima, boxa prin care poti
trimite o scrisoare anonima cu reclamatia
respectiva.

Pe baza planurilor facultdtilor de
prevenire si contracarare a coruptiei
s-a format un plan respectiv pentru in-
treaga universitate:

»Planul de activitati
al Universitatii
Tehnice a Moldovei
privind prevenirea
$i contracararea
coruptiei”

Acest document este difuzat la facultati,
la toate celelalte subdiviziuni universitare,
la organizatiile obstesti ale studentilor si
profesorilor. El deja se pune in aplicare.
Aici, pe paginile ,Mesagerului Universitar”,
vom publica doar anumite extrase, intrucat
spatiul este restrans.

»Planul de activitati...
foarte expresiv si autentic:

are un moto

,Un student de succes nu
este corupt si nu corupe”

Scopul masurilor propuse in ,Planul de
activitati...” consta in prevenirea actelor de
coruptie, in crearea unor relatii de cola-
borare in procesul didactic intre student
si profesor, student si catedra de profil,
student si decanat, profesor si catedra, pro-
fesor si decanat.

I. Activitati la nivel de Admi-
nistratie a UTM

@ inscopulselectériiunui contingent
capabil de a face fata cerintelor instruirii
universitare, a interveni iIn organele de
resort cu propunerea Inmatriculdrii la
studii In baza examenelor de admitere;

® A continua practica de asigurare
a transparentei, audiere si aprobare a
rapoartelor anuale ale administratiei
privind activitatea didactica, metodica,
stiintifica, educationala si financiara cu
mediatizarea acesteia prin:

— publicarea rapoartelor anuale in
ziarul UTM ,Mesager Universitar”;

— afisarea pe pagina Web a univer-
sitati www.utm.md

® In vederea implementarii efective
a Codului de Eticd si Conduita Univer-
sitard a UTM:

a) a publica si disemina prevederile
Memorandumului explicativ al Codului;

b) a elabora si aproba Statutul Comi-
tetului de Etica al UTM;

c) a organiza semnarea Codului de
catre toti angajatii UTM.

® In scopul implementadrii efective
a Codului de Onoare al Studentului
UTM:

a) a multiplica si organiza seminare de
diseminare a prevederilor Codului de
Onoare;

b) a afisa Codul de Onoare pe pano-
uri in fiecare bloc de studii.

® Consolidarea organelor de auto-
administrare studenteasca :

a) a acorda suport (studentilor) in
organizarea si alegerea Senatului Stu-
dentilor UTM;

b) a sustine mediatizarea activitatii
organelor de autoadministrare studen-
teasca._

® In scopul asigurdrii unei finantdri
adecvate necesitatilor invatamantului
tehnic universitar:

a) a interveni pe langa Guvern si mi-
nisterul de resort in vederea ajustarii sa-
lariilor cadrelor didactice si personalului
auxiliar la necesitiatile minime ale
acestora;

b) a interveni pe langa organele de
resort in vederea alocarii mijloacelor
financiare adecvate cheltuielilor de re-
gie ale universitatii, inclusiv pentru
Intretinerea caminelor;

c) a extinde activitatile privind
atragerea mijloacelor extrabugetare la
toate nivelurile — universitate, facultate,
catedra — prin diferite forme: instruirea
continua, reciclari de personal In in-
dustrie, sponsorizari, prestdri servicii de
cercetare / elaborare etc.
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® In scopul ajustérii planurilor de
studii si programelor de Invatamant
pentru cele 2 cicluri — Licenta si Mas-
terat, In contextul cerintelor pe piata
fortei de munca si legislatiei nationale si
europene in domeniu:

b) a continua revizuirea si ajusta-
rea planurilor si programelor de inva-
tamant pentru ciclurile I si II in stricta
conformitate cu finalitatile de pregatire
a specialistilor;

¢) a analiza in cadrul seminarelor
metodice ale facultdtilor, continutul
programelor de invatamant la fizica, ma-
tematicd, desen, geometrie descriptiva,
informatica, rezistenta materialelor, or-
gane de masini etc. in scopul excluderii
materialelor care nu sunt strict necesare la
etapa respectiva de preggatire;

d) a publica pe pagina Web a UTM
planurile si programele de invatamant
pe discipline.

@ Inscopul ridicarii responsabilitatii
cadrelor didactice pentru activitatea
desfdasurata, la alegerea prin concurs a
acestora (examinarea actelor la Comisia
de Concurs si Senat si / sau la Consiliul
facultatii):

f) aluain consideratie (inclusiv) apre-
cierile obtinute in cadrul chestionarii
studentilor in subiectul , Profesorul on
viziunea Studentului”;

g) a include in Comisia de Concurs a
Senatului reprezentanti ai studentilor.

@® In scopul cunoasterii realitatilor
cu privire la respectarea prevederilor
regulamentare in organizarea si desfa-
surarea procesului de instruire, a inten-
sifica asistarile de control la examene;
a perfectiona si diversifica metodologia
de organizare a examenelor in scopul
fesorilor de catre studenti; a practica
expertizarea (la examenele in scris)
corectitudinii in aprecierea cunostintelor
studentilor de catre cadrele didactice
respective.

@ Fortificarea capacitatilor institu-
tionale In domeniul managementului
calitatii si largirea activitatilor prestate
in acest domeniu prin urmatoarele:

j) Comisiile pentru Managementul
Calitatii la facultati vor comasa functiile
Comisiei Metodice;

k) Comisiile urmeaza sa intreprinda
masuri de Incurajare a studentilor in ac-
tiunile de semnalizare privind cazurile de
coruptie, asigurand in acest scop diferite
modalitdti: prin telefon, adresdri in scris
si orale, e-mail, pastrand si dreptul de
anonimat: activitati operative de examinare
a tuturor semnalelor receptionate;

l) a continua practica efectudrii
sondajelor de opinie: ,Profesorul in
viziunea studentului”, , Evaluarea dis-
ciplinei”, ,Absolventul UTM in viziu-
nea angajatorului” etc. cu trasarea de
masuri corective, dupa caz;

m) a confectiona si a instala in toate
corpurile de studii cutii postale pen-
tru sesizdri din partea studentilor a
cazurilor de coruptie si mituire;

n) implementarea unei linii fierbinti
(la telefon si e-mail) pentru colectarea
informatiei oferite de studenti privind
cazurile de solicitare a mitei de catre
cadrele didactice si colaboratorii univer-
sitatii;

0) a identifica si a lua la evidenta toa-
te cazurile de coruptie semnalate prin
diferite modalitati: telefon fierbinte,
adresari In scris si apeluri orale, sondaje,
interviuri etc. Examinarea operativa la
diverse niveluri a tuturor semnalelor de
mituire;

p) a realiza mediatizari largi (pe diverse
cdi si prin diferite mijloace si metode) in
randul studentilor si cadrelor didactice
a tuturor cazurilor de coruptie / mituire,
confirmate documentar de catre orga-
nele de ancheta.

IL. Activitati la nivel
de Facultate si Catedra

@ Organizarea intalnirilor cu parintii
studentilor anului Liceal si I Universitar
in scopul familiarizarii lor cu prevederile
Regulamentelor ce tin de organizarea si
desfasurarea procesului didactic in insti-
tutiile de invatamant superior din RM,

Codul de Onoare, informarea despre
reusita la studii si frecventa activitatilor di-
dactice ale studentilor, eventualele situatii
neregulamentare (inclusiv coruptie activa
si pasivd) in actiunile studentilor si con-
secintele acestora conform legislatiei in
vigoare.

@ Invedereaexcluderii repetdrii, de la an
la an, a tematicii activitatilor didactice
individuale ale studentilor:

s) actualizarea sistematica a sarcinilor
pentrulucrarile grafice si de calcul, lucra-
rile de verificare, proiecte, asigurand un
spectru larg al gradului de complexitate
a acestora;

t) actualizarea tematicilor proiectelor
(tezelor) de an si a proiectelor (tezelor)
de licenta In conformitate cu programele
noi de Invatamant si ajustarea lor la ne-
cesitatile de formare a specialistilor pe
domenii;

u) asigurarea diversitatii si com-
plexitatii tematicii proiectelor de an si
de licentd, inclusiv prin includerea in
sarcind a unor elemente de cercetare.
ticilor / continuturilor acestor proiecte.

® Organizarea sustinerii publice si
in comisii, propuse de sefii de catedra
si aprobate de decan, a proiectelor si
lucrarilor de an, iar in unele cazuri si
a lucrdrilor de laborator, grafice si de
calcul, a lucrarilor de verificare.

@ Extinderea practicii de organizare
a examenelor in comisii, in prezenta
intregii echipe de cadre didactice ce
asigurd predarea disciplinei respective
si a codificarii lucrarilor scrise.

® Propunerea pentru examinare a
noilor bilete, diferite de biletele utilizate in
anii precedenti, dar cu respectarea in mod
obligatoriu a conditiei ca ele sa contina
subiectele ce reflecta intocmai programul
de Invatamant la disciplina in cauzd, care
vor fi discutate la sedinta de catedra in
ajunul sesiunilor de examene si aprobate
de cétre seful de catedra.

® Reexaminarile sa fie efectuate, fa-
ra exceptie, doar In sesiuni organizate
conform orarului, de regula, in comisii,
cu Inmanarea fiselor de examinare a
examinatorilor de catre prodecani si
impunerea cerintei de completare, resti-
tuire a acestora in decanat si anuntarea
rezultatelor studentilor in aceiasi zi (ca
exceptie, aprobatd de decan in urma-
toarea zi).

@ Asigurarea transparentei informa-
tiei ce tine de rezultatele sesiunilor de exa-
minare si reexaminare, acordarea burselor
de studii, sociale si de merit, locurile de
practica, numarul de locuri pentru cazare
in camin si modalitatea de repartizare a
lor, concursurile organizate la nivel de
facultate, universitate, republica si inter-
national etc.

® Organizarea periodicd a intrunirilor
cu reprezentantii organelor de drept in
scopul familiarizarii studentilor, cadre-
lor didactice si auxiliare cu prevederile
Legii privind combaterea coruptiei si a
protectionismului si denuntarea diferitelor
acte de luare de mita si coruptie.

@ Planificarea obligatorie In planurile
de activitate ale catedrelor a masurilor
ce tin de formarea moralitatii inalte a
cadrelor didactice.

@ Reorganizarea secretariatelor deca-
natelor cu scopul sporirii responsabilitatii
personale si excluderea cazurilor de mi-
tuire.

* K %

Reddam in continuare in acelasi con-
text cateva ludri de pozitie din partea
unor studenti.

Elena COLESNICOVA, studenta la

. -

FTMIA, presedinta Biroului sindical-stu-
denti al facultatii:

— Din informatiile pe care le am, si am
destule, din comunicarea cu studentii din
Chisindu, stiu cd, din fericire, fenomenul

coruptiei la UTM nu este atit de grav ca
in alte institutii universitare. Faptul se
explicd prin caracterul studiilor — la UTM
se fac studii serioase, exigentele sunt
serioase si acest fapt in mod obiectiv nu
este fertil, ca sd zic asa, pentru coruptie.
Daca se cere carte in fiecare zi, studentul
trebuie sd invefe, ,sd transpire”, deci
mituirea aici nu se prinde, ea nu poate fi
un ,,colac salvator”.

Un inginer adevdrat are nevoie de
cunostinte, el nu poate fi cultivat prin...
mitd. Angajatorii au cuvinte bune despre
pregitirea absolventilor UTM, deci aici
cunogtintele nu pot fi,,cumpdrate”.

Cu liderii sindicali din grupele aca-
demice, spune dra Elena Colesnicova,
discutam nu atdt tema ,,mitei”, ciat crea-
rea atmosferei de munca didacticd, de
invdtdaturd serioasd, care conduce la buna
pregatire profesionald a studentului. Or,
tocmai acest interes personal de a deveni
un bun profesionist exclude gandul despre
mitd. Studentii nostri la UTM judecd bine:
,,Eu nu vreau sd obtin la UTM o diplomd
— hartie, o diplomd de paie, cumpdrati
cu mituiri. Eu vreau cunostinte, vreau sd
devin inginer, cum cere acum economia
de piata”.

Si noi, la adundrile sindicale, in gru-
pele academice judecim anume in felul
acesta, asa judecd marea majoritate a
studentilor. Cei care insd in sinea lor
judecd altfel, cd vor trece cu ,,smecherii”,
repejor ajung sd fie exmatriculati... pentru
nereusita. Cdci o notd ,cumpdratd” iti
dd in final tot nereusitd, deci... pe calea
exmatriculdrii. Ceea ce se si intampli
— o curdtire permanentd de la semestru la
semestri.

Eu cred cd transparenta cit mai
mare exclude coruptia. Dacd la examene
sunt formate comisii, in componenta
cdrora pot intra si studenti eminenti, cu-
nostintele vor fi date pe fatd, totul va iesi
la iveald.

Liderul sindical FTMIA, Elena Coles-
nicova, concluzioneaza:

— Pe de o parte, discutiile in grupele
academice, la orele educative, asupra
subiectului coruptiei care nicidecum nu
ajutd studentul in tendinfa lui de a fi un
inginer contemporan, pe de altd parte,
transparenta prin formarea de comisii
la examene, colocvii — toate acestea
vor forma o atmosferd intransigentd
pentru unii studenti care ar incerca sd
propund mitd (sub tot felul de cadouri!)
sau pentru unii (profesori, colaboratori)
care vor sd estorcheze mitd. Cind existd
o opinie publici de felul acesta, rugina
comportamentului  corupt nu poate
patrunde.

Eu sustin, spune Elena, si forma
aceasta a canalelor de comunicare ano-
nimda: boxe in blocurile de studii, camine,
e-mail, telefon etc. Doar simpla existentd
a acestora contribuie la formarea atmos-

ferei de lucru, dar nu de cdutare a...
diferitelor subterfugii.

* A K

Victor PASINCOVSCHI, student la
FIMCM, membru al Senatului UTM:

— In grupele studentesti am ocazia si
vorbesc in calitate de coleg de facultate-
universitate si in calitate de membru al
Senatului UTM. Vorbesc despre efortu-
rile pe care le depune Senatul UTM
— profesorii membri ai celui mai inalt
for din universitate, anume pe subiectul
contracardarii oricdrei manifestari de co-
ruptie, mituire, protectionism, nepotism.

Eu, spune Victor Pasincovschi, caut
sd afirm ideea cd fiecare student in parte
si toti impreuna sd constientizam cd
de fapt suntem noi insine gospodari in
casa noastrd comund - universitatea.
In economia de piati universitatea
presteazd anumite servicii — dd cunos-
tinte. Noi, studentii, suntem clientii uni-
versitatii, acestui prestator de servicii.
Deci fiecare dintre noi este in drept, si e
logic sd fie anume asa, sd ceard servicii
bune, de calitate — cunostinte bune, de
calitate. Prin urmare, este alogic sd
mituiesti pe cineva pentru ca sd-ti pund
o notd falsd, doar acesta e un serviciu
rau, in defavoarea ta. Tu, student, ceri
servicii bune ca sd devii peste 4-5 ani de
studii un specialist bun, care si poatdi
lucra bine in economia de piata, dar
nu vei deveni specialist bun cu nota
Lcumpdratd”, cdci aceasta nu e o notd
veritabild, ci butaforicd. In concluzie,
spune Victor Pasincovschi, studentii 1si
dau seama cd nu pe calea coruptiei poti
sa-ti formezi wviitorul profesionist, sd
devii inginer autentic, ci pe calea folosirii
acestui mare organism — universitatea,
pentru tine, pentru a invdta bine meseria
inginereascd.

Cine din studenti crede cd notele se pot
,cumpdra”, poate cd or fi fiind de acestia
cdtiva, ei pand la urmd nu pot invdta cum
se cuvine gi... sunt exmatriculati. Asa
cd nici coruptia nu-i ajutd... Dar, spre
fericire, la UTM atmosfera de studii cere
efort continuu, fapt ce ompiedicd obiectiv
coruptiei sd pdatrundd.

Sa discutam cat mai larg in mediul
studentesc subiectul coruptiei, cici discu-
tiile creeazd transparentd si fenomenele
nocive nu se rdaspdndesc, conchide pe
drept studentul Victor Pasincovschi.

Codul de Etica
si Conduita Universitara
al Universitatii Tehnice

a Moldovei

1. Libertatea academica

Universitatea este un spatiu liber de
ingerinte (amestecuri ilegale), presiuni
si constrangeri politice, religioase si eco-
nomice, exceptand Insd constrangerile de
naturd stiintifica, legald si etica. Membrii
universitatii sunt protejati fatd de cenzu-
ra, manipulari, persecutii In conditiile
respectdrii standardelor stiintifice si a res-
ponsabilitdtilor profesionale. Orice mem-
bru al comunitatii universitare trebuie sa
evite lezarea libertatii celorlalti pe baza re-
spectului pentru diferente. Se incurajeaza
abordarea criticd, parteneriatul intelectual
si cooperarea, indiferent de opiniile poli-
tice sau de credintele religioase.

2. Autonomia personala

Universitatea promoveaza un me-
diu propice exercitdrii autonomiei
personale. In acest scop se asigurd exer-
citarea consimtdmantului informat in
privinta programelor, concursurilor si
oportunitdtilor de studiu si cercetare si
se ofera o]portunitéti pentru ca fiecare
membru al universitétii sa poatd adopta
si aplica decizii in privinta propriei ca-
riere academice si profesionale.

3. Dreptatea si echitatea

Membrii universitatii sunt tratati
cu justete, corect si echitabil. Nu se
permite discriminarea sau exploatarea,
indiferent daca acestea sunt directe sau

(Continuare pag. 4)



Codul de Etica
si Conduita Universitara
al Universitatii Tehnice

a Moldovei

indirecte, si se sustine ideea ca dreptatea
se bazeaza pe divizarea corectd si echi-
tabild a puterii si prevenirea abuzului
de putere.

Universitatea adoptd masuri ferme
pentru nediscriminare si egalitate de
sanse In accesul la studii, angajare si la
programe de cercetare, pentru eliminarea
conflictelor de interese, pentru prevenirea
si combaterea oricarei forme de coruptie,
favoritism si nepotism.

4, Meritul

Universitatea asigura recunoasterea,
cultivarea si rasplatirea meritelor perso-
nale si colective care conduc la implinirea
menirii sale institutionale. Printre acestea
se numara devotamentul fatd de profesie
si studiu, fata de institutie si membrii
comunitatii academice, creativitatea si
talentul, eficienta si performanta.

5. Profesionalismul

Universitatea se angajeaza sa cultive
un mediu propice pentru cercetare si
competitivitate. In acest scop se dezvolta
programe academice la standarde 1nalte,
capabile sa conduca la evolutia cunoas-
terii, la formarea specialistilor com-

petitivi si la cregterea prestigiului in
cercetare. Este Incurajata si rasplatita
orientarea spre calitate stiintifica, peda-
gogica, In mod deosebit spre excelents,
a profesorilor, cercetatorilor, studentilor
si a programelor de studii si cercetare.
Se va cultiva initiativa si curiozitatea
stiintifica, eficienta, calitatea si excelenta
profesionald la nivel managerial si
administrativ. Se va actiona Impotriva
imposturii, amatorismului, superficiali-
tatii, dezinteresului si plafonarii.

6. Onestitatea si
corectitudinea intelectuala

Universitatea apdra dreptul la pro-
prietatea intelectuala.

Beneficiile si recompensele vor fi
acordate celor care se afla la originea
proprietatii intelectuale. Toti cei care
au participat la diferite faze ale cer-
cetarii, ale carei rezultate devin publice,
trebuie mentionati In spiritul onestitatii
profesionale, al recunoasterii si recu-
nostintei.

Este interzisa orice forma de frauda
intelectuald: plagiatul total sau partial,
copiatul in cadrul examenelor sau
concursurilor, , fabricarea” rezultatelor
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cercetarilor, substituirea lucrarilor sau
a identitdtii persoanelor examinate,
preluarea lucrarilor de la colegi sau pro-
fesori, la fel si tentativele de corupere
sau frauda.

7. Transparenta

Universitatea respectd principiul
transparentei tuturor categoriilor de
informatii, care intereseaza membrii
comunitatii universitare, potentialii can-
didati, absolventii, institutiile cu care
colaboreaza si publicul larg, asigurand
o informare consistentd si corecta. Prin
aceasta se faciliteaza egalitatea de sanse in
competitie si se asigura accesul echitabil
la resursele universitare. Universitatea
interzice tdinuirea (secretizarea), fabri-
carea sau denaturarea informatiilor la care
au dreptul membrii sai si publicul larg.

8. Responsabilitatea
profesionald si sociald

Universitatea isi Incurajeaza membrii
sd se distingd prin activism si implicare
in problemele profesionale si publice
printr-un spirit cetatenesc responsabil.
Programele si activitdtile universitare
vor fi orientate catre nevoile societdtii.
Oriunde si oricand, membrii Universitatii
trebuie sd respecte standardele etice si
profesionale.

Membrilor universitatii li se ga-
ranteaza dreptul de a critica public,
intemeiat si argumentat nerespectarea
standardelor profesionale si de calitate,
ale drepturilor membrilor comunitatii
universitare.

Nu sunt permise dezinformarea,
calomnierea, denigrarea publica a pro-

gramelor si persoanelor din institutie
de catre membrii propriei comunitati
academice.

9. Respectul si toleranta

Universitatea promoveaza existenta
unei comunitdti academice si rezidentiale
in cadrul cdreia este respectata demnitatea
fiecarui individ Intr-un climat liber de
orice manifestare si forma de hartuire,
exploatare, umilire, dispret, amenintare
sau intimidare. Universitatea adera la
valoarea tolerantei fata de diferentele intre
oameni, Intre opinii, credinte si preferinte
intelectuale. Nu se permit manifestdri
misogine (antifeministe), rasiste, sovine,
xenofobe, homofobe si hartuirea sexuala.

10. Bunavointa si grija

Universitatea considera oportune bu-
navointa si grija. In acest sens se incura-
jeaza aprecierea, mandria si recunostinta
fata de cei merituosi, empatia/afectiunea,
compasiunea, sprijinul fata de cei aflati in
nevoie, amabilitatea, politetea, altruismul,
intelegerea, solidaritatea, atitudinea pre-
venitoare, promptitudinea si optimismul
fata de toti membrii comunitatii acade-
mice. Totodata sunt descurajate si se
considera nedorite comportamentele care
denota invidie, cinism, vanitate, lipsa
de amabilitate, dezinteres. Universitatea
este recunoscatoare fata de toti cei care,
in situatii de crize majore sau calamitati,
sunt dispusi la autosacrificiu.

Nota: Codul de Etica si Conduita
Universitara nu exclude si nu onlocuieste
drepturile si obligatiile care revin prin
lege membrilor universitatii.

I.A CoNSILIUL DE ADMINISTRATIE

,Dosarul titularului

disciplinei”

Pe ordinea de zi a sedintei din 5
martie 2007 a fost Inscrisa o chestiune
foarte importanta in privinta ridicarii
neabatute a calitatii muncii didactice on
UTM. Este vorba de ,Implementarea
instructiunii ,Planificarea si organi-
zarea serviciului de invatamant la dis-
ciplinele de studii”.

O informatie destul de documentara
on acest subiect a fost prezentata de dl
Andrei Chiciuc, seful Departamentului
Managementul Calitatii.

In perioada 15 februarie — 1 martie
2007 s-a efectuat o verificare a situatiei
privind ,, Dosarul titularului disciplinei”
la toate cele 10 facultati.

Prima in lista rezultatelor se situeaza
Facultatea de Industrie Usoara (FIU),
(decan C. Spanu, conf., dr.). Dosarele
sunt completate la toate disciplinele de
catre titularii respectivi la un nivel inalt
de calitate.

La FIEB - circa 70 la sutd din dosare
sunt completate.

La FCGC - dosare completate la toate
disciplinele (semestrul de vard) la nivel
inalt.

La FUA - nici un dosar completat,
iar gefii de catedre au aflat cu mare
intarziere (ianuarie 2007) cd exista un
ordin al rectorului in privinta completarii
,Dosarului titularului disciplinei”.

Aceste si alte date au fost expuse de
dl A. Chiciug, iar ele demonstreaza ca
incd mai avem a lucra in directia data.

In primul rand, ne referim la menta-
litate. Trebuie sa ne patrundem de gandul
ca o calitate universitara la nivel european
nu poate fi atinsd fard a fixa pe hartie
intregul drum pe care decurge procesul
didactic in cazul fiecdrei discipline con-
duse de titularul respectiv. A fixa pe hartie
— Inseamna a fixa memoria insasi, dupa
care poti reconstitui drumul pe care ai
mers, dacd ai mers bine pe acest drum,
daca trebuie si poti perfectiona, corecta
acest drum etc.

Memoriaobisnuita, fiziologicanicide-
cum nu poate (si nici nu trebuie!) sa
contina toate aspectele necesare pentru
predarea bund a unei teme. Si mai cu
seama ca aspecte sunt multe.

De exemplu, in ,Fisa asigurarii di-
dactico-metodice si tehnico-materiale”,

ce face parte din ,Dosarul titularului
disciplinei” trebuie sa ,tii minte” ce
literatura (surse) didactico-metodice
vei folosi la predarea temei date; cate
exemplare poti asigura la momentul
predarii; ce materiale didactico-meto-
dice suplimentare vei avea pentru inte-
legerea mai profundd a temei; care ar
fi necesarul ulterior pentru asigurarea
intelegerii profunde a disciplinei etc.

Cate deci aspecte? Le poti memoriza
pe toate? Sigur ca nu si deci trebuie sa
fixezi scris in aceasta ,Fisd”.

Iar fise cu diferiti parametri in ,,Dosa
rul titularului disciplinei” sunt mai multe:
,Fisa de Inregistrare a factorilor ce pot
perfectiona predarea disciEIinei”; ,Fisa
de control si gestiune a calitatii”; , Fisa de
analiza a reusitei studentilor”; ,Fisa de
analiza a satisfactiei studentilor” etc.

Este evident faptul ca a urmari (con-
trol sau autocontrol) atare multiple as-
pecte pentru a preda materia conform
exigentelor europene de calitate este
posibil numai in cazul fixarii pe hartie pas
cu pas a procesului de munca didactica in
,,Dosarul titularului disciplinei”.

Pregatirea economica

d

In sedinta din 2 aprilie 2007 la
Consiliul de Administratie o discutie
larga, problematizata a trezit subiectul
sondajului ,Absolventul UTM on
viziunea angajatorului”, efectuat de
Departamentul pentru Managementul
Calitatii UTM si prezentat de catre
dl Andrei Chiciuc, directorul acestei
subdiviziuni.

In raspunsurile lor la intrebdrile puse
in sondaj multi angajatori din RM, unde
lucreaza absolventii UTM, noteaza ca
blocul economic de discipline in planurile
de invatamant la UTM ar trebui fortificat.
Si asta se refera nu la anumite cunostinte
disparate, ci la o tematicd integratoare in
subiectul cu denumirea ,,Plan de afaceri”
(Business plan) al unei intreprinderi mici
sau mijlocii.

Rectorul, prorectorii, decanii au subli-
niat marea importantd pentru un tanar
inginer-absolvent al UTM de a sti cum se
face un , Plan de afaceri”, deoarece anu-
me el, inginerul, este persoana sociala cea
mai indicata in a forma unele intreprinderi
mici si mijlocii, or, In acest caz el are nevoie
nu numai de bune cunostinte in tehnica-
tehnologii, ci si in economie, care incep, de
fapt, anume cu ,Planul de afaceri”.

Actualmente la UTM sunt anumite
catedre la facultatile ingineresti, care pa-
troneaza anumite aspecte economice in
panza planurilor de Invatamant. Dar se
cere o conceptie integratoare pe directia
subiectului cerut de angajatori, de fapt,
de viata economicd de azi — Planul de

inginerilor

afaceri. Si aceasta conceptie Consiliul de
Administratie a pus-o 1n sarcina Facultatii
de Inginerie Economica si Business, sub
raspunderea personala a decanului Nico-
lae Turcanu.

Au fost subliniate si idei ajutdtoare
pentru subiectul atat de actual — Planul
de afaceri. Iata cateva dintre ele:

@ diferitele genuri de practica ar fi
bine ca studentul sa le treaca la una si
aceeasi intreprindere, astfel va patrunde
mai adanc, mai cu seama, in esenta
economicd a Intreprinderii respective;

@ 1in consiliile facultatilor, ale catedre-
lor sa fie introduse si persoane de la
intreprinderile industriale;

® pentru a mentine legatura dintre
UTM si intreprinderile din industrie este
benefic ca persoane de la intreprinderi sa
le predea studentilor anumite cursuri mici,
practice, fapt ce are o buna influenta nu
numai de specialitate, dar si psihologica.

Sondajul sugereaza si multe alte
idei de imbunatatire In pregdtirea absol-
ventilor nostri.

Consiliul de Administratie a aprobat
tematica unor asemenea sondaje de opinie,
precum si calitatea executdrii de catre
Departamentul pentru Managementul
Calitatii UTM.

Rezultatele sondajului de opinie
,Absolventul UTM 1in viziunea anga-
jatorului” sub forma materialului scris
si electronic este difuzat in UTM, se
poate gdsi neapdrat la responsabilii de
calitate de la facultati.
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EXEMPIU DE COOPERARE INTERUNIVERSITARA:
ACADEMIA DE ADMINISTRARE PuBricA —UITM

Imaginea UT M creste
si in... primarii, preturi,
ministere, la PN UD

Acum la imaginea Univer-
sitatii. Tehnice a Moldovei,
care, precum se stie, este
foarte pregnanta In mozaicul
invatdmantului superior din
RM, se adauga un element nou
— primariile la sate, preturile,
primdriile si ministerele in
oragele si capitala republicii, la
PNUD (Programul Natiunilor
Unite pentru Dezvoltare).

Vorba e ca toti functionarii
publici — mii si mii — trebuie
sa cunoascd bine informatica
(lucrul la calculator) pe cel
putin 4 directii (module):

1) conceptele de baza ale
Tehnologiilor Informationale
(TI); 2) Sisteme de operare; 3)

Internetul si Posta electronicd;
4) Societatea informationala
si Guvernarea electronica (e-guvernare).
E vorba deci de o foarte larga actiune de
instruire docta la calculator.

Sigur ca cea mai indicata pentru aceasta
serioasa si de lunga durata instruire nu
putea fi aleasa alta decat Universitatea
Tehnica a Moldovei (UTM).

Proiectul mare cu denumirea
»,Suport pentru edificarea Guver-
ndrii  Electronice in Republica
Moldova” a fost lansat de PNUD.
Se stie cd Organizatia Natiunilor
Unite (ONU) acorda suport logistic,
financiar, uman pentru edificarea
Societatii Informationale, iar in

cadrul Societatii Informationale unul
dintre compartimentele principale este
Guyernarea Electronica (e-guvernarea).
In calitate de Proiect-pilot s-a inceput
cu instruirea a 150 de functionari publici in
3 centre: Balti — 50 de persoane; Chisindu
(UTM) — 50 si Cahul - alte 50 de persoane.
Instruirea are loc in sediile universitatilor
respective, Insd este realizatd numai de
profesori de la UTM (FCIM) implicati
in Proiect. Cu timpul, vor fi pregatiti si
profesorii de la universitatile din Cahul
si Balti pentru a realiza instruirea seriilor

urmaétoare de functionari publici.

In aceste 3 orase — Chisinau (UTM —
FCIM), Cahul si Balti functioneaza céte
un Centru de Instruire si cate un Centru
de testare a functionarilor publici — in
total 6. Pentru Centrele de instruire este
desemnat drept coordonator dl Victor
Besliu, seful Catedrei , Automatica si
Tehnologii Informationale”, profesor
interimar, doctor in informatica. Pentru
Centrele de testare coordonator este dl
Ion Balmus, decanul FCIM, conf. univ., dr.

Este prevazut ca pe parcursul lui
2007 in centrele respective din cele 3
zone — Cahul, Chisinau (UTM - FCIM),
Balti sa treacd instruirea si testarea
informatica cca 7000 de functionari pub-
lici. Procesul ca urma si in anii urmatori
desigur, astfel ca in final toate cele peste
30 de mii de persoane din categoria
,Functionari publici” sa posede aceste
cunostinte de informatica indispensabile
pentru o totald guvernare electronicd
spre care tindem.

Rolul Universitatii Tehnice a Moldovei
prin Facultatea de Calculatoare, Infor-
matica si Microelectronicd In aceasta
ampld actiune didactico-sociala este de-
cisiv. Creste implicit si imaginea UTM
prin intermediul marelui contingent de
functionari publici din primarii, preturi si
consiliile respective, din ministere si alte
institutii de prestare a serviciilor publice.

In aceasta actiune de anvergura didac-
tico-sociald UTM lucreaza mand in mana
cu Academia de Administrare Publica
pe langa Presedintia RM, Ministerele
Administrarii Publice Locale, Dezvoltarii
Informationale si cel al Educatiei si Tine-
retului si Programul Natiunilor Unite
pentru Dezvoltare — PNUD.

Vor i ameliorate
serviciile de Internet?

Pe 13 martie 2007 la Departamentul de
Informatizare al UTM a avutloc o adunare
a celor doua parti, care asigura buna
functionare a Internetului — instrument
informational mondial de prima
importanta. Asadar, s-au aflat fatd in fata,
pe de o parte, specialistii Universitatii
Tehnice a Moldovei, care primesc servicii
de Internet, si, pe de alta parte, specialistii
Companiei RENAM, care, in calitatea sa
de provider (pronuntat — , provaider”),
furnizeaza servicii de Internet.

Se stie ca Internetul pentru toate
cele 10 facultati ale UTM Impreund cu
numeroasele catedre, laboratoare, care
au in dotare peste 1600 de calculatoare
trebuie sa constituie respiratia neintre-
ruptd a procesului didactic si de cerce-
tare stiintifica.

Or, tocmai aici e problema. Fluxul
de Internet nu are continuitate

nia RENAM, persistd de multd vreme,
fara a se vedea capatul tunelului, cum se
spune.

DIl Boris Varzari, director tehnic al
Companiei RENAM, fiind concomitent si
sef al Centrului de Calcul la Facultatea de

al UTM sa elaboreze anumite norme
privitor la exploatarea retelelor parcului
de calculatoare. La momentul actual
discrepantele intre facultati pe acest su-
biect sunt mari si, probabil, un anumit
numar de probleme se va rezolva cu mai

constanta, iar in plus, pe cat o
demonstreaza datele statistice,
nu are nici volumul de 5 Me-
gabiti/secunda (Mb/sec), pe care
Compania RENAM este obligata
sa-1 furnizeze Universitatii Teh-
nice a Moldovei, conform con-
tractului incheiat.

La fiecare din cele 10 facultati
ale UTM existd, pe cat se stie, cate
un Centru de Calcul dotat cu un
numdr mare de calculatoare.
Cei 10 sefi ai Centrelor de
Calcul, responsabili si pentru
supravegherea serviciilor de In-
ternet, au subliniat, unul dupa
altul, la adunare: viteza fluxului
de Internet este neuniformd pe
parcursul zilei de munca. De
exemplu, la FIMCM, de lanorma
de 400 de kilobiti/secunda (kb/
sec) scaderea fluxului de Internet ajunge
uneori pand la 10-15 kb/sec practic pe
orice site. In plus, se produc foarte des
si disparitii totale ale fluxului. Aceste
neajunsuri, care reduc grav calitatea ser-
viciilor de Internet furnizate de Compa-

Calculatoare, Informatica
si Microelectronica, a
explicat ca, In urma
unor controale tehnice,
viteza fluxului de In-
ternet corespunde con-
tractului cu RENAM.

In opinia dlui A.
Goncearuc, seful
unei subdiviziuni la
Compania  RENAM,
problemele vitezei vor
| fi solutionate printr-o
coordonare mai stransa
si mai argumentata sub
aspectul logicii tehnice
intre administratorul retelei RENAM
impreund cu administratorul central de la
Departamentul de Informatizare al UTM,
in persoana dlui D. Telinov.

DI Nicolae Turcanu, decanul FIEB, a
cerut Departamentului de Informatizare

multi sorti de izbanda, daca exploatarea
tehnica va fi normalizatd cat se poate de
logic.

Dl Alexei Toca, decanul FIMCM, a
optat pentru o simplificare a schemei:
exista un punct ,x” de intrare pana la care
Compania RENAM trebuie sa asigure un
anumit flux de informatie Internet contra
plata, conform contractului incheiat cu
UTM. Dupa acest punct ,x” urmeaza
reteaua interioarda a UTM-ului, care
cade In raspunderea Departamentului
de Informatizare. Deci trebuie sa stim
exact daca pierderile de flux apar pand
la punctul de intrare si atunci RENAM
trebuie sa-si modifice activitatea sau
aceste pierderi intervin deja dupa punctul
de intrare, adica in retelele interioa-
re ale UTM, in acest caz urmand sa-si
modifice activitatea Departamentul de
Informatizare.

DI academician Andrei Andries,

director general al Companiei RENAM,
a concluzionat in urma multiplelor
dezbateri ca In subiectul aprovizionarii cu
flux de informatie Internet se contureaza
trei aspecte.

Vitezele fluxurilor, privitelageneral, nu
numai la UTM, dar pe toata comunitatea
stiintifica si educationala din Moldova, pe
care o serveste RENAM, sunt mici, foarte
mici, in comparatie cu alte tari. Traficul
extern care a revenit RENAM-ului de la
Reteaua Europeana GEANT prin Reteaua
romana , RoEduNet” asigura doar 16 Mb/
sec, ceea ce e foarte putin. Si chiar daca
anul acesta traficul se va dubla, tot nu
va satisface cerintele enormelor colective
de utilizatori la ASM, la universitatile
noastre, viteza va fi tot mica. Tocmai de
aceea, spune dl Andries, RENAM-ul lup-
ta pentru majorarea simtitoare a canalului
extern. In anul acesta au aparut conditii
favorabile pentru a primi un trafic de
155 de Mb/sec, adica un spor solid.
Dar pentru sporul posibil se cer surse
financiare, trebuie bani! Speranta este
ca ajutorul financiar sa vina din partea
Ministerului Educatiei si Tineretului al
RM. Daca vom obtine un asemenea trafic
de 155 de megabiti/secunda problemele
vitezei si intreruperilor fluxurilor, acest
mare capat de discutii supardtoare intre
furnizor (RENAM) si utilizator (in cazul
dat — UTM) ar dispdrea de la sine. Dar
deocamdatd se cautd banii.

Vorbitorul a concluzionat cd pe tra-
seul fluxului de informatie Internet seg-
mentul pana la punctele de intrare pe
,teritoriul” Universitatii Tehnice revine
in raspunderea RENAM. Dupa aceste
puncte — traseul din interiorul UTM
— revine In raspunderea Departamentu-
lui de Informatizare al UTM cu toate
subdiviziunile sale. Masurdrile fluxului
trebuie sd fie facute tocmai la aceste
puncte pentru a se vedea unde se pro-
duc pierderile de flux: pe segmentul
de responsabilitate al RENAM-ului sau
dincolo de punctele de intrare, pe seg-
mentul din interiorul UTM.

Aceste masuri-monitorizari vor fi
efectuate de o comisie comuna a celor
doud parti contractante - RENAM si
UTM - cu procesele verbale respective.

La ora actuala exista 4 noduri de intrare
in UTM a fluxului de informatie Internet,

(Continuare pe pag. 8)
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FRECVENTA REDUSA

Ei, care lucreaza si invata

In ultimii ani se observa ci in cadrul
UTM sectia studiilor cu frecventd redusa
ia o amploare tot mai pronuntata. Despre
ce ne vorbeste acest fapt? Importanta
cunostintelor este tot mai evidenta in
productie. Deci multi dintre lucratorii
care mai ieri faceau fata proceselor teh-
nologice doar pe baza studiilor medii
de specialitate astazi se vad pusi in fata
necesitatii de a obtine studii superioare.
E si firesc, deoarece, precum se vede, cali-
tatea produselor alimentare, daca ne
referim la Facultatea de Tehnologie si
Management in Industria Alimentara,
pe care am vizitat-o recent, este un fac-
tor de prim-plan in viata economicd a
tarilor moderne.

Intdmplarea face ca am vazut foarte
strident acest factor in comertul vinului
cu Federatia Rusa. Se stie doar ca in acest
caz tocmai factorul calitatii a provocat,
am putea spune, o criza economicd in
comertul dintre cele doud tdri. Aici ar
putea sa existe una dintre explicatiile in-
teresului sporit al multor muncitori de
a-si ridica nivelul calificdrii prin studii la
sectia cu frecventd redusa a UTM.

Recent ne-am aflat In mijlocul stu-
dentilor a doua grupe academice de la
sectia cu frecventa redusa a FTMIA. Din
discutiile pe care le-am purtat cu studentii,
lucratori in diferite sectoare de productie,
am sesizat un bun nivel de pregatire in
specialitate, fapt care aduce satisfactie
ambelor parti: colectivului profesoral de
la FTMIA si, pe de alta parte, studentilor
respectivi.

Olesea Nogailac, anul IV, gr. TV-031,
specialitatea , Tehnologie si manage-ment

in industria alimentara”, ne-a spus ca
din numadrul studentilor inmatriculati la
anul I pand acum au ramas aproximativ
60 la suta, fapt ce Inseamna ca exigentele
studiilor sunt foarte serioase. E drept ca
motivele nereusitei unor studenti rezida
nu atat in incapacitatea insusirii materiei,

cruri pe care la Colegiul de Viticultura si
Vinificatie, pe care l-a absolvit anterior,
nu le-a invatat. Studenta a notat cu
plus si toate chimiile care se predau la
specialitate, caci chimia in industria ali-
mentara joacd un rol primordial.
Studenta Corina Bivol a mentionat cu
fermitate ca studiile pe care le-a urmat deja
patru ani au de bund seamd un caracter
modern universitar, cu multe lucrari de
laborator la nivelul etaloanelor de calitate
alimentara puse azi de diferite organizatii

cat mai cu seama 1In atitudinea fata de
studii. Si aici cel mai evident neajuns
este frecventa la sesiuni. Desi studiile se
numesc cu frecventd redusd, totusi ele
impun si rigori privind frecventa ca atare
in timpul sesiunilor, executarea lucrarilor
de laborator, sustinerea diferitelor eva-
luari, examene etc.

Studenta Nagoilac subliniaza consis-
tenta multor discipline de specialitate
predate cu o vadita profunzime didactica
si stiintifica de catre profesorii FTMIA.
De exemplu, microbiologia (profesoare
— doamnele Sandulache si Rubtov);
enologia (profesor — dl Balanuta), care
le-a imbogatit bagajul de cunostinte cu
cele mai moderne metode inovative, lu-

europene; cu noutatile de ultima ord aduse
de profesorii nostri din tarile industrial
dezvoltate, unde ei participa periodic la
diferite reuniuni, simpozioane stiintifice.
Studenta lucreaza la intreprinderea vini-
cold , Dionisos-Mereni”, care, precum
se stie, investeste In vii si utilaj un mare
capital. Specialistii acestei Intreprinderi
invita In calitate de asistenti experti din
strainatate. Toate acestea contribuie la
sporirea In permanentd a calitatii pro-
ductiei vinicole. Studiile la UTM deci ii
sunt de folos pentru a face fatd muncii
intr-o asemenea intreprindere. Si dupa
cum declara Corina Bivol, ea, intr-adevar,
face fatd, avand in vedere si faptul ca
lucreaza chiar In ,inima” intreprinderii

— laboratorul diferitelor analize.

Studenta Liuba Maciuca apreciaza
si dansa ca fiind foarte inalt nivelul de
studii la FTMIA. Ea personal simte acest
lucru atunci cand la locul de munca
utilat modern poate face fata tuturor
cerintelor anume datorita studiilor pe
care le capatad la facultate.

Studenta Maria Mardari lucreaza la
patiseria franco-moldoveneasca ,Delice
diange”. Specialitatea ei, precum se in-
telege, este in tehnologia alimentatiei
publice. Dansa ne informeaza cd la
firma functioneaza o tehnica moderna
adusa din Franta si desigur si anumite
aspecte tehnologice se manifesta a fi ca
cele mai moderne. Dar asta nu Inseamna
cd daca facultatea nu dispune de ase-
menea tehnica, ea nu ar avea ponderea
necesara. Nu. Facultatea oferd studentilor
cunostinte de bazd in domeniu, principiile
in specialitate. La concret deja studentul
se formeazd in continuare ca inginer la
intreprindere. Deci este o simbiozd in
formarea viitorului inginer, in care rolul
conducator 1l are facultatea si tocmai de
aceea noi avem nevoie de studiile la sectia
cu frecventa redusa.

La convorbirea noastra in grupele
amintite a asistat si dna Ana Verijan,
prodecanul pentru sectia cu frecventa
redusd de la FTMIA. Dumneaei a confir-
mat In mare mdsura spusele studentilor
si iIn mod deschis a chemat acesti oameni,
maturizati deja In munca la diferite in-
treprinderi, care au fierbintea dorinta
de a-si juca plenar rolul de student, la o
colaborare cat mai larga in spiritul cerin-
telor noi educationale pe care acum le
propaga Procesul Bologna. Pentru ca suc-
cesul studiilor, Intr-adevar, este o cauza
comuna de colaborare intre student si
profesor.

Practica Ia ,,Etalon”

O mare parte din studentii UTM —
circa 800 — trec anual practica la Centrul
de Implementare a Tehnologiilor Avan-
sate ,ETALON” (CITA ,Etalon”). La
uzina sunt organizate urmatoarele ti-
puri de practica:

* practica de initiere cu un volum de ore
90, 60 si 45 (In functie de specialitate);

* practica tehnologica;

® practica constructiv-tehnologica;

* practica de diploma.

Practica de initiere se desfdsoard in
ateliere didactice dotate cu utilajele nece-
sare, maistri si cadre didactice calificate.

Practica de initiere la ,ETALON" o
trec studentii anului I (semestrul I si II)
ai Facultatilor:

— Inginerie si Management in Con-
structia de Masini;

— Inginerie si Management in Meca-
nicd;

— Urbanism si Arhitectura.

La uzind functioneaza atelierele di-
dactice de lacatusarie, strunjire, frezare,
sudare. In timpul de fata se lucreaza
la amenajarea atelierelor didactice de
deformare plastica (forjare, stantare, ma-
tritare) si de tratamente termice.

In timpul practicii de initiere stu-
dentii anului I se familiarizeaza cu
metodele si tehnologiile de prelucrare a
materialelor (metale, mase plastic, lemn);
cu maginile-unelte de strunjit, frezat,
danturat, rectificat; cu aparatele de sudat;
cu accesoriile necesare pentru fixarea
pieselor si semifabricatelor; cu sculele
aschietoare si de asemenea cu elementele
de conducere cu lucrul masinilor-unelte.

Dupa practica de initiere studentii
pot de sine statator sa pund in functiu-
ne maginile respective, sa fixeze semi-
fabricatele iIn dispozitive si sd execute
unele lucrari de o complexitate medie. Stu-
dentii pot de asemenea pune in functiune
aparatele de sudat si executa lucrdri de
imbinare prin sudare ale ansamblurilor.

Darea de seama pe practica de ini-
tiere constd In executarea de cdtre fie-
care student, la masinile respective, a
unor lucrari de complexitate medie si

prezentarea memoriului pe practica.

Inainte de plecarea la practicd, la
catedrele respective studentii asculta
un curs de securitatea muncii. La uzina
studentii trec un instructaj introductiv
pe tehnica securitatii muncii, conform
caracterului lucrarilor executate la uzina
datd. Pe urma, fiecare student asculta un
scurt instructaj la fiecare loc de munca.

Practicile tehnologicd, constructiv-teh-
nologicd si de diploma ale studentilor
anilor III, IV si V sunt reglementate de
planurile individuale calendaristice intoc-
mite de conducatorii practicii Impreuna
cu fiecare student.

In timpul practicii la CITA , Etalon”
se organizeaza excursii pentru studentii
anilor III, IV si V la uzinele constructoare
de matini moderne ,Incomas”, ,Moldo-
vahidromas” etc.

Cea mai mare parte de studenti, in
timpul practicii sunt harnici si priceputi,
se straduiesc sd-si sporeascd cunostintele
teoretice si practice, se Incadreaza in
lucrul productiv, stiintific, inventiv.

Asa, de exemplu, studentul E. Gutu,
in timpul practicilor tehnologica, con-
structiv-tehnologica si de diploma a
luat parte la cercetarea procesului de
sudare prin frecare a pieselor cilindrice.
Rezultatele cercetarilor au fost prezentate
la simpozioane studentesti, ocupand
locul II la sectia ,Constructia de ma-
sini”. Proiectul de diploma a dlui E.
Gutu, executat cu elemente de cercetari
stiintifice la nivel de inventie, a ocupat
locul II la concursul proiectelor de di-
ploma, organizat la UTM, fiind decorat cu
diploma si un premiu banesc.

Studentul E. Gutu a fost invitat in Ja-
ponia la un stagiu de 2 ani.

La CITA ,Etalon” activeaza un cerc de
inventicd In care sunt implicati studenti,
doctoranzi, cadre didactice si muncitori
de la uzina. S-au depus cereri la AGEPI
pentru examinarea unor instalatii mo-
derne propuse de cdtre colectivele de
studentj, doctoranzi si muncitori de la
uzind. In anul 2007 s-a primit primul
brevet pentru procedeu si instalatie

pentru sudarea automata prin frecare
a pieselor cilindrice. Instalatia propusa
asigura o productivitate avansata si o cali-
tate bund a imbindrilor.

In timpul de fatd s-au propus mai
multe constructii originale pentru breve-

tare, la elaborarea carora au activat
studentii D. Popescu, V. Stanciu si doc-
toranzii I. Dicusar, M. Bunescu s.a. Este
vorba de:

e Semanatoare manuala;

® Mecanisme pentru alimentarea in-
stalatiilor de sudare cu sarma;

e Automate continue de sudare etc.

Studentii D. Popescu, V. Stanciu au
{)regétit doua standuri pentru prezentare
a expozitia ,Sudura-2007”, care va activa
la uzina ,,Incommas”, Chisindu.

La CITA ,Etalon” este pusa la dispo-
zitia studentilor practicanti o biblio-
teca tehnica care contine cateva mii
de exemplare de lucrdri metodice, In-

drumare tehnice, carti, pasapoarte ale
strungurilor, reviste tehnice etc.

Au fost pregatite si editate pentru stu-
dentii practicanti: istoria CITA , Etalon”
— Chisinau, 2004; Automatizarea procese-
lor in masini si sisteme de productie
— Chisinau, 2005.

Sunt pregatite pentru editare cartile:
,Sudarea si tdierea cu gaze”; ,Masini si
sisteme de productie”; , Diagnosticarea si
controlul calitatii productie1”; , Elemente
constructive si ordinea de proiectare a
unui mecanism”.

La CITA , Etalon” existd o arhiva teh-
nicd, care cuprinde peste 200 de materiale
importante pentru realizarea proiectelor
de curs si de diploma la specialitdtile
,Tehnologia constructiei de masini”,
,Masini-unelte si scule”, ,, Management in
constructia de magini” etc.

Ilie BOTEZ,

prof. interimar, dr.

Profesorul de la Milano

Nu demult la Facultatea de Urbanism
si Arhitecturd a UTM s-a aflat intr-o vizitd
de lucru profesorul Massimo Todi de la
,,Politecnico di Milano”, Italia. Dansul a
sustinut doua prelegeri in fata studentilor
si profesorilor nostri in temele: , Tendintele
de dezvoltare a urbanismului mondial in
mileniul trei” si ,Principiile urbanistice in
zona europeana”.

Profesorul Todi a sosit la FUA dupa
un seminar international, care avusese loc
mai Tnainte in orasul Timisoara, Romsnia.
Invitatia pentru a vizita Chisindul i-a fost
facuta profesorului italian de primaria
capitalei noastre, iar ocazia data a facilitat si
contactul cu FUA. In afara de prelegeri s-a
convenit, printr-un contract de colaborare,
sa se efectueze schimburi de tineri cercetatori
postuniversitari in domeniul arhitecturii,
fapt ce se va realiza chiar intr-un viitor
apropiat.
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Olimpiada

Tehnica

Ca si 1n anii precedenti, si de astd data in
lunile martie-aprilie Olimpiada Republicana
Tehnica, organizata la UTM si cu cheltuielile
UTM, atrage impetuos tineretul studios. E o
bucurie pentru UTM, e o bucurie pentru
republica, e o bucurie si pentru tineretul dat.
Asta pentru ca el, acest tineret, isi dd seama
si vrea sa ridice prin sine insusi viitorul
tarii si mai cu seama viitorul tehnic al tarii
— viitoarele intreprinderi mici §i mijlocii,
pe care le va infiinta chiar el, acest tineret,
nestand sa astepte ,,mana cereasca” de la nu
stiu cine, sa ne faca viata mai buna.

Asadar, Olimpiada descoperd ca liceele

republicii, in primul rand, ,,trimit” catre noi ran-

atrage...

duri-randuri de baieti si fete cu o buna pregatire
la stiintele reale, or se stie ca stiintele reale
sunt speranta noastra in dezvoltarea a ceca
ce se numeste fundamentul tarii — productia:
constructii de masini, energetica, industrie
alimentard, mecanica, transporturi, industrie
usoara, constructii, arhitectura-constructii,
radioelectronica, inginerie economica, micro-
electronica, tehnologii informationale etc., etc.

Raéndurile au fost implinite si de absol-
venti de la colegii, de la scoli de cultura
generald, care Insa ulterior vor trebui sa sus-
tin si bacalaureatul.

Deci tinerii studiosi au spus: am venit
la tine, UTM, vom studia aici, vom misca

societatea Tnainte. UTM i-a primit cu usile

deschise. Olimpiada finiseaza la 28 aprilie

chiar cu ,,Usile deschise”.
Traditionala Olimpiada

Republicana

Tehnicd la desen, informatica, fizica,
chimie, matematica de la UTM isi confirma
intelepciunea sociala.

,Centre Linux et Logiciels Libres
pour la Dévelopment” (C3LD) — asa se
numegte un proiect pentru crearea unui
Centru regional iIn Europa de Sud-Est
(Romania, Bulgaria, Georgia si Moldova),
care are menirea de a promova, forma
specialisti sia dezvolta asa numitele softuri
libere. Acest Centru a fost creat in cadrul
unui program comun cu participarea
Universitatii Tehnice a Moldovei si Agen-
tiei Universitare Francofone (AUF) inca
acum 2 ani, In 2005, la Facultatea de Cal-
culatoare si Microelectronica (FCIM) a
UTM, iar director a fost numit dl Victor
Sontea, profesor universitar la FCIM.

Zilele trecute, Centrul regional de
softuri libere de la FCIM si-a prezentat
bilantul de activitate pe acesti 2 ani pro-
gramati pentru proiect, la bilant fiind
prezenti reprezentanti ai AUF, ASM, ai
tarilor implicate in proiect, precum si cu
participarea larga a studentilor si spe-
cialigtilor care activeaza in domeniul
informaticii.

Pe cat se stie, softul in informatica
inseamnd un ansamblu de activitati (codi-
ficare, organizare, analizd, programare)
pentru calculatoare. Ca sa poti lucra cu
calculatorul nu este de ajuns sa ai aparatul
propriu-zis, mai trebuie sa introduci
(inregistrezi) In acest aparat un soft, o
programd, care va executa tot ce-i ordoni
tu, utilizatorul. Dar de unde procuri
softul? De la producdtorul de softuri
si platesti bani grei, pentru ca softul li-
centiat (cu licentd) costd foarte scump.
Exista si softuri fara licentd, asa numitele
,pirateresti”, adica furate, caci a copia
inseamna a fura o proprietate intelectuala
(un soft este o creatie intelectuald). Dar
softurile pirateresti sunt o incalcare de
lege si in cazurile in care se descoperd, se
amendeaza tot cu bani grei.

Inseamnd ca multa lume nu poate
sd se dezvolte in cadrul informaticii din
cauza costului mare al softurilor licentiate.
Cazul e grav, pentru ca afecteaza mai cu
seama scolile, universitdtile, care, precum
este cunoscut, nu au bani pentru a acoperi
asemenea costuri, dar aceasta Inseamna
cd mii si mii de tineri sa fie limitati in
posibilitatea de a-si extinde orizontul in-
formatizarii.

Si iatd cd s-a gdsit o anumita solutie

— softul liber. Acesta este mult mai acce-
sibil ca platd, desi nu este ,pe gratis” in
totalitate. In conceptia lui Richard Stal-
Iman, precursorul softului liber (un fost
student al Universitatii Harvard, SUA),
un program (soft) poate fi considerat
Jliber”, daca ofera utilizatorilor un set de
libertati esentiale:

e libertatea de a folosi programul (sof-
tul) In orice scop doreste;

¢ libertatea de a studia programul (sof-
tul) si de a-1 adapta la propriile nevoi;

e libertatea de a redistribui copii ale
programului, pentru a-i ajuta si pe altii;

e libertatea de a imbunatati progra-
mul (softul) si de a face publice noile
versiuni, astfel Incat sa beneficieze In-
treaga comunitate.

Asemenea libertati nu sunt posibile
in Microsoft, de exemplu.

Vasdzica, pentru universitati indeosebi,
softul liber este foarte convenabil si, pre-

Softuri libere: un
Centru specializat

este produs de un , proprietar” si acesta il
vinde cu 0 anumita plata.

Deci avem doud variante: ,softul
proprietar” si ,softul liber”.

Centrul de softuri libere, care s-a
format pe baza unui proiect comun de
2 ani Intre UTM si Agentia Universitara
Francofonda in 2005 si si-a desfagurat
activitatea la FCIM, a avut darul de a
pregati (a forma) specialisti-informaticieni
in domeniu, care sa poatd, la randul lor,

la FCIM

Republica Moldova. Prin urmare, ca par-
teneri ai proiectului au fost, in afara de
Universitatea Tehnicd a Moldovei, Uni-
versitatea Tehnica din Sofia, Bulgaria,
Universitatea Tehnicd din Georgia, Uni-
versitatea, Politehnica” din Bucuresti, Uni-
versitatea din Craiova, Romania. Au fost
si parteneri ca Universitatea ,Laval” din
Canada si Universitatea Mediteraniana,
Marcelle-2, Franta, precum si patroni
locali din Moldova: ASEM, Institutul de

cum s-a spus la adu-
narea de la FCIM, in
multe tari europene in | !
universitati softul liber
capdtd o raspandire tot
mai larga.

Precum se vede, sof-
tul liber, fiind mult mai
accesibil prin ieftinatate
la cumparare, iar in anu-
mite compartimente ale
sale chiar si fara plata,
are o orientare umanista
— ofera posibilitatea de a
lucra, studiapractictutu-
ror celor care doresc.

A nu se crede insd
casofturilelicentiatecos-
td scump pentru ca au , licenta”, iar softul
liber e ieftin (in unele compartimente
gratuit) pentru ca ,nu are licenta”. Nu.
Si softul liber are licentd — se numegte
GPL (in engleza: General Public License).
Tocmai ca aceasta licenta ,GPL” are rolul
de a evita cazul ca un program (soft liber)
sd poata fi transformat intr-un program
(soft) comercial.

De aceea in terminologie vom deosebi
softul licentiat, adaugandu-i cuvantul
,proprietar” — , soft licentiat proprietar”
sau mai scurt ,soft proprietar”. Denu-
mirea In acest caz indica situatia ca softul

Primavara: amenajari,
salubrizare...

Primdvara parca ne-ar intreba: cine-i
gospodar?

— Noi suntem. Noi, cei de la UTM, ar
fi rdspunsul.

Studentii-locatari ai caminului nr. 2
din campusul ,Rascani”, la indemnul
educativ al intendentei, dna Ana Petrea,
au pus mana pe lopeti, harlete, greble. Cu
putere tinereasca si cu dragoste pentru
buna oranduire in propria lor gospodarie,
care este si caminul, si campusul, si
intreaga Universitate Tehnicd, ei au facut
curdtenie-lund peste tot. Bravo gospodari!

Fotograful nostru le-a imortalizat
chipurile pentru ,Istoria UTM” si acum
ii numim aici pe toti: Dumitru Tabur,
Maxim Ciobanu, Mihail Grosu, Mihail

Glib, Ion Tabarta, Andrei Potinga, Ma-
rin Leahu, Andrei Coropcean, Constantin
Bolboceanu, Ana Petrea (intendentd), An-
drei Cerevatov, Dumitru Moraru, Vasile
Ciobanu, Valentin Ochisor.
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invdta alte serii de utilizatori si astfel
sa se extinda tot mai mult si mai mult
aria aplicarii Softului Liber in Moldova,
Romania, Georgia, Bulgaria, mai cu sea-
ma In ramura Invatamantului, dar si In
alte domenii.

DI Victor Sontea, directorul centrului
regional de Softuri Libere, a expus o dare
de seama privind proiectul care acum se
de prelungire pentru inca o perioada de
2 ani, daca se va gasi necesar.

Asadar, bugetul proiectului a fost
de 30050 de euro, dintre care Agentia
Universitard a Francofoniei a platit 18000
de euro, iar UTM - 12050 de euro, acestia
insa ca logistica — folosirea calculatoarelor,
a internetului, altei tehnici, punerea la
dispozitie a spatiilor si materialelor di-
dactice etc. Scopul proiectului desigur
este educational: sa pregdteasca mereu
mai multi cunoscdtori ai softurilor libere,
iar acegtia sd formeze la noi in Moldova
o comunitate a utilizatorilor de softuri
libere, avand in vedere si faptul ca pe
viitor folosirea softurilor libere va trebui
sa-si largeasca tot mai mult aria In
invatdmant, in unele ramuri economice,
dat fiind faptul ca ele sunt mai accesibile
sub aspectul costului financiar.

Centrul de Softuri Libere este situat la
FCIM, Universitatea Tehnicd a Moldovei,
dar el are, precum am mai spus, si de-
terminativul de ,regional”, pentru ca
promoveazd softurile libere si in unele
tari din regiunea de Sud-Est a Europei,
si anume: Romania, Bulgaria, Georgia,

Matematica si Informatica a
ASM, USM, firma , Pentalog”,
Centrul  Republican  de
informatica etc.

Pe parcursul celor 2 ani
trecuti, precum a raportat
directorul Centrului,
dl Victor Sontea, a fost
formata o  Organizatie
neguvernamentald a utili-
zatorilor ,Linux” (ONG
,Linux”), care e deja inre-
gistrata oficial. Acest ONG
are scopul de a promova
| tot mai insistent softurile

- | libere. Trebuie explicat
N e faptul ca ,Linux” este un

sistem de operare foarte
cunoscut, pe baza cdruia se pot dezvolta
softurile libere, fiind folosite in foarte
multe distributii, deci cuprinzand o
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informaticii, inclusiv
gratuite pe Internet. , Linux” este o alter-
nativa a ,Windows”-ului, care, precum
se stie, are costuri financiare mari pentru
licentele sale.

In cadrul proiectului a fost organizata
o conferintd internationald si cateva aga-
numite Zile ale Softului Liber. Au fost
deci supuse analizelor stiintifice diferite
aspecte ale softului liber si importanta
lui pentru diferite tari.

Centrul Regional de Softuri Libere
de la FCIM este abilitat sa se ocupe de
formarea in serii a specialistilor in softul
liber. Durata unei serii (formari) este
de 10 zile, iar la predare sunt antrenate
cadre didactice de nivelul universitar
din diferite tari-partenere la proiect.

Si cu ocazia bilantului la incheierea
proiectului o serie de formatori in
softurile libere au primit certificate de
absolvire, ale acestor cursuri, inclusiv
un numdr mare de studenti si lectori
de la UTM.

Prin urmare, avem tot temeiul
sd credem ca softul liber va cdpata o
aplicare din ce In ce mai larga la UTM
si In republicd in ansamblu, el fiind o
buna solutie in depistarea dificultatilor
ce se impun In mod necesar de costurile
financiare prea inalte ale softurilor
licentiate — proprietar.



Vor fi ameliorate
serviciile de Internet?

(Continuare din pag. 5)

fapt ce complica masurarile fluxului pen-
trua verifica prestatia serviciilor RENAM.
Trebuie sd se depuna eforturi din ambele
parti contractante pentru a reduce aceste 4
intrari la una singura.

Dl Veaceslav Perju, seful Departa-
mentului de Informatizare al UTM, a
evidentiat faptul ca serviciile de Internet
sunt permanent supravegheate si fixate,
astfel ca la sfarsitul fiecarei luni sefii Cen-
trelor de Calcul prezinta rapoarte, iar
pe baza celor 10 rapoarte de la facultati
se prezintd rectorului UTM un raport
general pe universitate pentru ca pe
baza acestei sinteze sa se efectueze platile
respective catre Compania-furnizoare
RENAM. Concluziile acestor rapoarte
lunare fac in prezent credibila afirmatia
privind calitatea nesatisfacatoare a ser-
viciilor Internet prestate de Compania
RENAM.

Tocmai de aceea adunarea comuna
a specialistilor de la RENAM si de la
UTM a fost binevenitd pentru a gasi
cauzele negative intr-o sfera tehnica destul
de complexa, precum este furnizarea
Internetului printr-o retea informatica care
poate fi influentata de o multitudine de
factori fie din interiorul marelui complex
universitar cu 3 campusuri amplasate pe
o razd extinsa a municipiului Chisindu, fie
in exteriorul complexului UTM.

DI Perju a mai specificat un aspect
foarte important. UTM este conectata
la Reteaua RENAM 1n 4 noduri, ampla-
sate in blocurile de studii nr. 2, 1, 3 si

9. In nodurile acestea sunt amplasate
echipamentele AO RENAM, la care se
conecteaza retelele informatice locale
ale UTM si ale altor clienti deserviti de
AO RENAM. Din motivul dat, pentru
UTM nu este acceptabila propunerea
ca AO RENAM sd fie responsabila de
traficul de Internet numai pana la intrare
in nodul central (blocul de studii nr. 2)
sau chiar pand la nodurile de intrare in
blocurile de studii nr. 1, 3 si 9. Reiesind
din faptul cd In nodurile indicate sunt
amplasate echipamentele AO RENAM,
la care se conecteaza UTM si alti clienti
ai RENAM-ului, Compania data trebuie
sa fie responsabild de traficul de Internet
contractual la iegirile nodurilor date direc-
tionate spre retelele locale ale UTM, si
anume:

® Nod bl. 1 - iesirile spre RI ale
Administratiei UTM si FRT,

® Nod bl. 2 - 1e§1r11e spre RI ale
FRT, si FE;

® Nod bl 3 - iegirile spre RI ale
FCIM, FIMM, FIMCM, FTMIA, FIU, SA;

® Nod bl. 9 - iesirile spre RI ale
FUA, FCGC.

Solutionarea radicald a problemei ar fi
posibila prin crearea unei retele de transport
date a UTM in baza fibrelor optice, care
va conecta Intre ele campusurile Centru,
Rascani si Botanica, utilizand echipamentele
noi ale UTM in locul celor actuale ale
RENAM.

Adunarea a adoptat o hotarare, din
care facem cateva spicuiri:

® Compania RENAM va elabora
softul de evidenta a resurselor Internet
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prestate cu divizarea fluxului intern de
cel extern al Internetului.

® Compania RENAM va prezenta
cu punctualitate actele de predare-pri-
mire a lucrdrilor privind serviciile de
Internet, luand in consideratie calitatea
serviciilor prestate.

® UTM va achita cu punctualitate
plata cdtre Compania RENAM pentru
serviciile Internet, conform actelor pri-
vind serviciile prestate.

® Decanii facultatilor vor acorda o
atentie sporita calitdtii retelelor informa-
tice si lucrarilor privind implementarea
softurilor de abonare electronica la Inter-

net a colaboratorilor facultatilor.

@ Sefii Centrelor de Calcul vor spori
responsabilitatea privind evidentastrictd
a calitatii serviciilor de Internet, precum
si In privinta informarii operative a
Departamentului de Informatizare al
UTM si a Companiei RENAM in cazul
aparitiei unor dificultati tehnice.

® Departamentul de Informatizare
al UTM va elabora un proiect tehnic
privind crearea unei retele moderne de
transport de date a UTM in baza fibrelor
optice care va permite a majora simtitor
fluxul si calitatea accesarii Internetului.

La Florenta

Recent, o delegatie de la Facultatea
de Urbanism si Arhitecturda, UTM
— dnii Nistor Grozavu, decan, conf.,
dr.; Vladimir Gaidas, seful Catedrei
Arhitecturd, conf., dr., Sergiu Borozan,
conf., dr. la Catedra Arhitectura, — s-a
aflat la Florenta (Firenze), Italia.

Conferinta internationala s-a desfa-
suratsub genericul , Directiile de dezvol-
tare a arhitecturii in mileniul 3”.

Concomitent cu conferinta a avut loc si
Congresul arhitectilor din zona II — tarile
din Europa de Est si Centrald, inclusiv
din Republica Moldova. Congresul a fost
sponsorizat partial de Fundatia italiana
,Romuldo del Bianco”, care sustine si
organizeaza activitatile culturale si univer-
sitare din Intreaga lume.

Intre Universitatea Tehnica a Moldovei
si Fundatia ,Romuldo del Bianco” a fost
semnat un contract de colaborare, fapt ce
explica deplasarea delegatiei FUA, UTM
la Florenta.

Colaborarea dintre UTM si Fundatia
italiand va continua in 2007, de exemplu,
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pe linia unui concurs international al lu-
crarilor de diploma ale studentilor-arhi-
tecti, unde vom fi prezenti si noi, FUA,
UTM.

Cat priveste tendintele arhitecturale,
la Conferinta de la Florenta s-a accentuat
cd trebuie sa Incercdm a conserva trecutul
istoric, iar interventiile noi sa concorde
cu acel trecut istoric, sa nu persiste mult
arbitrar In acest domeniu crucial al am-
bientului uman.

~MESE ROTUNDE"

Revista romana
,Energetica” la FEn

Nu demult, la Facultatea de Energetica
a UTM a avut loc o ,masa rotundd” orga-
nizatd de prestigioasarevistd , Energetica”
dinRomania custringentatema, Probleme
actuale ale conservarii energiei”. In jurul
,mesei rotunde” au dezbatut diferitele
aspecte ale temei profesori-cercetatori,
doctoranzi de la Facultatea de Energetica
a Universitatii Tehnice a Moldovei, iar
din Romania — dl Nicolae Golovanov,
prof. univ., Universitatea ,Politehnica”,
Bucuresti, ,Doctor Honoris Causa” al
UTM, dl Laurentiu Miron Goia, dr. ing.
la Institutul National Roman pentru stu-
diul amenajarii si folosirii surselor de
energie, Bucuresti.

~Masarotundd” este desigur justificata
de o reconsiderare a politicilor energetice
a mai multor tari din Europa de Est,

inclusiv Republica Moldova, data fiind
cresterea continua a preturilor la petrol si
gazele naturale. In acest context utilizarea
rationala a resurselor energetice, eficienta
energetica si implementarea surselor de
energieregenerabild reprezinta o prioritate
a politicilor energetice nationale.

Atat pentru Romania, cat si pentru
RepublicaMoldova conservarea energiei
a devenit o preocupare deosebita.

Pentru ca cititorul ,Mesagerului Uni-
versitar” sa-si facd o idee despre peri-
metrul problemelor expuse, publicam in
continuare lista rapoartelor prezentate
la ,masa rotunda” si autorii acestora.

® ,Cu privire la terminologia
utilizatd in domeniul conservarii energiei”
— Ion Stratan, prof. univ. FE, UTM, Va-
lentin Arion, prof. univ. FE, UTM, Vasile

Rugina, dr. ing., vicepresedinte al In-
stitutului National Roman pentru studiul
amenajarii i folosirii surselor de energie,
Bucuresti;

@ , Conservareaenergieiin Republica
Moldova. Oportunitati de solutionare a
problemei” — Vitalie Postolatii, membru-
corespondent ASM, Vladimir Berzan, dr.
hab., ing. Sergiu Burtev;

® Eficienta energetica: aspecte
juridice, financiare si organizatorice” —
Nicolae Mogoreanu, conf. dr. FE, UTM;

® ,Studiu de prefezabilitate a unei
centrale eoliene amplasatd in zona de
sud a Republicii Moldova” — Ion Sobor,
conf. dr. FE, UTM, Andrei Chiciuc,
conf. dr. FE, UTM;

o ,Multiplicatorul ,TRONSON
—RETEA” — cel mai important indicator
sintetic de calitate al structurilor arbo-
rescente” — Valentin Arion, prof. univ.
FE, UTM, Viorica Apreutesei, doc-
torand FE, UTM.

Recnt, cca 500 de parinti din toate
colturile republicii s-au adunat la Facul-
tatea de Calculatoare, Informatica si
Microelectronica pentru a se informa
oficial, cum se spune, asupra succeselor

sau insucceselor odraslelor lor — studenti
la anii I liceal si I universitar.

Adundrile de parinti, ne spune dl
Ion Balmus, decanul FCIM, conf. dr.,
le organizdm de doua ori pe an. Este

Adunarea parintilor
la FCIM

nevoie. Procesul educativ e complex
si aici conlucrarea cu pdrintii are efect
pronuntat.

La adunare, ne informeaza dl Radu
Melnic, prodecanul responsabil tocmai
pentru studentii din anul I, parintii
iau cunostinta de notele la examenele,
sesiunile intermediare, afld despre
frecventa la cursuri - factorul de baza
in prosperarea la studii. De altfel, la
adunare asista si studentii, astfel ca toate
plusurile si minusurile sunt deschise, se
analizeazd cu cdrtile pe fatd, cum se
spune, si acest mod de discutie are efect
educativ bun.

Adunarea a fost organizata in doua
cele mai mari sdli pe criteriul limbii de
instruire a studentilor: cca 350 de parinti

ai studentilor din grupele cu predarea
in limba romana si cca 150 de parinti
ai studentilor din grupele cu predare
in limba rusa. Astfel informatia este
expusd in modul cel mai amanuntit si...
pe adresa precisa.

Trebuie sa mentiondm cd adundrile
périntilor la FCIM, in cazul dat, au efect
educativ simtitor. Se Imbunatdteste
cota de note pozitive la studii, or
acesta e scopul fundamental in viata
universitard. Si pdrintii, de partea lor, isi
expun pretentiile fatd de facultate. Este
o conlucrare beneficd atat sub aspectul
personal al fiecarei familii (parinti si
copii-studenti), cat si sub aspectul
social — pregatirea mereu mai buna a
absolventilor UTM.
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Ora de varf

POEZIA. Menitd sa ducd spre cititor un gand inaripat, un sentiment
de bucurie si, de ce nu, de tristete, POEZIA adund sub acoperisul
,,Orei de varf” (numele de botez al cenaclului literar fondat aproape
un an in urmd pe langd Biblioteca UTM) impdtimitii de POEZIE.
,Ora de virf” e un debut poetic non-stop pentru cei de mai tin minte
»$i nu e om sa nu fi scris o POEZIE...”. Intr-un ceas bun azi pentru
Nina Bejan, Nicolae Minciuna, Rita Proca, Aurelia Rau,

Valentin Olaru, Zinaida Stratan si subsemnatul,

Cad boabe de roud pe san de femeie,
La vale se scurg, ca apa din munte,
Sa ma aprind e destula

0 mica scanteie,

Cat mi-i dat sa iubesc, e scris In frunte.

Sorb apa ce curge, cu o sete nebuns,
De febra, buzele arse Incep sa doara,
Nervul vibreaza intins ca

o ultima struna,

V. COBZAC

Indltimi de pe care
nu vreau sd cobor

Victor COBZAC,
lector la FIMM

In asteptarea femeii cu corp de vioara.
Femei frumoase sunt atata de multe,
Insetate de dragoste, ca si mine de zbor,
Ma atrag inaltimile ce-s la poale

de munte,
Inaltimi de pe care sa nu vreau sa cobor.

Adorm, dar gandul zboara la tine, femeie,
Sunt mare si cu chibrituri

nu ma mai joc,
Chiar de am si jaratec destul, si scanteie,
Doar din dragoste mare pot aprinde un foc.

De-ai fi stiut cum eu te-as fi iubit,

Cu cata dragoste fierbinte si tandrete,
Cu cata pasiune-arzanda si blandete,
Cu catd patima pan-la sfarsitul vietii.

De-ai fi stiut cum eu te-as fi iubit,

Cu marea-albastrd, cerul si pamantul,
Cu zorile, cu soarele, cu vantul,

Cu inima, cu sufletul, cu gandul.

De-ai fi stiut cum eu te-as fi iubit,
Cu florile, mireasma si nectarul,
Cu iarba, cu padurea, cu artarul,
Cu vinul, lumanarea si cristalul.

De-ai fi stiut cum eu te-as fi iubit,
Cu leaganul, cu iuresul, cu rasul,
Cu stelele, cu luna si cu plansul,

Cu zbuciumul nebun pe tot intinsul.

De-ai fi stiut

Valentin
OLARU,

sef Centrul

de Calcul FUA

De-ai fi stiut cum eu te-as fi iubit,

Cu cate dezmierdadri alese-n gingasie,
Cu cat amor suav 1n feerie,

Si-n zi, si-n noapte, si-n vecie.

Crucea iubirii

Nicolae MINCIUNA,
student FTMIA

De ce te vreau, caci esti cruce
Si nu am cuie,

Ca sd ma prind de tine.
Leaga-ma cu funii din parul tau;
Totusi vreau sa-ti simt durerea,
De-atunci, de cand

Te-au tdiat de pe trunchi.

As vrea sa-ti numar inelele,

Sa pot vedea cati au fost
Inainte de mine.

Fa-mi o coroana de spini,

Din spinii tai moi.

Doare-ma,

Eu te iubesc si te iert.

Tu iarta-ma...

Altarul
plangerii

Rece... Eu tot mai rece simt cdldura ta
Si vocea ta au luat-o ingerii,
Ramane doar parfumul tau ]

in palma mea
Si zambetu-si pe-altarul plangerii.

Trece... Tot mai ades trece
prin gandul meu
Chipul tau, inlacrimat si trist,

Iar eu din om crestin ma fac ateu
Si de perete sfarm crucea lui , Crist”.

Asculta... Asculta dacd poti sa md auzi,
Eu Inca mai rostesc numele tau;
Din crestet panad-n talpi
plouand ma uzi
Sd uit ca sufletul imi este greu.

Adorm... Adorm si simt

c-alaturea de mine
Si tu, usoara ca un fulg ai adormit;
Totul s-a stins, Insa in suflet imi e bine:
Pe-altarul plangerii cu tine m-am sfarsit.

Cuvantul
F \ -

Zinaida
STRATAN,
directoarea
bibliotecii
urm

Un cuvant nespus
un cuvant in plus...
ce te-ar fi costat?..

doar un scurt oftat

(nu esti vinovat?!)
Un cuvant in plus
daca ai fi spus
nu ar fi apus
soarele de sus.

Ca asa suntem:

vesnic ne contram —

eu nu pot admite

sens fara cuvinte.
Siacum in timp
usile se-nchid
sinu se mai poate
merge mai departe.

... Un cuvant tacut

poate atat de mult,

un cuvant nespus,

un cuvant in plus..

Toate-n lume au un rost

Tot ce-i bine-i de folos:

Sd inoti, sd mergi pe jos,

Sa te scoli pina la zori,

Sa admiri un camp cu flori,

Sa te speli curat pe dinti,
Sa ai grija de parinti,
Sport sa faci de dimineata,
Si sa ai un scop 1n viata.
Bine e sa faci lectura,

La cuvant sa ai masura,

Sd pastrezi onoarea, frate,
De esti tinar — sa faci carte.

Toate-n lume au un sens:
Chiar si-o stea in Univers,
Chiar gi-un pom intr-o livads,
Chiar gi-un par intr-o ograda,
O albina-n stupadrie

Si o floare in campie,

B m

Dinu
TURCANU,
lector FRT

Un graunte pe fatare
Si un OM in lumea mare.

Toate-n lume au un pret:
Un prieten, de-1 aveti,

O maicuta iubitoare

Si o Patrie sub soare.

Toate-n lume au un rost:
Sd postesti in zi de post,
Sa te rogi la Dumnezeu
Si sa fii cu El mereu.

De ziua scumpei mame

In ast zi atat de luminoasd

Cand inca-un an la usa bate

Eu iti urez un car de sdndtate

Chiar daca sunt atata de departe.

Eu iti doresc tot cei mai scump pe lume,
Ce-i mai frumos, mai gingas si plapand
Si vreau sa-ti multumesc anume
Pentru sustinere, povatd si cuvant.

Sa-ti multumesc, ca esti a mea maicuta,
Pe care o iubesc si o ador...

As sdruta cu drag a ta manuta

Dar prea departe sunt si iti duc dor.
Ti-as saruta obrazu-nldcrimat,

Rita PROCA,
bibliotecara UTM

Ce-ncet il stergi c-o basmaluta...
Mi-i sufletul atat de-ndurerat,

Cad nu-s alaturi, draga mea maicuta!
Ma doare mult aceastd departare

Si neputinta mea de a veni...

Imi pare rau ca astazi nu-s in stare
In asta zi aldturi ca sa fiu.

Dar gandu-mi zboara-n departare...
La tatal meu si mdiculita mea.
Indiferent de ploud sau e soare

Eu mi-i doresc mereu aldturea.

Sentimentele dorului

Exista un dor prea mare,
in astd lume dura,
Un dor ce-adanc sadeste
in orisice faptura,
O raza de luming, o raza de caldura,
Ce izvordste-n suflet, o curatire pura.
E bland, dar cate-o data,
ne chinuiegte lin,
Tot zgandarand cu jale al inimii suspin,
A ochilor privire, chemand-o lung
spre zare,
Unde e scrisa tainic,
cea vesnicd chemare.
Chemarea, ce ne indeamna,
spre casa pdrinteascd,
Unde si soapta-i cantec ce suna
la fereastra,
Izvorul ce ne asteapta, apa de-un cer senin,
Ne tot mangaie gingas,
cu susurul divin.

Aurelia
RAU,
bibliotecard
urm

Iar ochii ce ne-asteapts,
cu dor scurtand cararea,
Putere ne revarsa umplandu-ne
suflarea,
Si doru-i ca o dulce si plina melodie,
Si pieptul ca o apa de lunga veselie.
Plecam mereu privirea,
spre mica bucurie,
Si savuram din basmul cuprins de feerie,
Dar clipele ferice, sunt prea
putine-n dor,
Tristetea ca o umbra, ne mangaie usor...

Eu scriu...

Eu sriu, cand doru-n suflet

se strecoara,
Cand lacrima 1n inima coboara.

Eu scriu.

Eu scriu. Cand toamna
R cu a ei melancolie,
Imi picura din trista-i melodie.

Eu scriu.
Eu scriu, pentru ca-n timpul ist fugar,
Vai, toate au si parca n-au hotar ...
In toamna versul iarasi mi-1 cobor,

Pe frunzele ce cad si cad usor,
Admir a lor tacut si tainic dor,
Sd le cuprind as vrea
in ultimul lor zbor.
Si urmarind al toamnei trist tangou,
Eu scriu cu dor al inimii ecou...
Eu sriu, cand doru-n suflet
se strecoara,
Cand lacrima In inima coboara.
Eu scriu.
Eu scriu. Cand toamna
R cu a ei melancolie,
Imi picura din trista-i melodie.
Eu scriu...
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CATEDRE DE PROFIL

»1ehnologia constructiilor”

Specialitatile: ,,Constructii si Ingi-
nerie Civila” si ,Tehnplogia Prelucrarii
Lemnului”

Specialitatea ,,Constructii
si inginerie civild”:
fondare si scurt istoric

Pregatirea inginerilor la aceasta specia-
litate a Inceput in anul 1959 la Facultatea
de ingineri-tehnicieni in cadrul Uni-
versitatii de Stat din Chisinau. In anul
1964 in baza acestei facultati a fost fondat
Institutul Politehnic cu 5 facultati, inclusiv
si Facultatea de ingineri-constructori (FIC)
cu specialitatea ,, Constructii industriale si
civile” (denumirea veche).

Catedra , Tehnologia constructiilor” a
fost fondata in anul 1969.

Sefii de catedra:

1969 — 1970 conf. univ., dr. Boris Petuhov;
1970 — 1971 conf. univ.,, dr. Ghenadii
Sorohov;

1971 — 1973 conf. univ., dr. Gleb Colcin;

1973 — 1980 conf. univ.,, dr. Anatol
Beleacov;
1980 - 1986 conf. univ.,, dr. Anatol
Didencul;

1986 — 1997 conf. univ., dr. Andrei Isac;
1997 — 2005 conf. univ., dr. Victor Toporet;
2005 - prezent conf. univ, dr. Iurie
Dohmila.

In prezent in cadrul catedrei activeaza
13 cadre didactice: Victor Toporet, conf.
univ., dr. Iurie Dohmila, conf. univ.,, dr.
Andrei Isac, conf. univ., dr. Oleg Cazac,
conf. univ., dr. Oleg Cucu, conf. univ., dr.
Anatol Didencul, conf. univ., dr. Visarion
Plamaddealda, lect. sup. univ. Alexandru
Rsscovoi, lect. sup. univ. Natalia Ovcea-
renco, lect. sup. univ. Iurie Moiseev, lect.
sup. univ. Tamara Tmocaliuc, lect. sup.
univ. Maia Mihailov, lect. sup. univ., Dia-
na Mornealo, lect. asist. univ.

Pand in ultimii ani specialitatea a avut
denumirea ,Constructii Civile, Industriale
siAgricole”,acum-, Constructii si Inginerie
Civila”, conform Nomenclatorului specia-
lizarilor pentru pregatirea cadrelor in in-
stitutiile de Invatamant superior din RM,
la Facultatea de Cadastru, Geodezie si
Constructii.

Pana in prezent au absolvit 42 promo-
tii, la care au fost pregatiti 6341 ingineri-
constructori la sectia de zi si 3133 — la fara
frecventa.

Misiunea de baza a Catedrei , Tehno-
logia constructiilor” este pregatirea specia-
listilor pentru domeniile ,Constructii Ci-
vile, Industriale si Agricole”, , Tehnologia
Prelucrarii Lemnului” pentru economia
nationald a Republicii Moldova.

Obiectivele fundamentale ale catedrei
sunt urmadtoarele:

@ pregdtirea cadrelor calificate la toate
specialitatile existente la facultate;

@ colaborarea cu catedrele in vederea uti-
lizarii noilor tehnologii informationale in
procesul instructiv-educational, dotarea
laboratoarelor in scopul sporirii eficientei
acestora etc.;

@ ajustarea planurilor si programelor de
studii la exigentele invatdmantului superior,
tinand cont de caracterul aplicativ al stu-
diilor la facultate;

@ perfectionarea cadrelor didactice prin
atestarea si obtinerea gradelor didactice,
prin studii postuniversitare; antrenarea
lor in activitatea stiintifica de cercetare;

@ utilizarea pe scara larga a calculatoa-
relor in procesul de studii;

@ conectarea catedrelor la programele
internationale de dezvoltare a invataman-
tului superior si colaborarea cu institutii
similare din alte state.

La momentul actual sistemul de inva-
tdmant reprezinta un proces de renovare
sub mai multe aspecte: continut, sistem de
evaluare, resurse didactice, informatizare
etc.

Paralel cu metodele traditionale de
instruire (expunerea, conversatia, demonstrarea,
exercitiul etc.) profesorii utilizeaza in prac-
tica de lucru metode active: descoperirea,

cercetarea, modelarea, problematizarea,
observarea, experimentarea, lucrul in grup,
asaltul de idei etc.

Se pune accent pe optimizarea pro-
cesului de instruire teoretica si practica,
utilizarea procedeelor si metodelor avan-
sate de instruire si educatie a studentilor
atat in procesul didactic, cat si in afara lui.

Se lucreaza asupra formarii si dezvol-
tdrii calitatilor pedagogice ale profesorului:
pregdtirea temeinica la specialitate, capa-
citatea de creatie stiintifica, orizont larg
de culturda generald, tactul si mdiestria
psihopedagogicd, preocuparea si capaci-
tatea de autoperfectionare profesionala
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constant, sint excluse incdlcarile grave ale
disciplinei de lucru. Pe parcursul anului de
invatamant cadrele didactice sunt active,
in afara orelor preconizate de programul
de studiu, sistematic, antreneaza studentii
in diferite activitati: cercetare, consultatii,
concursuri etc. Fiecare cadru didactic se
bucurd de increderea deplind a colegilor,
sefului de catedra, administratiei facultatii
si universitatii, factor mobilizator In munca.

Cadre didactice cu functii de conducere
la doctorat. Din luna septembrie 2000 a
fost depusa spre examinare si aprobatd
la senatul UTM si Consiliul National de
Acreditare si Atestare cererea conf. univ,, dr.
V. Toporet de a obtine dreptul de conducere
prin doctorat. La momentul actual la catedra
1si fac studiile 3 doctoranzi.

La executarea si perfectionarea planu-
rilor deinvatamantsi de cercetare stiintifica
s-a tinut cont de practica mondiala in acest

si psihopedagogica continud, capacitatea
manageriala etc.

Seacorda o atentie deosebita dezvoltarii
bazei materiale de instruire: amenajarea
cabinetelor, incaperilor, laboratoarelor si
aulelor sub aspectul dotarii cu materiale
didactice ilustrative si cel estetic.

Specialistul pregatit la Catedra ,Teh-
nologia Constructiilor” trebuie sd posede
deprinderi de a-si organiza locul de munca
pe baza stiintificd; abilitati de a citi desenele
tehnice; competente de a executa proiecte;
deprinderi de lucru cu baza normativa
a materialelor de constructie produse;
deprinderi de lucru cu tehnologiile de
producere a materialelor de constructie;
deprinderi de lucru cu utilajul tehnologic;
cunoasterea cerintelor pentru calitatea
materialelor de constructie si metodele
de verificare; cunostinte privind protectia
muncii.

Absolventii specialitdtii ,Constructii
si Inginerie Civila” se pregatesc pentru
a activa In organizatii de constructii, in
firme. Ei vor poseda cunostinte la proiect-
area tehnologiilor moderne de constructii,
receptia si exploatarea edificiilor, controlul
si supravegherea lucrarilor de constructii.
Ei vor lucra in serviciile administrative si
de constructii capitale; firme de constructii;
institutii si firme de proiectare; In calitate
de maistru, diriginte de santier, manager
in constructii, in proiectarea cladirilor.

Catedra ,Tehnologia Constructiilor”
este implicata si In pregatirea specialistilor
pentru domeniul “Tehnologia Prelucrarii
Lemnului”. Dirijorul acestei specialitati
este dl decan V. Toporet, care cu mult
timp In urma, In rezultatul unui studiu
in ramura a intervenit cu argumentari
privind necesitatea deschiderii acestei noi
specialitati in cadrul FCGC. Masurile si
activitatile intreprinse in acest domeniu s-
au soldat, pand la urmd, cu Inmatricularea
la specialitatea nominalizatd a studentilor,
care deja din anul 2007 (va avea loc prima
promotie) vor fi incadrati in activitatea de
proiectare si producere a mobilierului si
produselor finite din lemn.

Pentru asigurarea nivelului cores-
punzdtor de pregatire a specialistilor din
domeniul ,Tehnologiei Prelucrdrii Lem-
nului” in cadrul facultatii au fost amenajate
spatii destinate pregatirii teoretice si in-
struirii practice, inclusiv atelier, dotat cu
utilaj necesar pentru aplicatiile practice,
unde studentii isi vor implementa ideile in
produse din lemn la elaborarea proiectelor
de an si tezelor de licenta.

Colectivul didactic al catedrei este

domeniu prin urmatoarele acorduri de
colaborare cu:

@® Universitatea Tehnica ,Gh. Asachi”
din Tasi, Romania,

@ Institutul de Constructii Bucuresti, Ro-
mania,

@ Institutul de Constructii Moscova, Rusia,
@ Institutul de Constructii si Arhitectura
Odesa, Ucraina,

® intreprinderea moldo-germana de
producere a materialelor si articolelor din
ipsos ,,CMC-KNAUEF”,

® intreprinderea de proiectare si de
constructii capitale ,IRCUT-INVEST” din
Rusia.

Catedra acorda o atentie deosebita mo-
dernizarii procesului de studii in lumina
Procesului Bologna. Profesorii sunt atrasi
in seminarele respective, organizate la UTM,
precum si prin intermediul conferintelor
internationale.

Se pune accent pe obiectivele cheie:
promovarea invatdamantului universitar
bazat pe 2 cicluri, implementarea siste-
mului de invatamant bazat pe credite

transferabile, promovarea mobilitatii stu-
dentilor si profesorilor, asigurarea calitatii si
compatibilitatii invatamantului universitar,
cercetarea stiintifica universitard, autonomia
universitara.

Se lucreazd asupra elabordrii standar-
delor educationale.

Activitati de formare continua a specia-
listilor. Profesorii catedrei sunt antrenati in
diverse activitati profesionale, cum ar fi:

—cursuri de perfectionare a profesorilor
din scolile profesionale;

— cursuri de reciclare a cadrelor din
domeniul constructiilor (diriginti de santier,
responsabili tehnici, proiectanti, verificatori de
proiecte efc.) organizate in cadrul , Centrului
de Formare Continua”, subdiviziune didac-
ticd a facultatii. A

Cercetari stiintifice. In ultimii ani la
Catedra , Tehnologia Constructiilor” au
fost efectuate cercetari in urmatoarele di-
rectii:

— ,Elaborarea solutiilor tehnologice
de reabilitare termica a cladirilor si
edificiilor”, Tema: 219 b/s, conducdtor: conf.
univ., dr. V. Toporet.

Realizarile anterioare din domeniul ce
tine de reabilitarea termica a cladirilor si
edificiilor, analiza proprietatilor termoizo-
latoare a materialelor cunoscute in R.
Moldova, inclusiv a materialelor autohtone
a evidentiat prioritatea domeniului de
cercetare abordat.

- ,Elaborarea tehnologiei si a
utilajului tehnologic pentru vibrovacuum-
compactarea de adancime a betonului”,
Tema: 241 b/s, conducdtor: conf. univ., dr.
V. Toporet.

Analiza realizdrilor In domeniul beto-
ndrii constructiilor monolite denota uti-
litatea aplicarii tehnologiei de vacuumare,
in scopul evacudrii surplusului de apa
si a amestecului de aburi-aer, precum si
vibrocompactarii betonului proaspat turnat.

Directiile mentionate mai sus au fost
determinate de necesitatile actuale in
domeniul constructiilor si de potentialul
stiintific al colaboratorilor. Cercetarile au
fost realizate de colective de profesori ai
catedrei, formate pe perioada stabilita de
contractele bugetare.

Pentru anii 2006-2010 catedra 1si pro-
pune realizarea urmatoarelor obiective:

® Implementarea pe scara larga a rezul-
tatelor cercetarilor stiintifice in procesul
de studii.

@ Valorificarearezultatelorstiintifice obti-
nute la catedrd prin implementarea lor in
elaborarea normativelor corespunzatoare
din RM.

® Cercetarea comparativa a legislatiei in
constructie, reabilitarii constructiilor, in-
tretinerii constructiilor, urbanismului si
organizdrii teritoriului.

@ Cercetarea si analiza stiintifica a acte-
lor normative in domeniu.

Cartea dnei
Ungureanu

@ Scrisa in franceza
@ Editata in Franta
@ Difuzatd si in Franta

Nu demult la Catedra de Limbi Mo-
derne a avut loc lansarea unei carti foarte
laborioase a dnei Ludmila Ungureanu,
conf. dr, despre interpenetrarea terme-
nilor (cuvintelor) din limbajul general
in limbajul specializat si viceversa in dis-
cursul Internetului. Cartea se numeste
dedi in franceza ,L'intérpénetration lan-
gue générale — langue spéciglisée dans le
discours d’Internet”.

Cartea a fost tiparitd in Franta si sigur
cad se prezintd ca expresia unui efort
intelectual foarte serios de cativa ani
de zile cu cercetdri filologice profunde,
iar, in plus, ancoratd fiind in realitatea
lingvistica de azi care este puternic

influentatd de Internet fie la noi, fie
in orice altd tard. La lansare au fost de
fata, desigur, colegii de catedra, dar si
multi colegi-profesori de la USM, USP
,I. Creanga”, de la Alianta Franceza din
Moldova, ASEM.

Intrucat lucrarea data opereaza
pe campul terminologiei, dna Nina
Zgardan, cunoscut filolog francofon in
republica si ex-sefa a catedrei pe care o
conduce actualmente dna Ungureanu,
a specificat ca ,terminologia este un
camp foarte fertil pentru cercetari” si
a Indemnat si pe alti colegi sa are...
pe acest camp, pentru ca, la sigur, vor
culege roade bogate aidoma autoarei
cartii lansate.

Dl Valerian Dorogan, prorector
UTM pentru cercetarea stiintifica, prof.
univ., dr. hab., a subliniat caracterul de
cultura generald a cartii lansate, pentru
ca Internetul, fiind general accesibil,
trebuie sd devina o biblioteca de cultura,
feritd de ,ingunoiosiri”, or, in acest
sens aportul major vine desigur de la
asemenea cercetari-contributii, precum
este lucrarea dnei L.Ungureanu.

Lansarea cdrtii dnei L. Ungureanu,
sefa Catedrei de Limbi Moderne, UTM,
conf. dr., s-a constituit intr-un autentic
eveniment cultural spre satisfactia nalt
intelectualda a comunitdtii universitar-
stiintifice din Moldova.
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INOI ORIZONTURI TEHNOLOGICE

Viitoarea generatie de Internet

- solutia GRID

Nu demult la UTM a avut loc un
asa numit , Atelier GRID”, in cadrul
caruia au fost deschise niste usi noi, sa
spunem asa, In miraculosul univers al
Internetului. Este vorba despre o noua
tehnologie de folosire a Internetului in
cazul In care se cere o mare putere de
calcul, de exemplu, la anumite cercetari
stiintifice, anumite modeldri matematice,
la procesarea unor mari volume de
date etc. Pentru a realiza amplificarea
puterii de calcul este nevoie de a forma
arhitecturi informationale, unind resur-
sele nu doar ale unor laboratoare, ale
unor facultati, ci chiar a mai multor
tari. GRID (grila, plasa de calculatoare)
va putea utiliza... zeci de milioane de
calculatoare din intreaga lume pentru a
rezolva una si aceeasi problema de mare
anvergura stiintifica.

Prima transa de proiect SEE GRID-1
(asa se numeste sistemul GRID 1in tarile
din Europa de Est) a unit tdrile: Albania,
Bosnia si Hertegovina, Bulgaria, Croa-
tia, Macedonia, Grecia, Ungaria, Serbia
Muntenegru, Romania, Turcia. A do-
ua transa de proiect, denumita SEE
GRID-2, prevede si asocierea Moldovei
(Asociatia RENAM, Academia de Sti-
inte, Universitatea Tehnica).

In cadrul Atelierului GRID, organizat
la UTM, si-aimpadrtasit experienta in fata
profesorilor, studentilor, masteranzilor
si doctoranzilor dl Gabriel Neagu (foto
— centru), doctor inginer responsabil Ro
GRID, membru al grupului de lucru
pentru proiectul-pilot de implementare
a infrastructurii GRID In Romania.

In activitatea Atelierului GRID de la
UTM a luat parte si dl Ion Tighineanu
(foto — la tribund), vicepresedinte al

Academiei de Stiinte a Moldovei. D-sa
a rostit o alocutiune in subiectul GRID
pentru stiinta din republicd. Publicim in
continuare alocutiunea data.

Proiectul SEEGRID
de dezvoltare
a infrastructurii Grid
in tarile Europei de Est.

Primul nod GRID din R. Moldova.
Importanta tehnologiei GRID pentru
comunitatea stiintifica si educationala a
Republicii Moldova.
Ion TIGHINEANTU,
prof. univ., dr. hab., vicepretedinte ASM.

Comunitatea stiintifica si educationala
internationala uneste resursele de calcul
prin intermediul Internetului in cadrul
unei solutii, numite GRID (grila, plasa
de calculatoare) si le pune la dispozitia
savantilor, profesorilor si studentilor,
care au nevoie de putere mare de calcul
pentru a face cercetari stiintifice, modelare
matematica, procesarea volumelor mari
de date etc. Resursele si solutiile GRID
sunt extrem de benefice savantilor din
tarile slab dezvoltate. Accesul la resursele
GRID este gratuit.

Comunitatea Europeana sustine extin-
derea sistemului GRID catre tarile Euro-
pei de Est. Proiectul respectiv se numeste
SEE-GRID:

http://[www.see-grid.org/

Proiectul international GRID, care con-
stituie viitoarea generatie de Internet, va
permite o utilizare optima a cunostintelor
si resurselor disponibile pe plan mondial.
Sistemul GRID pune in aplicare conceptul
de calcul distribuit in retea, bazandu-se
pe utilizarea mai multor calculatoare care
lucreaza pentru rezolvarea aceleiasi prob-

leme, implicand cantitati importante de
date care trebuie procesate. Sistemele de
tip GRID fac posibila prelucrarea rapida
a unui volum foarte mare de date, ceea ce
va Inseamna un nou nivel de performanta
in stiinta si cercetare.

In Moldova cooperarea intre labo-
ratoare din tara si strdinatate sunt
strangulate de faptul ca nu avem acces
la bazele de date in care se acumuleaza
rezultatele experimentelor efectuate
continuu In marile centre din lume,
cum sunt, de exemplu, cele de la CERN
(Geneva). Viteza de transmisie a datelor
— caracteristica Internetului — este astdzi
necorespunzatoare vitezei de achizitie a
datelor experimentale.

Echipele de lucru internationale, in-
clusiv din tara noastrd, care utilizeaza in
comun resursele si cunostintele pentru
rezolvarea unor probleme (de multe ori
multidisciplinare) au nevoie de o conexi-
une a calculatoarelor folosite, cu o viteza
foarte mare de transmisie a datelor.

GRID va putea utiliza zeci de milio-
ane de calculatoare din intreaga lume
pentru rezolvarea unei singure probleme.
Activitatile GRID de calcul distribuit — un
nou concept informational — au inceput
sa apara In SUA care este tara cea mai
avansatd In domeniu, tarile europene fiind
in curs de lansare, in cadrul planurilor lor
nationale de cercetare, a unor programe
specifice activitatilor GRID.

In Europa, cea mai avansatd institutie
in domeniu este CERN (Centrul Europe-
an pentru Cercetdri Nucleare), care con-
duce megaproiectul Uniunii Europene,
Data GRID. Térile Uniunii Europene au

lansat programe dedicate GRID-ului si
calculului distribuit incepand cu anul
2000.

Utilizarea solutiilor de tip GRID este
cea mai buna varianta disponibila in acest
moment pentru rezolvarea unor prob-
leme stiintifice complexe, care necesita
resurse extinse, umane si de calcul. Pe
de altd parte, sistemele GRID prezintad
interes si pentru companiile private, mai
ales prin solutiile pe care le pot furniza
unor institutii din sfera industriei si
comertului.

In Moldova, activitatile GRID presu-
pun familiarizarea cu software-ul si mo-
dul de lucru specific sistemelor GRID,
asigurarea si definirea arhitecturii de
infrastructurd si hardware necesare fun-
ctionarii unui asemenea sistem. Se va
realiza conectivitatea la proiecte interna-
tionale de tip GRID, in cateva luni Mol-
dova poate deveni un partener complet
functional fiindca are un potential bun de
inteligentd, care trebuie folosit in domeni-
ul cercetdrii. Tehnologia GRID poate avea
un impact amplu asupra transformarii
intregii societati din Moldova, nu numai
in domeniul cercetarii, dar si al educatiei.
Utilizarea sistemelor GRID va conduce in
perspectiva la revolutionarea tehnologiei
informaticii.

Am decis sd acceleram introducerea
unui program de tip GRID in Moldova,
deoarece este o oportunitate pe care
cercetarea si Invatamantul din tara tre-
buie sd o fructifice cat mai rapid, pen-
tru stabilizarea potentialului cercetarii
nationale si pentru o cooperare mai
activa, beneficd, la nivel international.

Ocazia ce ni s-a oferit de a asista la o
sedintd a Biroului sindical la Facultatea de
Cadastru, Geodezie si Constructii (FCGC)
ne-a procurat pldcere, s-o spunem pe
sleau. Sigur ca totul depinde de faptul
cine sta pe scaunul de sef. Eugen Cepoi,
student, a. IV, este presedintele — un
baiat activ, iar activismul unui om vine
intotdeauna din , placerea de a fi activ”.
Eugen o spune franc: da, Imi place sa
lucrez cu masele de studenti, pentru
ca stiu cd e spre folosul nostru, iar ,al
nostru” Inseamna si ,,al meu personal”.
S-apoi, cine daca nu eu, mai spune Eugen
tot atat de franc. Daca simt ca am inclinare
pentru acest lucru, de ce sa nu-1 fac, mai
cu seama cd md dezvolta si pe mine ca
individ social.

Deci sedintele Biroului se fac pun-
ctual, in fiecare sdptamand, zi de
marti, ora 12.30. trebuie sd addugdm si
faptul ca decanul, dl Victor Toporet, a
sediu pentru sindicat si asta mult face.
Disciplineazad, mobilizeaza, ordoneaza.
Studentii Vladimir Carepiu, seful Co-
misiei pentru educatie si Invatdmant;
Alexandru Tipa, seful Comisiei pentru

Sindicat-studenti, FCGC

cultura, Dorin Cotarsev, seful Comisiei
pentru protectie sociala — toti trei au
venit la sedinta incarcati de idei, dar si
pretentii din partea studentilor pentru a

imbunatati un aspect sau altul.
Sedintele Biroului sindical de Ila

FCGC se desfasoara, de reguld, in a do-

ua zi dupa sedinta Comitetului Sindical

studenti pe toatd universitatea. Logica
e ca problemele abordate in sedinta
Comitetului universitar a doua zi, fi-
ind iInca... proaspete, pot fi puse spre
rezolvare deja pe facultati, in cazul dat
la FCGC. Existd o regula: orice student
la FCGC stie ca in camera nr. 120 se afla
sindicatul ,lui” si in zilele lucratoare
ale facultatii, intre orele 9.00 si 15.00
usa e deschisd, aici se afld cineva din
conducerea Biroului si-i poate raspunde
la orice intrebare.

Care-i cercul preocuparilor Biroului
sindical studenti la FCGC? Toate care
converg Intr-un singur fdgas: buna
invataturd. Pentru cd doar asta, ,buna
invataturd”, este esenta activitatii unei
facultati. Buna invatatura si cu sora ei,
,buna educatie”, formeaza chintesenta
notiunilor ,student”, ,facultate”, ,uni-
versitate”. Asa spune presedintele activ
Eugen Cepoi si are dreptate. Un ase-
menea sindicalist, subliniaza dl decan
Toporet, desigur ca ne este de mare ajutor
in activitatea noastra, a decanatului, si
desigur noi stimuldm aceasta munca spre
folosul marelui colectiv de studenti de la
FCGC.

FCIM — ,Wireless”

Internetul, aceastd retea mondiala de
comunicare, de care ne folosim In mod
obisnuit, este posibila gratie firului de
transmisie, cum ar fi, de exemplu, firul
tv prin cablu.

Dar radioul? Radioul difuzeaza comu-
nicarea sa... fara fir, prin aer, eter. Ei bine,
existd si pentru Internet posibilitatea de
a transmite comunicarea... prin aer, prin
eter. Aceasta modalitate de transmitere
se numeste Wireless — cuvant englezesc
- fara fir”.

Acest Internet incd nu este atat de
popular pentru noi. Cauze vor fi fiind
mai multe, dar probabil e si pentru faptul
ca noi ne-am acomodat cu Internetul
obisnuit din retea (,,net” —retea in limba
engleza). Intr-adevar, aceastd forma de
internet ne serveste foarte bine, ca sd nu

mai detalizam ce Inseamna acest ,,bine”
— o stie majoritatea dintre noi care
avem tangente intr-o masurd sau alta
cu acest instrument modern de lucru
— calculatorul electronic — sau,
simplu, ,,calculatorul”.

Insa mai poate fi si cauza ,an-
tenei”. Vorbae ca pentru Internetul
fara fir — ,Wireless” e nevoie de
antend (aidoma radioului) care
insd deocamdata nu are o arie
de receptie chiar atat de mare si
perfectd ca radioul. Intr-un loc
stabil, precum e, de exempluy,
holul blocului de studii la FCIM,
Internetul fara fir ,Wireless” este

decanilor, ale unor profesori si tehnicieni,
acum, in holul FCIM, oricine poate
accesa Internetul fara fir... la calculatorul
cunoscut sau la calculatorul portativ,
cdruia i se mai zice in engleza , notebook”
— ,carnetel de note” sau , lap-top”.

Acum multi studenti de la FCIM au

destul de comod si rapid.
Asadar, prin actiunile concentrate
ale decanului, dl Ion Balmus, ale pro-

calculatoare portative — lap-topuri, ne
spune decanul dl Ion Balmus. Studentul

are cateva minute libere la dispozitie,
se ageazd la o masa in hol si trimite un
mesaj parintilor, prietenilor prin e-mail
(posta electronica) sau cautd o informatie
ce il intereseaza la moment, ma rog, are
rapide. $i asta oricand, in fiecare zi.

DI Balmus a mai spus ca dupa holul
FCIM aceastd posibilitate a Internetului
fara fir se va extinde si in unele aule,
tehnicienii vor perfecta linia.

Anuse crede caoricine, oricand, oricum
deschide lap-topul si acceseaza Internetul
fara fir. Nu. Persoana se inregistreaza, mai
intai, la Centrul de Calcul FCIM, unde i
se da o parold personalad si dupd aceea,
poftim, utilizeaza. Asta e posibilitatea
tehnica.

Sigur cd FCIM a realizat o ,,senzatie”
tehnicd cu Internetul fara fir ,,Wireless”
si merita aplauzele intregii universitati.
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Svetlana Salamatova

- 70

Colectivul fabricii de confectii ,lo-
nel” SA exprima sincere felicitari dnei
Svetlana Salamatova, prof. univ. la Fa-
cultatea Industria Usoara a UTM, dr. in
pedagogie, cu prilejul jubileului de 70
de ani si cu ocazia Implinirii a 46 de ani
de activitate pedagogica.

In 1960, dna Salamatova, tanara
absolventa a Institutului tehnologic a
Industriei Usoare din Kiev, si-a Inceput
activitatea pedagogica la Tehnicumul
mecanico-tehnologic, sectia serald. De la
buninceputd-eis-ainclus activin munca
de pregatire a specialistilor pentru
industria usoard a Moldovei. Dintre
absolventii acestei institutii mentionam
asemenea persoane cunoscute din
ramura datd, cum ar fi dna Andreiciuc
G., fostd directoare SA ,Ionel”, dna
Soloviova V., fosta directoare a fabricii
de confectii din Tiraspol etc.

In perioada aflarii dnei Salamatova
la conducerea Catedrei ,Producerea
confectiilor si tricotajelor” numai pentru
fabrica ,lonel” au foct pregatiti peste
120 de tehnologi si mecanici. Printre
absolventii acestui tehnicum este si di-
rectorul actual al fabricii, dna Aglaia

Ostrovscaia, sefi de sectii, de birouri si
servicii de la intreprindere. Unii dintre
ei si-au continuat studiile la Universitatea
Tehnica din Moldova (Maria Golban,
Ana Bivol s. a.) unde activeaza In prezent
dna Salamatova.

Dna Svetlana Salamatova a ocupat si
un post important in fosta URSS —loctiitor
al Presedintelui Consiliului metodico-
didactic in cadrul Ministerului Industriei
Usoare din Uniunea Sovietica.

Dumneaeiaeditattreimanuale, mate-
riale didactice, programe de specialitate,
care si astdzi sunt folosite de specialistii

Mesager Universitar, aprilie 2007

din Moldova, Romania, Rusia, Ucraina,
Belarus si alte tari.

Meritul doamnei Salamatova este si
faptul ca Tehnicumul Industriei Usoare
din Chisinau a ocupat locul II in con-
cursul unional unde au participat 198
de institutii de profil din fosta URSS.
Pentru aceste rezultate, dna Salamatova
a fost decoratd cu Ordinul ,Insigna de
Onoare”. Ea a mai fost decoratd cu doua
medalii si insigna , Lucrator emerit al
industriei usoare din Moldova”.

Dna Salamatova este o persoana
muncitoare, insistentd, energicd, bine-
voitoare, perseverenta, cu simtul rds-
punderii pentru tot ceea ce face.

Succesele frumoase obtinute In munca
de catre absolventii UTM, care activeaza
astazi la fabrica ,Ionel” se datoreaza in
mare parte si dnei Salamatova.

Stimatd dna Salamatova! Dorim sa
Va asiguram de toatd consideratiunea
si recunostinta noastrd. Va multumim
pentru muncd, profesionalismul inalt,
daruirea de sine, dragostea fatd de oa-
meni si atitudinea creativa fata de tot
ceea ce faceti.

Colectivul fabricii ,Ionel” SA si toti
discipolii, care astdzi muncesc cu abne-
gatie la fabrica noastra Va felicita cu
ocazia frumoasei aniversari, dorindu-va
realizari iInsemnate, sanatate de fier. Fie
ca faptele Dvs. sa Incdlzeasca sufletele
oamenilor, sa le dea sperante de viitor.

La multi ani!

Aglaia OSTROVSCAIA,
directorul fabricii ,Ionel” SA

Valentina

U e i
Doamna Valentina Gasca s-a nascut
la 2 noiembrie 1946 in satul Badragii
Noi, raionul Edinet.

A absolvit Universitatea Pedagogica
,Alecu Russo” din Balti, Facultatea de
Limbi Moderne, specialitatea Limba
franceza. Din 1972 lucreaza la Bib-
lioteca UTM. A fost bibliotecara in
serviciul , Prelucrare analitico-sintetica

Protectia

In cadrul sedintei Senatului din 27
februarie 2007 dna Reghina Apostolova,
pretorul sectorului Rascani din capitald, a
inmanat dlui Ion Bostan, rectorul UTM,
academician, Diploma de merit conferita
Echipei sanitare a UTM pentru succesele
frumoase obtinute In activitatea de
protectie civild la UTM in anul 2006.

Vom mentiona ca Echipa sanitara a
UTM a fost creata pe baza Facultatii de
Tehnologie si Management in Industria
Alimentara. In acest sens un aport deosebit
si-au adus dnii Grigore Musteatd, decanul
FTMIA, conf., dr., Iurie Subotin si Mihai
Livcutnic, prodecani FTMIA, precum si
dra Victoria Mihaila, studenta FTMIA.
Este de evidentiat si rolul organizatoric
pronuntat al dlui Chiril Trofimciuc,
inginer pentru protectia civila, UTM.

In anul 2006 Echipa sanitara UTM
a luat parte la diferite aplicatii serioase
in intrecere cu alte echipe si a obtinut
distinctii inalte: locul I pe sectorul Rascani;
locul I pe municipiul Chisindu; locul V
pe RM.

Administratia UTM acorda sustinere
permanentd protectiei civile pe tot cu-
prinsul campusurilor noastre si avem
toata increderea cd si in 2007 succesele
vor fi evidente.

I[.A SINDICAT

Au fost proteste...

Pe 22 februarie 2007, tineti minte,
am iesit (cine a putut, se intelege) la
un protest sub chemarea Comitetului
Sindical-colaboratori UTM. Adunarea
de protest s-a desfasurat in scuarul
Operei Nationale de la orele 11.00 in
sus, cat s-a putut, cdci era vremea cam
iute-rece.

In afisele Comitetului Sindical lipite
anterior pe la toate corpurile celor
3 campusuri ale UTM se mentiona:
,Tuturor cadrelor didactice si auxiliar-

didactice, care 1si vand forta de munca
pentru salariul bugetar de 720 ori 320-
336 de lei! Va indemnam sa participati
la mitingul de protest... Motivul: prin
legea din 28.12.2006, au fost amanate
majordrile mizere de salariu pentru un
an —la 1 decembrie 2007”.

Am protestat, iar protestul, probabil,
a fost auzit acolo unde trebuie si
anumiti pasi in realizarea cerintelor
protestatarilor parca s-au Intreprins.
Dar asteptam si... alti pasi.

FIEB: sali calculatoare

Dupa cum ne informeaza dl Valentin
Sverdlic, seful Catedrei ,Economie si
Management in Industrie”, conf. dr., la
catedra s-au dat in exploatare doua sali
cu 35 de calculatoare performante, avand
conexiune la Internet. Pentru economisti
accesul la Internet este acut necesar, asa
ca noutatea este de mare folos in procesul
didactic: studenti, masteranzi, doctoranzi,
cadre didactice. Aici se vor desfasura si

orele de informaticd, precum si munca de
cercetare stiintifica.

Este un rezultat al eforturilor
organizatorico-financiare ~ depuse de
decanatul FIEB si rectoratul UTM, fapt
ce aduce dupa sine gestul de recunostinta
din partea catedrei. Acest gest se va
materializa desigur n sporul de calitate
a studiilor — alfa si omega activitatii
universitare.
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a documentelor”, sef oficiu , Imprumut
interbibliotecar”, sef serviciu , Colectie
Literatura stiintifica”, sef serviciu la
biblioteca (filiala) FUA. Este membru
al Consiliului Facultatii Urbanism si
Arhitectura.

Intotdeauna dna Gasca a dat dovada
de perseverentd si devotament, atitudine
deosebita fata de obligatiile de serviciu,
implicare permanenta In activitdtile
multiaspectuale ale Bibliotecii UTM.

Este cunoscutd prin energia, buna-
vointa, dragostea de munca pe care le
impartdseste colegilor si subalternilor sdi.

Colectivul Bibliotecii o felicita cu
multd caldura cu ocazia jubileului de
60 de ani si 1i doreste multa sanatate,
realizari frumoase, bucurii de la cei
apropiati si dragi.

Titlul ,,Prof. univ.”

F |

Consiliul National pentru Acreditare
si Atestare din RM, la recomandarea
Senatului UTM din 28 noiembrie 2006,
a conferit titlul stiintifico-didactic de
,Profesor universitar” dlui Petru Rusnac,
doctor In pedagogie, seful Catedrei de
Educatie Fizica, UTM.

DI Petru Rusnac este o personalitate
cunoscutd In lumea pedagogica, sportiva
si studenteascd din RM, mai cu seama
de la UTM. Are o vechime In munca
stiintifico-didactica impresionabila - 42
de ani. A publicat 75 de lucrari stiintifice,
metodice, aplicative in domeniul educatiei
fizice si sportului.

La felicitarile exprimate de Senatul
UTM, al carui membru este si dl Petru
Rusnac, alaturam, desigur, si pe cele ale
cititorilor ,Mesagerului Universitar”,
dorindu-i In continuare noi succese in
munca.



