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La Consiliul National
de Acreditare si
Atestare

Pe 9 februarie 2006 membrii Consiliului
National pentru Acreditare si Atestare al
Republicii Moldova s-au intrunit in sala Se-
natului UTM pentru a supune unei analize
amanuntite si argumentate calitatea cerce-
tarilor ce se produc pe linia a 7 profiluri
stiintifice propuse de UTM.

Dna Daria Grabco, presedintele
Comisiei Specializate pentru evaluarea calita=
tii cercetarilor stiintifice la Universitatea
Tehnica a Moldovei, profesor universitar,
doctor habilitat, a expus un raport amplu in
subiectul dat. Intrucat au fost evaluate 7
profiluri pentru cercetari stiintifice la UTM,
se intelege de la sine ca la fiecare profil
separat a functionat o
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Nefericirea e fricoasa: ea urmareste pe
oamenii pe care ii vede ca tremura, dar fuge
daca mergi hotarat in intampinarea ei.

»,Nu prea multe sunt mintile care mor din
cauza uzurii, ele in majoritatea cazurilor
ruginesc din cauza neintrebuintarii.
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C. Bouvi

otiinta la UTM pentru perioada 2000-2004
a fost ACREDITATA

Colaboratorii stiintifici dispun de labora-
toare, diverse unitati de instalatii, aparataj
de masurari, calculatoare performante,
asigurand obtinerea unor rezultate veridice
si competitive. Echipamentul stiintific a sporit
de la 40 de mii de lei pentru un cercetator in
anul 2000 la 75 de mii de lei pentru un
cercetator in anul 2004.

La profilurile de cercetare-dezvoltare nr. 1
sinr. 3 ,Tehnologii avansate, produse in-
dustriale scientointensive si materiale
noi in constructia de masini” si ,Elec-
tronicd, informatica si comunicatii” in
mod deosebit s-a subliniat existenta unui
potential stiintific de o importanta exceptio-

comisie formata din
specialisti corespunza-
tori. Perioada a cuprins
anii 2000-2004. Din
criteriile dupa care a fost
apreciat fiecare profil |
vom ardta aici in special |
cateva: corespunderea
metodelor i aparataju-
lui utilizat obiectivelor
proiectate; competitivi-
tatea rezultatelor cerce-
tarilor stiintifice; nivelul
de solicitare a rezulta-
telor de cétre economia
nationala.

Dna Daria Grabco
a mentionat ca UTM
efectueaza cercetari fundamentale si aplica-
tive, desfasoara activitati de inovare si transfer
tehnologic. In cadrul UTM sunt formulate si
verificate noi teorii si ipoteze: acad. Ion
Bostan, prof. univ. Vasile Marina, prof.
univ. Anatol Casian. Sunt lansate noi
conceptii: prof. univ. lon Tighineanu, prof.
univ. Valerian Dorogan. Sunt fondate
directii stiintifice noi: membrul-corespondent
al ASM Teodor Sisianu, prof. univ. Ion
Tighineanu s. a. O directie prioritara in cadrul
UTM este formarea si mentinerea potentia-
lului stiintific prin studii postuniversitare
(masterat, doctorat) si prin reciclarea si
perfectionarea cadrelor inalt calificate, stagii
de diferite durate la centre stiintifice interna-
tionale din SUA, ltalia, Franta, participari la
diferite conferinte si scoli stiintifice. UTM
dispune de un_potential uman-stiintific de
certa valoare. In cadrul profilurilor de cer-
cetare-dezvoltare, care au fost supuse eva-
luarii, activeaza 292 de colaboratori ai UTM.
Fiecare dintre profilurile de cercetare-dez-
voltare dispune de cadre cu grade stiintifice,
al caror numar depdseste norma de minimum
13 doctori si doctori habilitati.

UTM pregateste cadre stiintifice prin
doctorat la 43 de specialitati, care cuprind
toate profilurile de cercetare-dezvoltare su-
puse evaluarii pentru a fi acreditate.

nala. Este vorba, in
spetd, despre labora-
toarele specializate de
nivel international:
Centrul National de
testari ale materialelor,
Laboratorul de micro-
si optoelectronica,
laboratorul de spec-
troscopie optica, La-
boratorul interramu-
ral de cercetare a semi-
conductorilor minus-
culi.

S-a mentionat cu
plus si existenta la
UTM a bazei expe-
rimentale ,,Centrul de
cercetari tehnico-stiintifice si implementare
a tehnologiilor avansate ,,Etalon”.

S-a notat ca in ultimii 5 ani UTM a
acordat o atentie prioritara asigurarii proce-
selor de cercetare si didactice cu calculatoare
de performantd. Numarul lor a fost in
crestere — de la 470 de calculatoare in anul
2004 pana la 1300 in anul 2004. Toate
calculatoarele sunt conectate la Internet.
UTM dispune de o biblioteca tehnico-stiin-
tifica ce intruneste peste 1,4 mil. de carti.
In biblioteca este instalata reteaua univer-

sitara care intruneste 46 de calculatoare, prin
care cercetatorii au acces la catalogul
electronic al bibliotecii. Activitatea stiintifica
si de inovare in cadrul celor 7 profiluri de
cercetare de la UTM corespunde directiilor
aprobate prin Hotararea Parlamentului RM
pentru perioada anilor 2000-2010 si
Acordului de parteneriat dintre Guvernul
RM si ASM pentru anii 2005-2008 privind
directiile strategice ale stiintei si inovarii.

Un plus important la UTM este ca practic
toate elaborarile colaboratorilor UTM intr-o
forma sau alta — lucrari de laborator, proiecte
de an, de diploma — sunt utilizate in procesul
didactic. Lucrari si proiecte de diploma
cu elemente de cercetare anual sunt
elaborate peste 700.

Au fost mentionate activitatile stiintifice
si de inovare de un deosebit prestigiu natio-
nal si international: dezvoltarea nanotehno-
logiilor — Ion Tighineanu si colegii, aceasta
directie reprezentand una dintre prioritatile
de vérf ale SUA si ale tarilor dezvoltate; teoria
si aplicarea termoelectricitatii — prof. Anatol
Casian si colegii; emitatoare laser receptori
de lumina, ghiduri de unda si senzori — prof.

Valerian Dorogan, dr. hab. Ghenadie
Corotcencov, prof. Viorel Trofim s.a;
noile tehnologii si prelucrarile fotonice a
materialelor microelectronice — membrul-
corespondent al ASM Teodor Sisianu si
colegii.

In ultimul timp la UTM a fost deschisa inca
o directie de cercetare deosebit de importanta
pentru RM: elaborarea sistemelor de conver-
siune a energiilor regenerabile — energia
eoliana (a vantului) si a energiei cinetice de
curgere a apei raurilor, directie ce are un

pronuntat caracter aplicativ. Statiile eoliene
si micro-hidrocentralele fara constructia
barajelor sunt agteptate de micii producatori,
in special cei rurali.

Un compartiment aparte reprezinta cerce-
tarile in cadrul granturilor intemagionale. La
profilul ,,Tehnologii avansate...” pe parcursul
ultimilor 5 ani au fost obpnute 4 granturi
internationale cu o finantare de cca 300 de
mii de dolari SUA, fapt ce a permis dotarea
Centrelor de cercetare cu utilaj modern si
efectuarea cercetarilor stiintifice la nivelul
standardelor mondiale.

In perioada 2000-2004 cercetatorii de
la UTM au participat la 1287 de confe-
rinte stiintifice internationale si nationale.
In aceasta perioada la UTM au fost editate
174 de monografii si manuale; 8 dictio-
nare, 112 culegeri de lucrari, 2945
de publicatii in tard si peste hotare. La
UTM se editeaza revista stiintifica ,Meri-
dian ingineresc”, in care se publica si un
fnsemnat numér de autori din strainatate.

In final, Comisia Specializatd a CNAA a
concluzionat ca Universitatea Tehnica a
Moldovei prezintd in sine o institutie stiintifico-
didactica ce poseda un potential
stiintific valoros, care are ample
capacitati de cooperare pe
plan national si interna-
tional.

Consiliul national pentru
Acreditare si Atestare al RM a
acreditat prin vot unanim 6
| profiluri de cercetare stiintifica la
UTM. Si anume:

1. Tehnologii avansate, produse
. | industriale scientointensive si
materiale noi in constructia de
magini;

2. Tehnologii moderne in dome-
niile electrotehnicii si energeticii;
3. Electronica, informatica si co-
municatii;

4. Procesarea, calitatea si securi-
tatea produselor alimentare;

5. Arhitecturd, constructii si de-
sign;

6. Antreprenoriat si educatia
socio-umana in inginerie.

Ultimul profil (nr. 6) a comasat in sine 2
profiluri propuse de UTM: | Inginerie econo-
micd” si ,Umanizarea invatdmantului ingi-
neresc”.

Prin acreditarea profilurilor de cercetare-
dezvoltare la UTM a fost recunoscutd la nivel
national valoarea semnificativa a colectivului
stiintifico-didactic si a rezultatelor marcante
obtinute in perioada supusa acreditarii (anii
2000-2004). fi felicitam pe toti cu ocazia
acestui tonic eveniment, care ne pro-
pulseaza spre noi succese in viitor.

La Consiliul de
Administratie

Reusita studentilor in general si rezultatele
sesiunii de iarnd in special — problema care trebuie
sa-i framante, dar si sd-i mobilizeze pe tinerii
studiosi spre a-si vedea implinit visul de a insusi
cu succes viitoarea profesie — a constituit su=
biectul principal al recentei sedinte a Consiliului
de Administratie al UTM.

In acest sens un accent deosebit s-a pus pe
necesitatea imbunatatirii reusitei la disciplinele
general-universitare: matematica, chimia, fizica,
unde, in mod traditional, rezultatele sunt mai
slabe. Un prim pas in acest sens trebuie sa-| faca
catedrele respective, acestea urmand sa-si in-
tensifice activitatea de instruire, gasind metode
de predare noi, mere mai intensive si marind
numarul consultatiilor. O problema ar fi si dife-
rentierea acestor discipline, in functie de profilul
facultatii. Este necesara si amplificarea muncii
educative in sensul uniformizarii efortului
studentului pe tot parcursul semestrului, dar nu

numai in ajunul sesiunilor, au mentionat membrii
Consiliului. Salile de lectura trebuie sa fie pline
in fiegare zi, munca sa fie continud, nu cu inter-
vale. In acest sens s-a reactualizat necesitatea
deschiderii unor sali de lecturd si in camine, in
care s-ar putea lucra si peste programul salilor
de lecturd ale bibliotecii. Insa salile din camine
urmeazd a fi inzestrate cu necesarul de carti,
calculatoare, mobilierul respectiv.

In acelasi sens al revitalizarii aspectului reusi-
tei la studii si catedrele ar trebui sa-si revadd me-
todele de predare si evaluare. Cursurile ar trebui
divizate in 4-5 module, iar examinarile urmeaza
a fi indesite pe parcursul semestrului, bunaoara,
dupéd fiecare modul studiat, in felul acesta studentii
lucrand continuu, cu mai mare efect.

Consiliul a cerut sa se desfasoare adunari in
cadrul fiecarei catedre, a fiecarui decanat, cu
dezbaterea tuturor aspectelor ce tin de reusita.
Procesele-verbale ale acestor adunari sa se

Transparenta — pilon al reusitei

centralizeze la rectorat pentru a generaliza ideile
cele mai constructive si a le aplica in practica de zi
cu zi. Reusita trebuie sa-i preocupe si pe parinti.
Se impune deci o colaborare permanentd si inten-
sa intre catedre, decanate si parinti.

Tot in sensul imbunatatirii reusitei se cere o
regandire a formelor de colaborare intre profesorii
care predau cursurile teoretice si cei care insotesc
aceste cursuri cu lucrari practice si de laborator. Ei
trebuie sa se intalneasca periodic, sa discute, astfel
ca sa se vada dacd nu cumva teoria ,merge” prea
repede sau, invers, prea incet; daca nu cumva in
predare se admit anumite deficiente; daca trebuie
schimbate anumite accente etc. In cadrul unor
asemenea intrevederi se poate vedea clar cum
inainteaza studentul pe linia reusitei. Aceasta
conlucrare permanentd intre profesorii celor doua
aspecte — teoretic si practic - trebuie sa devina un
element permanent la toate catedrele si facultatile,
elfiind aplicat de mai demult in universitatile tehnice

occidentale si inregistrand un efect bun. Consiliul
a mai concluzionat ca forma exclusiv scrisa a
examenelor, aplicata in ultimul timp, are anumite
carente. Aici poate patrunde racila copiatului
sau a fituicilor, iar, pe de alta parte, nu dezvolta
vorbirea studentilor, un fapt extrem de necesar
unui viitor inginer, care trebuie sa poata vorbi
explicit cu masele de lucratori pe care le va
conduce. De aceea o buna parte din examene
trebuie sa treaca inapoi la forma orala sau la o
forma mixta.

Sondajele sociologice in masele de studenti
vor fi de asemenea un factor benefic in munca
generala de imbunatatire a calitatii predarii si
nsusirii. Intr-o forma anonima, studentii isi vor
expune cat mai deschis si mai obiectiv opiniile
cu privire la predarea diferitelor cursuri, la lectiile
practice si de laborator, la diferite aspecte uni-
versitare. Transparenta — iatd cuvantul de ordine
care trebuie sa patrunda permanent intreaga acti-
vitate a profesorilor si studentilor. Transparenta
trebuie sa fie stilul obisnuit si tonic al vietii uni-
versitare.
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Nora redactiei: Rapoartele celor 4 centre de cercetare-dezvoltare pe directiile stiintifice
respective constituite in cadrul UTM au fost audiate de cdtre reprezentantii Sectiei de Stiinte fizice
si Ingineresti a ASM inainte de momentul acreditarii cercetarilor stiintifice la UTM. Intrucdt

Pe 10 decembrie 2005 la UTM a iesit la
raport... stiinta. In fata reprezentantilor Sectiei
de Stiinte fizice si ingineresti a Academiei de
Stiinte a RM au prezentat anumite rapoarte
sefii a 4 centre de cercetare-dezvoltare pe
directiile stiintifice respective, constituite in
cadrul UTM.

Din partea ASM au fost prezenti la acest
moment de raportare totalizatoare dnii lon
Tighineanu, vicepresedinte al ASM, Valeriu
Canter, academician-coordonator, Ien
Geru, membru-corespondent al ASM, si
Emil Rusu, secretar stiintific al sectiei.

Dl Valerian Dorogan, prorectorul pen-
tru cercetare stiintifica la UTM, a oferit primul
cuvant de raport dlui lon Bostan, rectorul
UTM, academician al ASM, coordonator al
centrului de Cercetare-dezvoltare din cadrul
UTM cu denumirea ,, Tehnologii avansate,
produse industriale scientointensive,
materiale noi in constructia de masini”.
In acest centru activeaza 7 doctori habilitati,
36 de doctori in stiinte, 24 de tineri cercetatori
cu vérsta de pana la 35 de ani. La cercetari
sunt incadrate 10 catedre de la FIMCM si
FIMM. Structura cercetarilor: cercetari in
cadrul Programului de Stat; cercetari in cadrul
temelor de contract institutionale; cercetari in
cadrul granturilor nationale si internationale;
cercetdri in cadrul planurilor de lucru stiintific
pe catedre. Intre anii 2001-2005 sub egida
Centrului dat au fost publicate 997 de articole
in revistele de specialitate, rezultatele obtinute
au fost prezentate la 15 expozitii interna-
tionale, apreciate cu 15 medalii de aur, 22 —
de argint si 3 — de bronz. Proprietatea inte-
lectuala a elaborarilor din cadrul centrului a
fost protejatd cu 95 de brevete de inventii.

In continuare dl lon Bostan a trecut la
caracterizarea diferitelor teme care se
cerceteaza in cadrul Centrului dat in perioade
mai mari sau mai mici si ce rezultate sunt
obtinute la momentul actual.

Tema ,,Sisteme de actionare submer-
sibila ale complexului robotizat de ex-
tractie a concretiunilor feromanganice
de pe fundul oceanului planetar’ a fost
initiatd inca in anii '80, secolul trecut in cadrul
programelor unionale din ex-URSS. Nouta-
tea stiintifica a temei a fost confirmata prin
mai multe brevete de inventii. Au fost elabo-
rate bazele teoretice de descriere a angrena-
jului precesional. In ultimul timp a fost ela-
borat si un soft special... In plan practic au
fost elaborate 12 proiecte ale mecanismelor
de actionare, componente ale complexului
robotizat. Existd acum relatii cu China, tara
care se intereseaza de conceptul extragerii
concretiunilor feromanganice de pe fundul

Cercetarea
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ziarul nostru, precum se stie, apare rar — o singurd datd pe lund, evenimentele uneori se

precipitd astfel cd vin unele peste altele.

Redactia publica si darea de seama de la rapoartele amintite, intrucdt ele reflecta o fateta
complementara a tabloului general al cercetdarilor vaste §i profunde ce se efectueaza la UTM.

stiintifica —

element vital al universitatii

Marii Chineze. China deci se intereseaza de
cercetarile de la UTM in acest sens, cercetari
care astfel sunt sustinute si stimulate in
continuare.

DI Ion Bostan a expus in continuare in
acelasi mod alte aspecte de cercetare, la care
se lucreaza intens si continuu, pana la anu-
mite finalizari practice si neaparat in cola-
borare cu centre de cercetare si intreprinderi
din alte tari, deoarece anume aceasta cola-
borare poate aduce un real si impundator

,Concretiune” are si un sinonim — ,sinter”,
de la ultimul venind si notiunea de ,,sinteri-
zare” cu explicatii suplimentare: ,Procedeu
de lipire a unui material granular fara
ajutorul unui liant, numai prin incalzire
si, eventual, prin presare’.

Daca e vorba de fundul oceanului pla-
netar, este de inteles ca formarea unor aseme-
nea roci este si rezultatul presarii.

Centrul dat de la UTM colaboreaza pe ace-
iasi bazd a transmisiilor precesionale planetare

folos. In continuare au fost exemplificate
colaborarile cu Universitatea Tehnica din
Constanz, Germania.

Trebuie spus ca aceste concretiuni fero-
manganice pe fundul oceanului planetar
contin zacaminte privind tot Tabelul elemen-
telor chimice al lui Mendeleev si pot s& ajunga
intregii planete in viitorii 200 de ani. In
prezent sunt formate 4 asociatii internationale
care cerceteaza tehnologiile de extractie si
fabricare a acestor concretiuni. Cercetatorii
dela UTM, precum a declarat dl lon Bostan,
intentioneaza sa intre in asociatia care va fi
creata de catre China.

Termenul concretiune se explica in
dictionare astfel: ,Depunere care se
formeaza in rocile sedimentare prin
concentrarea substantelor minerale din
solutii apoase in jurul unui corp strain”.

cinematice cu o intreprindere din Stuttgart,
Germania si in domeniul automobilelor.

,Minihidrocentrale” este o tema noua
si foarte actuala pentru realitatea industriala
a republicii. Si aici Centrul ,,Tehnologii avan-
sate...” de la UTM are acumulate deja mai
multe rezultate. Uzina ,Incomas” produce
dupa proiectele tehnice de la UTM unele
componente pentru minihidrocentrale. Alte
componente se vor produce in colaborare cu
Uzina ,,Hidrotehnica” din Bucuresti, Roméa-
nia. Despre cercetdrile de la UTM in tema
minihidrocentralelor se intereseaza si Turcia.

Aria cercetdrilor care se fac in cadrul Cen-
trului ,Tehnologii avansate...” cuprinde si
tema foarte actuala pentru noi — genera-
toare electrice eoliene (producerea ener-
giei electrice cu ajutorul vantului). Rezultate
avansate sunt si aici.

Raportorul a expus inca multe alte teme
in care se duc cercetdri rezultative: pe teme
de contract, in domeniul rezistentei materia-
lelor, cel al transporturilor etc. — toate avand
zeci de brevete de inventie si zeci de articole in
reviste de specialitate, multe fiind si expuse
la conferinte si simpozioane de profil.

Centrul are un sir de cercetari comune cu
Centre stiintifice si universitati din strainatate
n cadrul diferitelor granturi care aduc si veni-
turi pentru dotarea laboratoarelor si sporirea
in continuare a gradului de eficienta a cerce-
tarilor.

Pe marginea raportului prezentat de geful
Centrului de cercetari ,Tehnologii avan-
sate...” s-au expus si opinii de discutie. S-a
vazut ca cuantumul intelectual-tehnic la UTM
este impunator, dar baza experimentala tre-
buie mult intarita, fapt pentru care trebuiesc
bani solizi, altfel zis, aici trebuie sa-si spuna
cuvantul si organele respective de stat.
Academia de stiinte, in rolul sau de
patron al cercetatorilor din universitati,
trebuie sa puna in actiune parghiile argumen-
tative in acest sens. In continuare in fata
Sectiei respective a ASM au raportat despre
starea cercetarilor la UTM in celelalte centre.

DI Valerian Dorogan, prorector pentru
stiintd la UTM, prof. univ., dr. hab., a raportat
despre rezultatele obtinute in cadrul Centrului
de cercetare-dezvoltare ,Electronica, Infor-
matica si Comunicatii”. Aici activeaza cated-
rele, laboratoarele stiintifice si stiintifico-
didactice ale FRT si FCIM. Mentionam numai
aspectele cantitative. Au fost realizate 12 teme
institutionale de cercetare; granturi nationa-
le - 6, internationale — 12; proiecte in cadrul
Programelor de Stat — 2. Au fost elaborate 6
manuale; publicate lucrari stiintifice 523;
brevete de inventii — 60. Au fost obtinute me-
dalii si premii speciale la Saloane interna-
tionale — 41.

Coordonatorul dl lon Stratan, prof.
univ., dr. al Centrului ,,Tehnologii moderne
in domeniile electrotehnicii, energeticii si
mediului”, a raportat pe larg despre succesele
cercetarilor care au fost destul de pregnante.

Coordonatorul dl Mircea Andriuta,
prof. univ., dr. hab. al Centrului ,,Arhitectura,
Constructii si Design”, a raportat succint asu-
pra rezultatelor de cercetare obtinute in
cadrul FCGC si FUA.

In urma audierii rapoartelor si a discu-
tiillor pe marginea cercetarilor de la UTM,
reprezentantii ASM au dat inalte aprecieri
muncii stiintifice din cadrul universi-
tatii. Cercetarea stiintifica este element indis-
pensabil pentru ridicarea calitatii de pregatire
a noilor generatii la nivel european.

Profesori romani
la UTM

Domnul Romeo Mihai Ciobanu este
profesor universitar, dr. ing. la Universitatea
Tehnica ,Gheorghe Asachi” din lasi, Ro-
mania, Facultatea de Textile — Pielarie, Ca-
tedra Management si Ingineria Sistemelor
de Productie. D-lui vine deja al treilea an
in fiecare semestru la Chigindu pentru a
preda cursurile ,,Bazele ingineriei siste-
melor” si ,Managementul proiectului”
studentilor de la Facultatea transfrontaliera
de Inginerie, specialitatea ,Inginerie Eco-
nomicd”, extensiune universitara a univer-
sitatii iesene la UTM (decan dl Gheorghe
Condurachi, profesor iesean).

In luna noiembrie 2005 profesorul
Romeo Ciobanu a predat cursuri, proiecte
si lectii de laborator studentilor din anul
cinci de la ,,Inginerie Economica”. Domnia
sa este autorul cursului de lectii ,Manage-
mentul proiectului”, pe care l-a predat
studentilor si pe care l-a adus si in semn de
donatie discipolilor sai. Tot in semn de
donatie au fost aduse si diverse materiale
didactice auxiliare, exemple de proiecte, pe
care studentii sa le utilizeze drept modele.
La sfarsitul lunii ianuarie 2006, dlui va
reveni pentru a primi examenul la obiect.

DI Romeo Ciobanu ne-a relatat satis-
facut ca studentii din Republica Moldova
sunt interesati si activi la obiectul pe care il
preda. Frecventa deplina este un factor po-
zitiv In mersul calitativ al procesului de
invatamant. Este multumit si de faptul ca
studentii sai sunt plini de idei si propuneri.
Astfel, din partea studentilor care urmeaza
a deveni prima promotie a anului univer-
sitar 2005-2006 la specialitatea , Inginerie
Economica” cu profil electrotehnic, ener-
getic si electoenergetic s-au inregistrat deja
trei initiative de sustinere a tezelor de
licenta.

La Senat

In sedinta Senatului UTM din 24 ianuarie
2006 a fost supus analizei aspectul foarte
important al activitatii UTM - cercetarea
stiintifica.

DI Valerian Dorogan, prorectorul pentru
cercetarea stiintifica, prof. univ, dr. hab., a
sustinut raportul “Totalurile activitatii de cercetare
stiintifica in 2005 si sarcinile pentru 2006
Bilantul a fost aprobat de Senat si materialele
corespunzatoare in extenso (in mod desfdsurat)
sunt difuzate la toate catedrele, astfel ca
persoanele interesate — profesori, doctoranzi,
masteranzi, studenti — pot lua cunostintd de ele.

Aici insd vom da publicitatii hotdrérea
Senatului in subiectul dat.

HOTARAREA
Senatului Universititii Tehnice a Moldovei

24.01.2006

Totalurile activitatii
de cercetare stiintifica in a. 2005
si sarcinile pe a.2006

In baza informatiei prezentate de catre
prorectorul pentru cercetare stiintifica prof.
univ. dr. hab V. Dorogan si avénd in vedere
obiectivele trasate in Hotdrarea Senatului
U.TM. din 20 decembrie 2005, comparti-
mentul ,Cercetare-dezvoltare”

Senatul hotaraste:

1. A aproba totalurile activitatii de cerce-
tare stiintificd in a. 2005 si sarcinile pe a. 2006.

2. Prorectorul pentru cercetare stiin-
tifica:

2.1. Impreuna cu grupul de lucru, de-
semnat de Consiliul Rectorilor, si format din
prorectorii pentru cercetare stiintifica, sa

CAspect ce fortificd universitatea

participe activ la modificarea Codului cu
privire la stiinta si inovare, pentru ajustarea
lui cu specificul cercetarii universitare.

2.2. Impreund cu organizatiile abilitate
(ASM, CNAA) si prorectorii pentru cercetare
ai universitatilor R.M., sa participe la perfec-
tarea actelor normative ce ar reglementa
instruirea prin doctoranturd, luand in consi-
deratie Prevederile Procesului de la Bologna.

2.3. Impreuna cu DISDT s& continue
lucrul privind ajustarea activitatii de cercetare
a universitatii la Codul cu privire la stiinta si
inovare al Republica Moldova si la preve-
derile Procesului de la Bologna.

2.4. impreuna cu DISDT si Departa-
mentul Relatii Internationale, sa intreprinda
masuri concrete privind amplificarea rela-
tiilor in domeniul cercetdrii cu Universitati
si Centre de cercetare de peste hotare, in
special cu cele din Roménia;

2.5. Sa asigure o conlucrare eficienta cu
ASM, Ministerul Industriei, unitati de pro-
ductie in vederea credrii unui parc tehno-
logic, ce va facilita procesul de implementare
a realizarilor stiintifice;

2.6. impreuna cu DISDT si coordonatorii
Centrelor de cercetare-dezvoltare, pana la
1.05.2006 sa perfecteze Regulamentele de
activitate ale Centrelor;

2.7. fmpreuné cu DISDT, in termen de
panala 1.03.2006, sa elaboreze un nou regu-
lament intern ce vizeaza instruirea prin
doctoranturd, luand in consideratie preve-
derile regulamentelor ASM si CNAA si modi-
ficarile posibile.

3. Departamentul Investigatii Stiin-
tifice si Dezvoltare Tehnologica:

3.1. In termen de pana la 1.05.2006
sa efectueze atestarea colaboratorilor
antrenati in cercetare;

3.2. La concursurile de suplinire a postu-
rilor stiintifico-didactice, o atentie deosebita
sa se acorde activitatii de cercetare stiintifica
a concursantilor;

33.In scopul antrendrii mai masive a
studentilor la procesul de cercetare, prorec-
torul pentru cercetare, DISDT, decanii facul-
tatilor impreuna cu catedrele:

- sd organizeze traditionala Conferintd a stu-
dentilor si doctoranzilor la nivel national,
antrendnd studenti si doctoranzi din toate
universitdtile Republicii Moldouva;

- sd organizeze seminare stiintifice studentesti
la nivel de catedre cu participarea docto-
ranzilor si conducdtorilor de doctorat;

- sd asigure participarea masivd a studentilor
la diverse concursuri nationale si interna-
tionale, expozitii de inventii, etc.;

- sd asigure elaborarea tezelor de licentd cu
elemente de cercetare pentru obtinerea
notei maxime.

4. Responsabil pentru realizarea prezen-
tei hotarari este prorectorul pentru cercetare
stiintifica prof. univ. dr. hab. V. Dorogan.

Ion BOSTAN
Presedinte al Senatului U.T.M.,
Acad. al A.S.M. prof. univ. dr. hab.

I. DROBENCO
Secretar stiintific al Senatului,
conf. univ., dr.
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Munca educativa la FTMIA

Cu dl decan Grigore Musteata, conf.,
dr., am cautat sa patrund in conceptul ,,edu-
catie” la FTMIA, pornind de la ideea ca intr-
adevar educatia este fundamentul succeselor
didactice spre care tindem permanent.

DI decan, pedagog cu experientd, sub-
liniaza pe drept cuvant ca munca educativa
intr-o facultate cu mase mari de studenti
trebuie sa aiba o idee-pivot, o axa pe care,
daca o realizezi zi de zi, devine o solida apara-
toare, o pavaza in fata diferitelor cusururi,
metehne, vicii, ,neciopliri”, necuviinte,
grosolanii, nedelicatete, mitocanii etc.

O asemenea idee-pivot educativa, spune
dl decan, este ,,a-/ invdta pe student sa in-
vete”. A invata este munca permanenta a
unui student. Daca un om iubeste munca,
inseamna ca mintea, sufletul lui mereu vor
fi preocupate anume de aceasta — munca.
Nu va mai fi ,,loc” pentru a-i intra in cap alte
idei de nuanta educativa urata.

Studentul isi poate iubi munca numai
in cazul in care ea are randament, deoarece,
stim, omul iubeste munca care da folos si,
pe cat e posibil, mai mare.

Prin urmare, spune pe drept dl decan
Musteata, daca noi, profesorii, reugim sa-
| invatam pe student sa invete cu folos pentru
sine insusi, acesta va simti placerea muncii,
isi va iubi munca care, de fapt, i formeaza
acum profesia de viitor, adica, vorbind altfel,
noi am reusit principalul in educatie. Noi l-am
ferit pe student de erori educative grave.
Restul — educatia manierelor, sa zicem, va fi

de acum mult mai usor sa i le inoculam stu-
dentului, el avand in suflet principalul —
dorinta, iubirea de a munci — a invata.
Odata ce e cunoscuta in toata facultatea
ideea-pivot a educatiei, indrumatorii de gru-
pa actioneaza in consecinta. Cu indrumatorii
de grupa (la anii I si Il) lucreaza de acuma

ca in oglinda se vede situatia personala a
fiecarui student. Rareori, dar totusi la Consiliile
facultatii sunt examinate experientele de lucru
educativ ale indrumatorilor de grupe. Sapta-
manal (marti) dl Subotin organizeaza adunari
cu monitorii de grupe.

Dar in camin? Si iata aici apare functia edu-
cativa a unui al doilea prodecan — dl Mihail
Livcotnic. Dumnealui mai avand in functie
si latura gospodareasca a facultatii, are ocazie
sa intre destul de des in camine si sigur ca este

prodecanul pentru educatie, dl Iurie Subo-
tin. E de notat ca dl Subotin are o anumita
pregatire anume pedagogica, D-sa fiind
absolvent al Universitatii de Stat, unde in mod
obligatoriu se facea si pedagogie la toate fa-
cultatile. DI prodecan Subotin are grija ca
orele educative sa fie introduse in orar, ca
indrumatorii de grupe sa aiba planuri de lucru
cu grupele, uneori sa organizeze si seminare.
Indrumatorul de grupa are un registru, in care

indicat ca s& aiba in raspundere si momentul
educativ cu studentii la locul de trai.

Mi se pare o completare logica si, pe cat
se vede, eficienta a acestor 3 persoane —
decanul si doi prodecani, pentru a acoperi
un sector fundamental in bunul mers al
facultatii — educatia. Vasazica, paradigma este
pusd bine in cadru, iar in grupe ea se umple
de continut educativ zi cu zi. Aici vom adauga
si diferitele intalniri cu persoane marcante
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din domeniul specialitatii, din culturd, din
arte, unde studentii deschid usi spre filozofia
omului bine organizat pentru viata.

Si Catedra de Stiinte Socioumane, prin
profesorii sai, aduce un prinos educativ bun,
organizand diferite dialoguri cu privire la
filozofia vietii.

Biblioteca UTM se intélneste deseori cu
studentii pentru a-i familiariza cu diferite
aspecte informative in cautarea cartilor, altor
surse de specialitate.

La facultate apare si ,,Ziarul studentesc”,
cu publicarea articolelor in limbile roméana
sau rusa.

Pentru unele intalniri binefacatoare este
invitat si parintele Goncear de la biserica
s1rei ierarhi” din campusul studentesc ,,Ras-

La anii superiori (3-4) grupele academice
intra sub tutela catedrelor de specialitate. Aici
munca educativa isi modeleaza intr-un fel
caracterul: excursii la intreprinderi, convorbiri
cu specialisti de marca etc.

Precum se vede, multe actiuni i scheme
organizatorice converg in albia educativa si
tocmai pe aceastd baza atmosfera de lucru a
facultatii este buna, se simte ritmul sanatos
al studiilor in aule, sali de lectura, labora-
toare, deplasari la stagii de practica, intalniri
ale delegatiilor straine etc., etc.

La facultate de sus in jos si viceversa este
inteles principiul ca pe o baza educativa buna
se cladeste solid edificiul instruirii profe-
sionale.

E bine sa stim acest citat din Aristotel:
,Educatia are nevoie de trei lucruri:
sacrificiu, stiinta si exersare”.

Luati aminte!

Secretul unui discurs reusit

Ni se intAmpla adesea sa fim intr-o sala
de curs sau la vreo adunare la care se tine un
discurs. Dupa un timp ne dam seama ca, de
fapt, nu e decat o ingiruire de cuvinte care nu
transmit nimic. Si in acel moment te gandesti
ce-ai face tu daca ai fi in locul celui care
vorbeste. Cred ca primul lucru la care trebuie
sd ne gandim este cum spunem ceea ce vrem
sa spunem, pentru ca ceilalti sa inteleaga exact
ceea ce trebuie. Sigur ca nu e un lucru usor,
pentru ca un discurs nu e un monolog, ci o
comunicare intre vorbitor si public. Un dis-
curs, oricum ar fi el, trebuie rostit cu o tonalitate
fireasca, asa cum ii vorbiti unui bun prieten.

Faptul ca in acel loc sunt mai multi oameni
nu schimba deloc situatia. Puteti considera ca
sunt mai multi prieteni de-ai dumneavoastra
si sa le vorbiti in asa fel, incat personalitatea
pe care o aveti sa se manifeste din plin. Nu
trebuie sa-i priviti pe ceilalti de sus sau sa imitati
pe cineva atunci cand vorbiti. Fiti asa cum
simtiti ca trebuie sa fiti, pentru cd, la urma urmei,
oricine poate tine un discurs. Sigur ca nu toti

ne nastem cu capacitati oratorice exceptionale,
dar fiecare dintre noi se poate exprima bine in
public si poate sa comunice lucruri interesante.

Daca doriti sa existe o comunicare reala
intre dvs. ca vorbitor si ceilalti trebuie sa i
ajutati, mai ales la inceput, sa va adreseze o
intrebare. Simulati o intrebare si un raspuns,
pentru ca puntile de legaturd sa se stabileasca
mai ugor. Feriti-va de exprimarile preten-
tioase, pentru ca nu toti cei care va asculta
sunt experti in ceea ce vreti sa spuneti, iar
cel care nu intelege nici nu poate fi atent.
Un alt lucru important este sa vorbiti cu
sinceritate despre ceva in care credeti. Exista
si mici trucuri care va vor ajuta in aceste
momente, cu conditia sa le aplicati: subliniati
lucrurile importante prin varierea tonului si
ritmului cu care vorbiti, prin pauze inainte si
dupa ideile importante. E suficient sa
constientizati aceste principii si discursul
dumneavoastra va suna mult mai bine, iar
cei care va vor urmari vor fi incantati.

,Saptamdna” (3 octombrie 2003)

Expozitiile UTM

,,Omagiu naturii

oa,,

UTM are destule ocazii pentru a-si expu-
ne rodul muncii creatoare in tehnica, design,
arhitecturd, constructii, vestimentatie etc. De
data aceasta dl Liviu Hancu, profesor de
design la Facultatea de Industrie Usoard, ne-
a deschis fereastra... picturii.

Pe 15 septembrie 2005 in salile Muzeu-
lui de Istorie din Chisinau profesorul nostru a
expus peste 170 de panze picturale. In temei,
peisaje. Peisajele plaiului moldav din nordul,
centrul si sudul tarii, din care transpare desi-
gur fierbintea iubire pentru pamantul care
l-a nascut pe el si pe noi, pe toti.

A absolvit Colegiul de Arte Plastice
,Alexandru Plaméadeala” din Chisinau, apoi
Academia de Arte Vizuale din Sankt-Peter-
sburg, fapt ce denota ca are o incarcatura
ponderabild de cunostinte si simtire in ceea
ce se numeste a interpreta viata prin pensula,
culori si compozitii vizuale.

Vizitatorii zdboveau destul de multisor in
fata panzelor, pentru ¢, se vede, firul ,,electric”
de transmitere a sentimentelor avea tensiune.

,Omagiu naturii” inseamna nu numai
peisajul, dar si casa, ograda de la tard, adica
acel loc ancestral, unde se nagte omul (doar
spunea filozoful: vesnicia s-a nascut la sat),
fiinta care percepe peisajul, are sensibilitate.
Siiata ca dl Liviu Hancu cunoaste filozofic
acest sens si are neaparat pe multe dintre
panzele sale si casa, si ograda tardaneasca, si
,nucul din fata casei”, iar toate acestea si pe
tine, spectatorule, te fac sa fii filozof, sa reflec-
tezi adanc.

In acest sens la vernisaj a vorbit dl Con-
stantin Spanu, decanul FIU si totodata
critic de artd, colegi de la FIU si din breasla,
unii dintre studentii carora Liviu Hancu le
preda materia frumosului.

li uram succese si in continuare.

Indrumaéatorul

de grupa

consiantin coareant —
porrerent/ sr peaagoglu/

Domnul Constantin Codreanu, lect.
super. la Catedra Electroenergetica, FEn,
face parte din cohorta tinerilor specialisti.
Activeazd la UTM din 1993 si tot de atunci i
se incredinteaza an de an functia de
indrumator de grupa. O accepta cu placere
si este bucuros cand poate face ceva pentru
discipolii sai. Totodata, este un mare noroc
si pentru studenti s& aiba in fatd nu doar un
profesor, ci si un bun prieten, un pedagog.

Conform Hotararii Senatului UTM din
24 ianuarie 2006 “Cu privire la decernarea
premiilor Senatului pe anul 2005 pentru
munca de cercetare si pe anul universitar
2004-2005 pentru munca de educatie”, la
compartimentul “Cel mai bun indrumator
de grupa academica al anului universitar
2004-2005” dl Constantin Codreanu a
obtinut Premiul de gradul I (1000 de lei) si
Diploma de gradul [ in calitate de indrumator
al grupei EE-042 (Electroenergeticd).

DI Constantin Codreanu preda obiec-
tele “Alimentarea cu energie electrica a
cladirilor”, “Metrologia, standardizarea si
masurari electrice” si “Informatica”. In luna
martie a.c. Domnia sa va sustine teza de doctor
in stiinte tehnice “Modelarea caracteristicilor
statice si utilizarea lor in calculul sistemelor
de alimentare cu energie electrica” la Institutul
de Energetica al ASM (conducator stiintific,
Ion Protuc, doctor in stiinte tehnice, seful
Catedrei Electroenergetica; consultant stiin-
tific, lon Stratan, doctor in stiinte tehnice,
decanul FEn). Pana in prezent a publicat 12
articole stiintifice in reviste de specialitate din
tara si de peste hotare si a participat activ la
diverse conferinte tehnico-stiintifice natio-
nale si internationale. E de mentionat ca dl
C. Codreanu este absolvent al FEn, spe-
cialitatea Electroenergetica. Tocmai de aceea,
domnia sa tine cu ardoare la aceasta facultate
si la studentii care vin sa-si faca studiile aici.

Fiecare profesor, indrumator de grupa
indeosebi, dispune de metodele si tacticile
personale pentru a ajunge la inima si mintea
studentilor. Indrumatorul Codreanu este un
bun psiholog. Prin contactul studentului cu
indrumatorul, prin expuneri de péreri si intre-
tinerea discutiilor studentul poate obtine o
esentiala experienta de viatd. DI Codreanu
considera ca si varsta unui indrumator de
grupa conteaza. Cu cat este mai tanar, cu atat
si contactul este mai facil. Insa, pe de alta
parte, sustine si ideea ca de la un indrumator
naintat in varsta studentii pot obtine cunos-
tinte temeinice privind modul de viata, forma-
rea ca personalitate si ca specialist in do-
meniu. DI Codreanu ne marturiseste ca si
domnia sa obignuieste s& se consulte cu in-
drumatorii colegi mai inaintati in varsta, sa le
preia din metodele de lucru. Nu uita si de
faptul ca unii dintre ei, au fost si dascalii sai.

Actuala grupa a dlui Codreanu E-051
(Energeticd) din anul IL este inca destul de
slabuta la capitolul studii. Acest fapt insa
nu este o bariera pentru dl Codreanu care
sa-l faca sa cedeze cu una - cu doua. Munca
migaloasa, rabdarea de a orienta corect in
viata fiecare student, discutiile permanente
la fiecare lectie si nu doar la orele educati-
ve, sunt intotdeauna utile si dau rezultatele
dorite. Pana la urma, eforturile depuse se
soldeaza cu ridicarea nivelului de reusita in
grupele sale, depasirea factorilor negativi ai
restantelor si ocolirea obstacolelor de orice
gen.

De la inceputul anului de invatdmaént
pune in fata studentilor cerinta: sa nu lase
lucrul de azi pe maine. Rezultatele pozitive la
invatatura se pot obtine doar cu eforturi
zilnice. A-i invata pe studenti sa invete — si
acesta este un criteriu de bazd. DI Codreanu
1i Tnvatda pe studentii sai cum sa selecteze
materialul necesar din tot volumul de infor-
matie, cum sa lucreze in bibliotecd, in sala de
calculatoare.

Relatiile de prietenie intre grupa aca-
demica si indrumatorul de grupa Codreanu
nu se incheie la expirarea celor doi ani de
functie. Continud pana la absolvire. Discu-
tiile particulare cu monitorii de grupe privind
metodele de influentare si corectare a unor
aspecte educative, formarea anumitor tra-
saturi civice si chiar legaturile cu parintii
persista toti anii.

Dl Constantin Codreanu se poate
mandri cu multi discipoli care i-au ascultat
de sfaturi si au ales drumul corect in viata.
Printre acestia se numard, de exemplu, mai
ieri studentii, astazi tinerii specialisti Ion
Paduraru si Andrei Bacean, care i-au deve-
nit colegi de breasla.
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Atentie la ,,Cod”

Termenul ,,Cod” inseamnd o culegere de reguli de comportare.

deontologic al studentului” (deontologie — teorie despre datorie, despre obligatiile

morale).

Publicam in continuare extrase din ,, Codul deontologic al studentului” (proiect).
Textul integral al ,, Codului” adoptat de Senatul UTM va fi difuzat la toate cele 10

facultati ale UTM. Observatii, sugestii puteti expedia la anticamera rectorului sau
pe adresa electronica a ziarului.

» Codul deontologic al studentului” (proiect

Studentul
are urmadtoarele drepturi:

- sa urmeze activitatile didactice ale facultatii
la care a fost inmatriculat in conformitate
cu planurile de invatamant;

— sa foloseasca laboratoarele, amfiteatrele,
salile de cursuri si seminare, salile de lec-
turd, biblioteca, mediateca, complexul spor-
tiv si celelalte mijloace puse la dispozitia sa
de catre UTM pentru pregatirea profesionala
si pentru activitati cultural-sportive;

— sa participe la activitatile universitare si stiin-
tifice din cadrul UTM,;

— sa aleaga si sa fie ales ca reprezentant in
diverse structuri si foruri universitare de
conducere;

— sa beneficieze de asistenta medicala;

- sa beneficieze de burse de studii si de alte
forme de sprijin material in conformitate
cu actele normative in vigoare.

Studentul are urmadatoarele
indatoriri:

— sa se pregateasca si sa participe activ la
orele de curs, seminare, lucrari de labo-
rator, precum si la verificarile periodice;

— sa sustina toate formele de evaluare a
cunostintelor prevazute in cadrul sesiu-
nilor de examene;

— sa-gi verifice situatia universitara la sfarsitul
fiecarui an de studiu;

— sa foloseasca cu grija bunurile materiale
puse la dispozitia lui in spatiile de invata-
mant, camine, cantine etc., raspunzand
pentru bunurile distruse;

— sa manifeste comportament civic si respect
fata de colegi, precum si fata de cadrele
didactice si personalul administrativ;

—sa excluda din vocabular expresiile necen-
zurate, obscene, vulgare;

—sanu insulte, sa nu ofenseze cadrele didac-
tice, administrative si colegii;

— sa respecte regulile de prevenire a incen-
diilor;

— sa nu fumeze in incinta universitatii, sa
foloseasca pentru fumat numai locurile
special amenajate.

Obligatiile studentului
in biblioteca UTM:

— sa respecte cu strictete regulile de folosire
a bibliotecii;

— sa manifeste un comportament decent, sa
foloseasca un limbaj civilizat si sa se con-
formeze prevederilor din Regulamentul de
ordine interna;

— sa se comporte civilizat, sa protejeze bu-
nurile bibliotecii, sa pastreze linistea, or-
dinea si curatenia in biblioteca;

— sa nu extraga fise din cataloage si sa nu
faca insemnari pe ele;

— sa pastreze si sa restituie fisa de control si
fisa cu numai;

— s& nu transmitd permisul de intrare altor
persoane;

— sa nu intre in sali cu genti si cu haine de
sezon rece, folosirea garderobei e obliga-
torie;

—sa nu consume alimente si bauturi in salile
de lectura;

— sa deconecteze telefonul mobil;

— sa completeze corect si citet toate datele in
buletinul de cerere pentru fiecare titlu de
publicatie;

— sa verifice cu atentie starea publicatiilor
primite, semnaland bibliotecarului even-
tualele deteriorari;

— sa nu iasa afara din salile de lectura cu
publicatiile ce i s-au dat doar spre consul-
tare;

— sa anunte bibliotecarul in cazul iesirii din
sala de lectura cu o publicatie pentru copiere;

Puncte de reper in situatia
si comportamentul de student

— sa pastreze in stare buna publicatiile impru-
mutate, sa nu faca insemnari, sublinieri si
alte deteriorari;

— sa respecte termenele de restituire a publi-
catiilor imprumutate, nerespectarea este
sanctionata;

— in cazul pierderii sau deteriorarii unei
publicatii trebuie sa gaseasca si sa restituie
un exemplar din aceeasi editie sau o alta
publicatie considerata echivalenta;

— sa respecte orarul de functionare a salilor
de lectura.

Incalcarile de disciplind

Mai jos sunt expuse posibilele incalcari
de disciplina in universitate:

1. Comportament/actiuni necin-
stite. Necinste scolara inseamna plagiere,
barfa asupra lucrarilor/temelor sau exa-
menelor; angajarea in colaborari neauto-
rizate In timpul/in cadrul lucrarilor; luarea,
obtinerea sau utilizarea anumitor materiale
pentru lucrari fara permisiunea profesorului;
prezentarea dosarelor false sau incorecte pri-
vind succesele la invataturd; a actiona singur
sau In colaborare cu cineva in falsificarea
dosarelor sau a obtine grade, onoruri, pre-
mii in mod necinstit; a fabrica, a falsifica date,
proceduri de investigatii, analiza datelor.

2. Comportament diversionist in sa-
la de studii. Incalcarea ordinii. Com-
portament diversionist in clasa inseamna a
se angaja intr-un comportament care per-
turbeaza substantial activitatea didactica,
abilitatea profesorului de a preda sau a invata
studentul. Sala de studii subintelege orice loc
unde studentul este angajat in munca spre
obtinerea unui credit sau satisfacerea cerin-
telor de program, precum si a altor activitati
didactice.

3. Falsificarea. Falsificarea inseamna
prezentarea/furnizarea informatiei false, in-
complete care duce in eroare oficialitatile
universitatii; falsificarea/uneltirea de unul
singur sau cu alte persoane impreuna la
falsificarea dosarelor sau a documentelor; a
raporta fals despre existenta unei bombe, foc,
dezastru natural ori alt tip de situatii excep-
tionale oficialitatilor universitatii sau altor
unitati/agentii pentru situatii exceptionale.

4. Refuzul de a recunoaste si a mar-
turisi complicitatea in actiuni rau in-
tentionate. Refuzul de a identifica sau a
identifica fals o actiune rau intentionata a cuiva
atunci cand asta cere o oficialitate autorizata
a universitatii printr-un ordin sau o citatie,
inseamna incélcare.

5. Incercare de jignire sau de inge-
lare. Incercare de jignire sau de ingelare
inseamnad a modifica un dosar sau un docu-
ment, folosit sau eliberat de catre universitate,
anume in scopul de a jigni, insela sau dezin-
forma.

6. Comportament de amenintare,
hartuire sau atentat in campus. Com-
portamentul de amenintare, hartuire sau
atentat iIn campus inseamna a pune in ame-
nintare sau in pericol sanatatea, siguranta sau
bunastarea altei persoane.

7. Comportament dezordonat in
campus. Comportamentul dezordonat in
campus presupune un asemenea compor-
tament care incita sau poate sa incite pertur-
barea linistii; perturbarea sau intreruperea
procesului de predare, de investigatie, admi-
nistrativ si de functionare a serviciilor pub-
lice; perturbarea disciplinei sau a activitatilor
universitare incuviintate.

8. Posedarea sau folosirea armelor
in campus. Posedarea sau folosirea armelor
in campus sau a articolelor, substantelor
utilizate in calitate de arme, incluzand arme

de foc, substante inflamabile sau explozibile,
substante biologice si chimice periculoase,
cu exceptia unor cazuri cand folosirea aces-
tora este permisa de cétre autoritdtile univer-
sitare pentru unele activitati cerute de o
oarecare tema, este Incdlcare grava.

9. Posedarea si folosirea neautori-
zata a drogurilor si alcoolului in cam-
pus. Este incalcare grava.

10. Utilizarea neautorizata a facili-
tatilor si serviciilor universitatii — in-
seamna a folosi incorect proprietatile sau faci-
litatile universitatii; folosirea neadecvata sau
deteriorarea echipamentului antiincendiar, al
dispozitivelor de siguranta sau alt echipament
pentru situatii exceptionale; obtinerea frau-
duloasa a acestora prin ingelaciune, actiuni
neautorizate; nerestituirea la timp si in stare
buna a bunurilor, a locuintei universitatii.

11. Furt, daune proprietatii, vanda-
lism. Aici se are in vedere jaful, stricaciunile,
distrugerile, posedarea neautorizata, vin-
derea sau daruirea frauduloasa a proprietatii
care apartine universitatii sau unui membru
al comunitatii universitare sau unui oaspete.

12. Accesul nepermis — inseamna
intrarea fara voie in proprietatea, facilitatile
sau serviciile universitatii; obtinerea sau
punerea la dispozitia altei persoane a unor
mijloace pentru un asemenea acces neau-
torizat; include si folosirea neautorizata sau
punerea la dispozitia altei persoane a cheilor,
cardurilor sau codurilor de acces.

13. Comportament diversionist —in-
seamna a intrerupe intentionat evenimentele
universitare; participarea la anumite demon-
stratii care intrerup activitatile normale ale
universitatii si lezeaza drepturile altor indi-
vizi; a conduce sau a incita pe altji la pertur-
barea activitatilor universitare normale sau
programate; angajarea in actiuni de blocare
care Intrerup miscarea liberd, fie a persoa-
nelor pedestre sau a vehiculelor in campus;
producerea sau cauzarea zgomotului care
perturbeaza activitatile sau functiile univer-
sitare autorizate.

14. Intervenirea intentionata pe
teritoriul universitatii sau la activitatile
universitare cu expresii libere, inseam-
na utilizarea cuvintelor indecente, necuviin-
cioase, fara rusine, obscene si a injuraturilor/
sudalmelor.

15. Tentativa de mituire (corupere
activa, conform Codului Penal) sau mitui-
rea, — promisiunea, oferirea sau darea unui
cadru didactic sau unei persoane cu functie
de raspundere, personal sau prin mijlocitor,
de bani, bunuri sau servicii, in scopul promo-
varii ilegale a examenelor/colocviilor, proiec-
telor/lucrarilor de an individuale sau altor
forme de evaluare a cunostintelor, a altor pri-
velegii si avantaje sau a oricdrei decizii favo-
rabile ce nu i se cuvine. Coruperea activa, ca
si cea pasiva (luarea mitei), este considerata
infractiune care este pedepsita penal si prin
exmatricularea din universitate.

16. Mijlocirea in coruperea activa
(mituire), — primirea sau extorcarea de bani
si bunuri, acceptarea de servicii sau avantaje
pentru sine sau altd persoana in scopul de a
o face sa savéarseasca actiuni ilicite, indiferent
dacd asemenea actiuni au fost sau nu savar-
site, se considera, conform Codului Penal al
Republicii Moldova, trafic de influenta
si astfel de infractiune este pedepsitd penal
si prin exmatricularea din universitate.

17. Incalcarea regulamentelor uni-
versitatii — iInseamna un comportament
contradictoriu care incalca regulamentele
universitatii (de ordine interioara ale univer-
sitatii si de ordine interioara in caminele
studentesti), care au fost expuse sau publi-
cate, inclusiv dispozitiile continute in con-
tractele cu studentii.

18. incalcarea legilor de stat in cam-
pus — inseamna un comportament care este
impotriva legilor de stat, inclusiv legile de
interzicere a intrebuintarii alcoolului, drogu-
rilor, a jocurilor de noroc, hartuirea sexuala,
comportament indecent, incendiere preme-
ditata.

19. Incalcari persistente — inseam-
na implicarea in actiuni repetate de incalcare
a acestui cod.

Proceduri §i sanctiuni

Aici sunt expuse sanctiunile valabile daca
vreun student sau actiune studenteasca se
demonstreaza a fi vinovata de incalcarea
prezentului cod.

1. Avertizarea si mustrarea — in-
seamna avertizare, mustrare in forma orala
sau scrisa.

2. Cererea/porunca de ascultare/su-
punere — inseamna respectarea de buna
credintd/vointd a cererii universitatii ca o
conditie de admitere la studii in universitate;
restrictii; restituire; eliminare/mutare din lo-
cuintd; retinerea/refuzul de eliberare a diplo-
mei de studii sau a unui grad pentru o anu-
mitd perioada de timp.

3. Confiscarea - inseamna confiscarea
bunurilor folosite sau posedate prin incalca-
rea regulamentelor universitatii; confiscarea
certificatelor/documentelor false sau folosite
fraudulos.

4. Stagiu disciplinar, eliberarea
provizorie — inseamna un statut special cu
conditiile impuse in timp limitat dupa stabi-
lirea abaterii in comportament.

5. Suspendarea sau exmatricula-
rea. Inseamna incetarea/suspendarea statu-
tului pe duratda nu mai mare decét pentru
un an de studii a studentului sau incetarea
definitiva a statutului studentului.

a. Suspendarea provizorie, pe o pe-
rioada nedefinita — pana la audienta in fata
Comitetului Disciplinar; presedintele sau
delegatul poate impune suspendarea ime-
diatd cu pierderea tuturor drepturilor si
privilegiilor studentului dupa estimarea/
aprecierea dovezilor primite.

Contestari privind pedeapsa
studentului

Orice student sau organizatie studen-
teasca care a fost invinuitda de incalcarea
regulilor sau statutului universitatii trebuie
sa aiba sansa de a obtine o audienta si acce-
sul la cel putin o contestare corectd si des-
chisa. Pentru a proteja drepturile studentilor
sau organizatiilor studentesti, presedintele
sau delegatul ar trebui sa asigure fiecarui
delincvent o procedura de contestare pentru
a pune in discutie incalcarile. Procedura de
judecata va reflecta preocuparea universitatii
pentru aflarea nevinovatiei studentului sau
organizatiilor studentesti acuzate inclusiv si
dreptul ambelor parti de a lua decizie si a
solutiona cazul intr-o anumitd perioada de
timp.

Procedura trebuie sa includa:

— motiv pentru contestare;

— proceduri pentru documentarea cererii
de contestare;

— examinarea celor care apeleaza.
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HOTARAREA
Senatului U.T.M.

din 24.01.2006

in baza Hotaririi Comisiei permanente de decernare a premiilor Senatului U.T.M. si a discutjilor

Cu privire la decernarea premiilor

A

Senatului peanul 2005 pentru munca de cercetare

pe marginea raportului prezentat de presedintele Comisiei, prof. univ. I. Samusi, Senatul

HOTARASTE:

1. A decerna premiile Senatului U.T.M. pe anul 2005 pentru munca de cercetare si pe anul

universitar 2004-2005 pentru munca de educatie urmatorilor competitori:

Compartimentul 1.4. ,,Laureat al anului 2005 in domeniul de cercetare”

si pe anul universitar 2004-2005 pentru munca de
educatie

Numele, prenumele, Catedra, facultatea Gradul premiului
titlul didactic si stiintific
LUPASCO Anderei, Cat. PATPC Premiul de gradul I,
prof. univ,, dr. hab., FTMIA 2500 lei si diploma
sef cat. de gradul |
SOCHIREANU Anatol, Cat. TM si OM
lect. univ. FIMCM
GRAMA Vasile, Cat GCG Premii de gradul II,
conf. univ., dr., sef. cat. FCGC cite 1000 lei si diplome

de gradul Il

KOROTCENCOV Ghenadlii, Laboratorul
dr. hab, colaborator Micro-Optoelectronica
st. principal UTM
LUPU Olga, Cat. TAPTC
lect. sup., dr. FTMIA
URSU Viorica, Cat. DP
lect. sup. FCGC
RUSU Ion, Cat. TMAC
conf. univ., dr. FUA
CHICIUC Andkrei, Cat. Electromecanica Premii de gradul III,
conf. univ., dr. FE cite 500 lei
BODEAN Ghenadie, Cat. CPAE si diplome de gradul III
conf. univ., dr. FRT
LUPAN Oleg, Cat. MDS
lect. sup., dr. FCIM
BERNIC Mircea, Cat. UTI
conf. univ., dr. FIMM
TASCI Stepan, Cat. EMC
conf. univ., dr. FIEB

Compartimentul 1.5. ,,Laureat al anului 2005 in domeniul creativitatii tehnice”

Numele, prenumele,
titlul didactic si stiintific

Catedra, facultatea

Gradul premiului

DULGHERU Valeriu, Cat. TM si OM Premiul de gradul I,
conf. univ., dr. hab, sef cat. FIMCM 1500 Iei si diploma
de gradul |
MONAICO Eduard, Cat. MDS
inginer FCIM
NASTAS Vitalie, Cat. Telecomunicatii Premii de gradul II,
conf. univ., dr. FRT cite 700 lei si diploma
de gradul Il
GUTUL Vera, Cat. ACGV
lect. sup. FUA
PANASESCU Ion, Cat. GDD Premiul de gradul 111,
conf. univ., dr. FIMM 500 lei si diploma
de gradul Ill

Compartimentul 1.6. “Cel mai bun doctorand al anului 2005

Numele, Catedra, facultatea Gradul premiului
prenumele
SCOBIOALA Viorica, Cat. DTP Premiul de gradul I,
lect. sup., dr. FIU 1500 lei si diploma
de gradul I
DICUSARA Ion Cat. TM OM
FIMCM
SIRBU Lilian Cat. MDS Premii de gradul 11,
FCIM cite 800 Iei si diplome
de gradul Il
BISCA Vasilina Cat. Enologie
FTMIA
CIUMAC Liubovi, Cat. MS
lect. asist. FIMM
TURCANU Dinu Cat. SOE
FRT
TUTUNARU Irina Cat. MCTT Premii de gradul III,
FIU cite 500 lei
DALTA Ghenadie, Cat. DP si diplome de gradul III
lect. asist. FCGC
BALMUS Lilian Cat. EMEIA
FUA
APREUTESII Viorica Cat. TME
FE

Compartimentul 1.7. “Cel mai bun student al a.u. 2004-2005
Numele, prenumele, Catedra, facultatea Gradul premiului
STIRBUL Sergiu Gr. CCIA 032
FCGC
RADILOV Tudor Gr. EE 042
FE Pemii de gradul I,
CHIHAI Viorel Gr. TI 013 cate 700 lei si diplome
FCIM de gradul |
ILI Natalia Gr. DVI 031
FIU
PASINCOVSCHI Victor Gr. PACCM 011
FIMCM
FARTAUL Nina Gr. TI013
FCIM
OPREA Alexandru, Gr. DP 0411 Pemii de gradul I,
FCGC cite 500 Iei si diplome
BOSS’CAVNEANU Anatolie Gr. IME 041 de gradul Il
FE
DOHOTARU Daniela Gr. FI 011
FCIM
PAVLENCO Natalia Gr. MTCT 031
FIU
SAVIN Serghei Gr. EM 041
FE
MEDVEDI Semion Gr. TI011 Pemii de gradul 1,
FCIM cate 400 lei si diplome
ADOMNITA Ina Gr. MTCP 011 de gradul Il
FIU

Compartimentul “Cel mai bun indrumdtor de grupd academicdi
al anului universitar 2004-2005

Nota redactiel

Premii
s1 pentru
indrumatorn
de grupe

Pentru prima data in Hotararea Senatului
UTM din 24 ianuarie 2006 privind decer-
narea premiilor senatului a aparut si compar-
timentul “Cel mai bun indrumator de gru-
pa academica”. Suntem plini de satisfactie
pentru cei 5 indrumatori de grupe de la FIEB,
FEn si FIMM, care au obtinut premii pentru
munca lor educativa, rdbdatoare, inteleapta,
autentic pedagogica depusa in grupele pe
care le-au indrumat si au obtinut succese
frumoase in anul universitar 2004-2005.

Dar. Dar in acelasi timp ne intrebam cu
nedumerire indreptatitd, de ce numai 5
indrumatori de grupe?! Doar “Regulamentul
privind decernarea premiilor Senatului UTM
indrumatorilor de grupe academice ince-
pand cu anul universitar 2004-2005” sunt
prevazute 35 de premii (6 pentru FCIM; 12
pentru FIMM, FRT, FUA; 15 pentru FEn,
FIMCM, FTMIA, FCGC, FIEB; 2 pentru FIU).

Numele, prenumele, Catedra, Grupa Gradul premiului
titlul didactic si stiintific | facultatea academica
CODREANU Constantin Cat EE EE 042 Premii de gradul I,
lect. sup. FE cate 1000 lei si diploma
de gradul I
GOREA Gheorghe Cat. UTI MAIA 0411
conf. univ., dr. FIMM
URSU Leonid Cat. MS M 041
conf. univ., dr. FIMM
IARMALIUC Lidia Cat EMC EMC 0411 Pemii de gradul II,
lect. univ. FIEB cite 300 lei si diplome
DELIU Angela Cat EMI EMI 043 de gradul II
lect. sup. FIEB
Ion BOSTAN

presedinte al Senatului U.T.M., acad., prof. univ.

Ion Drobencu
secretar stiinfific, conf. univ., dr.

Tocmai 35 de premii posibile, dar nu-
mai... 5 realizate! Uluitor de putine!

DI I. Samusi, presedintele Comisiei
permanente pentru decernarea premiilor
Senatului UTM, prof. univ., dr., ne-a informat
cu aceeasi nedumerire indreptatita ca nu au
fost tnaintate candidaturi de la facultati si
catedre. Absente au fost tocmai 7 facultati:
FRT (decan, dl S. Andronic), FIU (decan,
dl C. Spanu), FIMCM (decan, dl A. Toca),
FTMIA (decan, dl Gh. Musteata), FCIM
(decan, dl I. Balmus), FUA (decan, dl N.
Grozavu), FCGC (decan, dl V. Toporet).

Pacat. Pacat pentru ca bani au fost alocati
destui pentru a indulci munca destul de miga-
loasd, precum se stie, a indrumatorilor de
grupe. Si mai cu seama a celor ce cu devota-
ment pedagogic isi fac datoria anul intreg de
studii, saptaméana de saptaméana.

Speram ca pentru viitoarea premiere
(decembrie 2006 — ianuarie 2007) domnii
decani vor cere cu toatd perseverenta sefilor
de catedre sa prezinte candidaturile si actele
insotitoare la timp, astfel ca banii alocati sa
ajunga in mana indrumatorilor de grupa
merituosi. Munca educativa trebuie sti-
mulata numaidecét, ea fiind pilonul
tuturor succeselor. lar premierea indru-
matorilor de grupe este unul din stimulentii
puternici in acest sens.
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Inaugurarea Institutului Politehnic a im-
plicat o serie de mari probleme — obtinerea
localurilor (blocuri de studii, camine), aloca-
tiilor bugetare si inventarului gospodéresc,
formarea contingentului de studenti, dota-
rea bibliotecii si cabinetelor cu literatura,
procurarea aparatajului pentru laboartoare,
angajarea personalului auxiliar, acumularea
documentatiei metodice etc. Problema cea
mai importantd insda era formarea unui
colectiv pedagogic de calitate.

Completarea catedrelor generale (mate-
matica, fizica, chimia, desenul, limbi moder-
ne, stiinte sociale, educatia fizica) a fost o
problema relativ simpla.

Timp de doua decenii de dupa razboi
Univestritatea de Stat si 3 institute pedagogice
(din Chisindu, Balti si Tiraspol) au pregdtit
cateva mii de tineri in aceste domenii. In
institutiile numite, precum si la Acedemie
facusera studii sute de doctoranzi. Astfel ca
deja era de unde alege cadre pedagogice cu
perspectiva.

Completarea catedrelor de specializare
de la Facultatile de Electrotehnicad, Mecanica,
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Electrofizica, Tehnologie si Constructii a de-
curs cu multiple dificultati.

Un mare rol in rezolvarea problemei
cadrelor pentru catedrele ingineresti l-au
avut cei 42 absolventi ai institutelor tehnice
din Odesa: Politehnica, Institutul Tehnologic,
Institutul de Morarit-Panificatie, Institutul de
Constructii.

O parte din ei s-au Inscris acolo de sine-
statator. Majoritatea insa au fost trimisi la
studii de catre Ministerul Invatamantului din
Chiginau.

Tot acest tineret s-a intors in Moldova, s-a
angajat la Politehnica si a participat activ la
crearea laboratoarelor, in organizarea pro-
cesului de studii si a muncii stiintifice, in for-
marea organizatiilor obstesti. Au adus cu ei
experientd si traditii din scoli superioare cu
reputatie. Anume datoritd lor Politehnica
noastra a devenit rapid o scoala superioara
de prestigiu. Vinieta propusa cititorilor nostri
a fost compusa de catre colaboratoarea UTM
dna Viorica Ostas-Tofan; imaginile sunt
luate din vinietele institutelor respective (pro-
motiile 1954-65).

Majoritatea acestor absolventi au facut
ulterior studii la doctoranturd in cele mai
prestigioase institute din Moscova, Lenin-
grad, Kiev, precum si la Academia noastra.
S-au intors cu 0 noua experientd, au devenit
savanti cu tematica stiintifica proprie. Au
stabilit legaturi stiintifice, pe care le-au pus
in serviciul altei generatii de tineri.

Cu timpul o buna parte din absolventii
de la Odesa au ocupat posturi de raspun-
dere. Lasam sa vorbeasca cifrele: 1 prorector
(T. Andros), 3 decani (M. Cherdivarenco,
V. Musteata, G. Pavlov - concomitent si
sefi de catedrd), 3 prodecani (T. Paiu, A.
Hadjioglu, V. Ungureanu), 8 sefi de
catedra (A. Antonovici, N. Baboi, G.
Ganea, V, Gologan, A. Gutu, E. Ojog,
S. Orlov, 1. Stog) si 3 sefi de dapartamente
(M. Ichizli, A. Marin, V. Stroiu). Domnii
G. Ganea, M. Ichizli si I. Stog au lucrat
cativa ani in Universitati din Africa.

Trei persoane au sustinut teza de doctor
habilitat si au titlul de profesori universitari:
dl Valentin Musteata (ales si membru
corespondent al AS RM), domnii M. Cher-

divarenco si V. Gologan. Au sustinut teze
de doctor in stiinte tehnice si au devenit
conferentiari 31 de alti fosti absolventi ai
Institutelor din Odesa.

Chiar ca a fost splendida aceasta echipa
de tineri ingineri — harnici, capabili si frumosi,
care se pot méndri ca au participat activ la
punerea temeliei Universitatii Tehnice.

Aurel MARINCIUC,
conf., Catedra Macanica Teorectica

P. S. Doua treimi din cei de pe imagine
mi-au fost subalterni la Facultatea de Meca-
nica (anii 1965-67) si Facultatea de Electro-
fizica (1967-69). li stiam pe toti ca entuziasti,
doritori sa faca stiinta. Veneau la decanat cu
initiative, erau gata sa execute orisice sarcina
propusa. Au fost stimati de coledii lor si de
studenti. Astazi, cind au trecut peste 40 de
ani, continua sa activeze la UTM 20 de per-
soane; sunt decedati 10 si au plecat in alte
institutii sau la pensie — 12. Cu totii au lasat
aici o buna amintire.

Stiri de Ia facultati

FRT. O noua directie de cercetare

Dl Ion Avram, seful Catedrei Radio-
comunicatii, ne-a informat: reiesind din
contextul ca in prezent telefoanele mobile
actioneaza negativ asupra posesorului in
timpul comunicarii, in anul universitar pre-
cedent (2004-2005), in cadrul catedrei a
aparut ideea de a cauta posibilitatea de micso-
rare a influentei radiatiei la emisie asupra
creierului uman.

Numeroasele materiale si studii stiintifico-
medicale publicate in literatura de specialitate
si pe Internet, atentioneaza tot mai insistent
despre influenta negativa a aparatelor de
telefoane mobile asupra starii de sanatate a

abonatului. Existd o explicatie: desi nivelul
puterii semnalului de emisie al telefonului
mobil este scazut (de la unitati de mW pana
la unitati de W), amplasarea antenei telefo-
nului mobil chiar in imediata apropiere de
creierul abonatului de cca. 1-2 cm si frecventa
inalta a semnalului (aproximativ 900 MHz),
actiunea campului electromagnetic este
imensa. La initiativa colaboratorilor catedrei,
a unor masteranzi si doctoranzi, a fost lansata
cercetarea procesului de micsorare a influ-
entei radiatiei la emisie. De mentionat, in
lipsa unor laboratoare performante la catedra,
studiile si cercetarile de rigoare se efectueaza

in laboratoarele puse la dispozitie de Institutul
de Cercetari Stiintifice ,, ELIRI”. Tot aici isi are
sediul si sectia ,,Construirea aparatajului
radio” a Clubului studentesc tehnico-sportiv
de radioamatori ,,Politehnic” (presedinte, dl
Ion Avram).

Cercetarile migaloase se realizeaza pe
doua cai: 1) Descoperirea formei antenei la
telefonul mobil care s& aiba o alta diagrama
de directivitate (astfel incat sa nu ocupe raza
capului abonatului); 2) Utilizarea pentru
antend a unor materiale speciale (inclusiv
magnetice).

Desi sunt incé la etapa initiala de cer-
cetare, colaboratorii stiintifici se pot prezenta
deja cu unele realizari: s-au descoperit cateva
formule matematice ale diagramei de direc-
tivitate care pot fi simulate la calculator. DI I.
Avram ne marturiseste ca aceasta directie de
cercetare este noua si pe plan international.

La Catedra Radiocomunicatii exista multe
probleme care necesitd solutionare: lipsa
unor metodici de lucru, a programelor de
simulare la calculator, lipsa unui laborator
special la catedra, a echipamentului de ma-
surdri, etc. Rezultatele obtinute de catre
cercetatorii de la Catedra Radiocomu-
nicatii au fost expuse intr-un referat amplu
de cétre masterandul M. Alexandreanu in
timpul conferintei tehnico-stiintifice a facultatii
de la sfarsitul semestrului trecut.

Studiile de influentd negativa a diagra-
mei de directivitate la antena telefoanelor
mobile si utilizarea materialelor speciale la
construirea antenei ii preocupa in mod deo-
sebit pe studentii si masteranzii de la FRT.
La solicitarea lor, au fost aprobate teme de
licentd in acest domeniu.
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Stiri de Ia facultati

FCGC. Profesorii
UTM sustin
perfectionarea
profesorilor din
scolile profesionale

In decursul a dou& s&ptamani (16-28
ianuarie a. c.), in incinta Centrului de Formare
Continua in Domeniul Constructiilor, blocul
nr. 10, (director, dl Vitalie Scalnai), au avut
loc cursuri de perfectionare a cadrelor
didactice din scolile profesionale din re-
publica cu orientare in pregétirea specialistilor
in domeniul constructiilor. Cursurile au fost
organizate la initiativa Centrului de Perfec-
tionare si Recalificare a Cadrelor (director, dl
Valentin Amariei, prorector pentru forma-
rea continua a cadrelor).

Cele 35 de cadre didactice de la scolile
profesionale au trecut stagii in laboratoarele
performante si utilate ale Centrului, au inde-
plinit proiecte didactice in domeniul de acti-
vitate, au beneficiat de intalniri cu reprezen-
tanti ai Ministerului Invataméantului, Tinere-
tului si Sportului. Pe parcursul perioadei de
perfectionare au fost antrenati in procesul de
instruire si profesori de la Catedra Tehnologia
Constructiilor, FCGC: dnii Iurie Dohmila,
seful catedrei; Oleg Cazacu, conf. univ,, si
de la Catedra Securitatea Activitatii Vitale, dl
Efim Olaru, conf. univ.,, dr., seful catedrei.

DI V. Amariei ne-a informat ca astfel de
cursuri pe viitor vor mai fi organizate luand
in considerare solicitarea participantilor.
Deocamdata, tot la initiativa Centrului de
Perfectionare si Recalificare a Cadrelor, pe 18
februarie a. c. a demarat un seminar pentru
conducdtorii si cadrele manageriale ale sco-
lilor profesionale. Problemele puse in dis-
cutie: curriculumul centrat pe necesitatile celor
care invata caracteristicile managementului
eficient. lar pe 20 februarie — cursuri de for-
mare psiho-pedagogica a cadrelor didactice
din scolile profesionale (doua saptamaéni).

Impresiile masteranzilor

Recent a avut loc un eveniment foarte
important si mult asteptat de studentii de la
masteratul european “Energie si Mediu”:
deschiderea oficiala a laboraturului de
calculatoare. Cu aceastd ocazie aducem
sincere multumiri si urdri de bine tuturor
profesorilor care au contribuit la realizarea
acestui program. Multumim mult cadrelor
didactice care ne indruma si ne sustin. Pro-
fesorii fiind bine pregatiti profesional ne pre-
dau lectii de calitate. La fel sunt utilizate
tehnologii noi in predarea lectiilor. Efectul este
maxim. Studentii sunt impresionati, foarte
multumiti de oportunitatile care li se ofera.
In afara de calculatoarele performante, sala
este dotatd cu o biblioteca bogata de carti
specializate, ultimele versiuni ale sistemelor
software de calcul si modelare, diferite tipuri

de traductoare cu conectarea directa la
calculatoare. Pentru fiecare student se asigura
accesul la Internet. Astfel se vor putea acumula
cunostinte si noi experiente in domeniul
energiei si mediului, se vor efectua diferite
masurari prin intermediul traductoarelor si
se vor prelucra sistematic datele masurate.
Programul de masterat “Energie si Me-
diu” prevede pregdtirea profesionala si cali-
tativd in domeniul Energiei si Mediului,
deprinderi practice si teoretice in ceea ce pri-
veste solutionarea problemelor importante
cu care se confruntd societatea de astazi:
emisii de gaze cu efect de serd, poluarea ape-
lor si solului, crize energetice, care au un
impact negativ asupra mediului conducind
la dezechilibrul natural. Se doreste gene-
rarea unei atitudini durabile la producerea

si utilizarea energiei, precum si protejarea
mediului inconjurator - o problema globala
la momentul actual. Acest masterat ne va
oferi o posibilitate unica si sigura prin pre-
gatirea teoretica si practica pe parcursul
anului de studii in domeniul energiei si me-
diului — un domeniu foarte important astazi.

Un aspect important al programului de
studii il reprezinta cadrele didactice de prim
rang din R. Moldova, profesori invitati de la
Stockholm si Berlin, care cu bogata expe-
rientd in domeniu precum si practica lor
internationald ne oferd posibilitatea de a
aborda cele mai stringente probleme precum
si gasirea alternativelor de solutionare a
acestora.

Diana PINTEA

Etica

Circulau in cadrul UTM diferite zvonuri.
Zvonuri rele. Cum ca unii profesori sau unii
studenti duc tratative reciproce condamnabile
in privinta falsificarii, trigarii examenelor.
Pedagogul s& decada moral atat de mult?...
Studentul s& apuce pe o cale imorald de pe
acum?...

La Facultatea Radiolelectronica si
Telecomunicatii nenorocirea morala a dat
peste noi. Cazul s-a intamplat in timpul sesiu-
nii de iarnd a examenelor. Examenele doar
sunt “vama”, “momentul crucial” de control.
Controlezi cunostintele. Dar daca ele, cunos-
tintele, nu sunt?... Ce controlezi?... Trigorii,
ingelatorii, precum se vede, spun ca poti con-
trola altceva... ceva... sau catva, mai stii ce?. ..

Conferentiarul Grigore Burlacu putea
sa controleze doar existenta borderoului pe
masa si... sa tot “scrie” note pozitive. Cunos-
tinte nu avea ce sa controleze la asa-zisele
examene “Radioelectronica 1I” si “Masurari
electronice”. Cunostintele doar nu existau...
in natura... in mintea studentilor.

Fiindca se auzise (doar zvonuri, ziceam,
circulau) despre intentia de falsificare —
trisare — ingelare a conferentiarului Burlacu,
forurile de conducere ale UTM au anticipat
lucrurile si au cerut ca examenul sa fie primit
nu numai de unul dl Grigore Burlacu “in
singuratate”, ci de o comisie in frunte cu dl
Timofei Andros, unde desigur intra si dl
Burlacu in calitatea sa de examinator
“legal”.

Si? Si s-a descoperit tocmai nenorocirea
moral-pedagogica - falsificarea, ingelarea,
trisarea, mintirea.

La examenul “RadioelectronicaIl”, din 100
de studenti ai anului 3, specialitatea Teleco-
municatii, invatdméant cu frecventa redusa,
tocmai 81 nu au fost admisi pe motivul
neprezentdrii si nesustinerii proiectelor de an.
lar din cei 18 examinati —unul, doar un singur
student a luat nota pozitiva.

Sa ne imaginam ce dezastru pedagogic:
din 100 de studenti, doar unul singur a reusit
sa treaca examenul!

[ata ce scrie in “Informatia” sa Comisia,
dupa ce a depistat distrugatoarele nereguli
pedagogice la dl conferentiar Grigore Bur-
lacu: “Lipsa totalda de responsabilitate

Cazuri dezonorante,
rusinoase

pentru organizarea sustinerii proiectului de
an de cétre studentii de la invatamantul cu
frecventa redusa (81 la suta din studenti nu
au prezentat sau nu au sustinut proiectul de
an). Incercarea de a propune spre examinare
a subiectelor ce prezinta doar numai o mica
parte a chestionarului de examinare din
programa de invatamant (initial s-au propus
12 subiecte din 23 cerute de programa)”.

Comisia a facut o comparatie care vor-
beste elocvent despre “cuantumul moral” al
conferentiarului Burlacu. In semestrul
anterior reusita a fost 100 procente din stu-
dentii “examinati” si 86 procente din numarul
total de studenti. La examenul sustinut in fata
comisiei in sesiunea aceasta reusita acelorasi
studenti, cea care s-a dovedit ca adevarata, a
fost diametral opusa: 16 procente pentru
studentii examinati si 3 procente (!) pentru
toti studentii din grupele dlui conferentiar
Grigore Burlacu.

Acest conferentiar a adus mai apoi,
pentru un fel de justificare, un teanc de cereri
de la studenti, in care se cereau, chipurile,
consultatii suplimentare. Ce dorea sa “dove-
deascad” oare conferentiarul... “infricosat”?
Pentru ce trebuie ca studentii sa scrie cereri?
Oare nu stie conferentiarul ca el este obligat
“fard nici o cerere” scrisa, sa consulte studentii
cat e nevoie, sa-i instruiasca asa cum se
cuvine?... Oare nu cumva “cererile” acestea
ascund altceva?... sau altcatva?

Pana unde poate decadea moral un con-
ferentiar, precum dl Grigore Burlacu?

E de neimaginat, probabil.

Dl Nicolae Bejan, seful Catedrei de Tele-
comunicatii a spus ca si anul trecut gasise
ceva nereguli la conferentiarul cu pricina
Grigore Burlacu. Dumnealui i s-a spus cat
se poate de serios care este rolul sau de peda-
gog. Dar, se vede, n-a inteles...

Cazul al doilea tot la FRT priveste pe lec-
torul superior Leonid Peev cu asa zisul
“examen” la “Optoelectronica”.

Si aici o comisie avand in frunte pe dl
Valerian Dorogan (in comisie intra, desigur,
si dl Peev in calitatea sa de examinator
“legal”) a anticipat... simpla “scriere” a note-
lor pozitive fara a se controla cunostintele
studentilor anului 3 specialitatile Optoelec-
tronica si Inginerie si Management in Teleco-
municatii, Invatdmant cu frecventa redusa.

Din 114 studenti admisi la examen 52,
deci cam jumatate, nu au prezentat proiecte
de curs. Dar se stie ca, mai intai, se sustin
proiecte de curs si apoi se trece la examen.

Dar si proiectele de curs, cele care au fost
prezentate, aveau toate una si aceeasi tema.
Mai mult de 90 la suta din proiecte erau
absolut identice. Deci copiere totala! Exami-
natorul Leonid Peev nu putea sa nu observe
identitatea proiectelor, deoarece toate au fost
“sustinute” intr-o singura zi (16 ianuarie
2006).

Initial pentru examen au fost pregatite
numai 5 bilete in care intrebarile se repetau.
Deci se cerea pentru examen doar o parte din
materia prevazuta de program. Va inchipuiti
ce ingelare! Ulterior la initiativa Comisiei
examinatorul Peev a pregtit si propus 20
de bilete.

Este clar ca la examen in fata comisiei
majoritatea notelor au fost insuficiente,
pentru foarte multi studenti examenul a fost
considerat nevalabil din cauza lipsei proiec-
telor de curs.

Dar daca nu ar fi fost comisia? Leonid
Peev, examinatorul, atata osteneald ca ar fi
depus — a “scrie” note pozitive in borderouri.

[atd ce inseamna trisare, mintire, falsifi-
care. Si toate acestea, nici sa-ti vina a crede,
facute tocmai de acela care este chemat sa
instruiasca generatiile tinere, acela care ar
trebui sa se numeasca... pedagog. Dar cum
sa te incumeti a-1 numi... pedagog?

Profesorii “viciati” nu mai lucreaza, desi-
gur. Au fost eliberati din functie.

[ata ce ne mai demonstreaza cazurile
dezonorante, antipedagogice amintite in
acest articol?

N-au fost luate in seama nici indicatiile
conducerii FRT vizavi de masurile de imbu-
natdtire a organizarii procesului instructiv-
educativ, facute in cadrul intrunirilor cu
corpul profesoral-didactic al catedrelor
facultatii, inclusiv si al catedrelor Sisteme
Optoelectronice si Telecomunicatii, realizate
pe parcursul lunilor septembrie — octombrie
2005. In cadrul acestor intruniri destul de
pronuntat s-a atras atentia la necesitatea in-
taririi disciplinei de muncd, la importanta
cunoasgterii si respectarii de catre toate cadrele
didactice a obligatiunilor lor de serviciu,
organizarii consultatiilor, evaludrilor curente,
lucrului de sinestatator al studentilor etc. O
atentie deosebita in cadrul acestor intruniri a
fost acordata si aspectului etico-moral de
comportament al cadrelor didactice.

E binevenit faptul ca reactia conducerii
FRT a fost prompta. Decanatul si sefii cated-
relor au controlat si asistat practic toate exa-
menele care au urmat in sesiunea de exa-
minare. In prima saptdména a semestrului
de primavara, au fost organizate intalniri cu
studentii de la invatamantul cu frecventa la
zi, dl decan Sergiu Andronic din nou a
asistat la sedintele tuturor catedrelor facultatii,
la care s-a pus in dezbatere un larg spectru de
probleme ce, pana la urma, determina cali-
tatea procesului de instruire. Aceleasi prob-
leme s-au abordat si la sedinta Consiliului
FRT din 14. 02. 2006, la care s-au luat o
serie de hotarari in scopul sporirii reusitei
studentilor la studii si depasirii lacunelor
depistate. Unele din hotarérile luate deja au
si fost realizate de decanat: studentilor anilor
[ liceal si I universitar le-au fost expediate la
domiciliu rezultatele sesiunii de examinare,
iar pe data de 19.02.2006 a fost organizata a
doua (prima a avut loc in luna noiembrie
2005) adunare cu parintii studentilor acelo-
rasi ani de studii, la care au participat toti

(Continuarein pag.8)
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Sport: universiada

UTM, invingitoare

Casa de Cultura a Universitatii de Stat din
Moldova a gazduit, in perioada 23-25 ianua-
rie, concursul la jocul de dame din cadrul
Universiadei cadrelor didactice si colaborato-
rilor de la institutiile de invatamént superior
din tard. Competitia polivalentd cuprinde

trairilor la “tabla suspinelor”, calitatea mul-
tora dintre partidele disputate au demonstrat,
fara putinta de tagada, buna pregatire
teoretica, clasa concurentilor. Intrecerea a fost
practic echilibrata si de o inversunare mai
rar intalnitd. Nici la consumarea tuturor

sapte probe si se desfagoara sub egida Fede-
ratiei Sportului Universitar din Moldova.
Intrecerea la jocul de dame, a doua din
programul competitional, a reunit 8 echipe.

S-a jucat conform formulei: “fiecare cu fie-
care”, in 7 runde, cu 20 de minute timp de
gandire la partida. La mesele de joc s-au
asezat formatiile Institutului National de
Educatie Fizica si Sport (INEFS), Universitatii
de Stat de Medicina si Farmacie “Nicolae
Testemitanu” (USMF), Universitatii Pedago-
gice de Stat “lon Creanga” (UPS), Universita-
tii de Stat Agrare din Moldova (USAM), Uni-
versitatii de Stat “Alecu Russo” din Balti
(USB), Universitatii Tehnice a Moldovei
(UTM), Academiei de Studii Economice din
Moldova (ASEM) si Universitatii de Stat din
Moldova (USM).

O intrecere mult peste
nivelul unor amatori

A fost o competitie solida, cu jucatori de
certa valoare, mult peste nivelul unor simpli
amatori, semn ca jocul de dame are multi
adepti in randul lectorilor, tuturor cadrelor
didactice si colaboratorilor de la institutiile
de invatdmant superior din tara. Prin urmare,
competitia a fost mai mult decat un prilej
pentru acestia de a se intélni si petrece util,
interesant timpul liber, de a scapa, fie si
pentru cateva zile, de monotonia existentei
cotidiene. Tensiunea duelurilor, intensitatea

rundelor nu era clar cine e castigatorul. Doua
echipe — cea a Universitatii Tehnice si cea a
Universitatii din Balti — acumulasera exact
cate 13,5 puncte din 21 posibile. S-a ajuns
la calcularea coeficientilor suplimentari care
s-au dovedit a fi ceva mai buni pentru UTM.

Sub semnul echilibrului

Dar iata clasamentul final: 1. UTM - 13,5
puncte; 2. USB - 13,5 puncte; 3. USM - 12,5
puncte; 4-5. USMF si USAM - cate 10 puncte;
6. INEFS - 9 puncte; 7. UPS - 8 puncte si 8.
ASEM - 7 puncte.

Pentru echipa invingatoare, cea a Uni-
versitatii Tehnice, au evoluat: Valentin Ola-
ru, lurie Balan, Ana Costas si Gheor-
ghe Gordon (fofo, de la stidnga).

Apoi a avut loc ceremonia de premiere
efectuata de dl Boris Bogus, viceprese-
dintele FSUM. El a inméanat echipei castiga-
toare, UTM, Cupa, Diploma de gradul I, me-
daliile de aur si premii in obiecte. De medalii
de argint si de Diploma de gradul II s-au
invrednicit componentii echipei Universitatii
din Balti, iar in posesia medaliilor de bronz
si Diplomei de gradul Il au intrat membrii
Universitatii de Stat din Moldova, care a
gazduit intrecerea.

Alexandru ILIES
(Din “Sport plus”, 31 ianuarie 2006)

Cazuri dezonorante,

rusinoase

sefii de catedra si indrumatorii de grupe aca-
demice.

Credem ca o astfel de mobilizare a
eforturilor la toate nivelurile va conduce atat
la o sporire a eficientei procesului instructiv-
educativ, cét si la intarirea aspectului moral
al acestuia.

...Dar studentii? Studentii doar au vazut
clar c& asa numita “instruire” a lor se afld in
contradictie vadita cu orice norma morala si
didactica. De ce au tacut? Ba mai mult. De ce
ei ingisi au intrat in “jocul” acesta urat-uracios,
copiind unul de la altul, acceptand sau poate
chiar “rugadnd” ca profesorii Peev sau Bur-
lacu sa “reduca” volumul materiei la examen
— mai putine bilete-intrebari?... Probabil unii
studenti se fac partasi cu asemenea profesori
la incalcarile moral-didactice.

In aceste cazuri si studentii vinovati de
asemenea trigari, falsificari, inselari mintiri,
trebuie sa fie trasi la raspundere. Se stie: si
studentii ca si profesorii care incalca regulile
sunt raspunzatori in fata legii.

Aceste doua cazuri extraordinare ne suge-
reaza, desigur, intensificarea transparentei in
toatd activitatea universitara. in speta trebuie
intensificate sondajele sociologice “student-

profesor”. Studentii s& expuna anonim, pre-
cum se obignuieste, opinii asupra diferitelor
aspecte din activitatea didactica a profe-
sorului. Profesorul devotat profesiei, misiunii
sale de pedagog, va primi cu deschidere ase-
menea sondaje, el nu are de ascuns nimica.
El va intelege just si eventualele observatii
critice juste din partea masei de studenti, ba
va spune in sinea sa si cuvinte de multumire.
Sondajele vor mobiliza vointa sincerd si de
partea studentilor, ei doar isi iau raspunderea
de a caracteriza activitatea omului care-i
indrumeaza spre profesie — pedagogul.

Va trebui sa fie intensificat si controlul
inopinat la lectii. Sigur ca profesorii au toata
increderea noastra, dar pentru a nu lasa loc
“tentatiilor rele” existd acest control inopinat.
Exista doar vechea si inteleapta zicala — crede
dar controleaza. Spre binele celui controlat,
spre binele tuturora.

Cazurile rele despre care am relatat ne-au
produs necaz, neplaceri. Dar cu eforturi co-
mune am reusit sd ne curdtim, sa aruncam
tumoarea din organismul universitar. Intr-
adevar, numai cu eforturi civice comune la
toate nivelurile in UTM ne vom debarasa de
fapte antipedagogice, imorale, care, din
pacate, patrund uneori. Sa ne uitam bine la
toate facultatile pentru a vedea mereu clar tot
peisajul, sa pastram neintinata autoritatea
didactica la UTM.

Mesager Universitar, Februarie 2006

Aniversari
Profesor
cu literd mare

Alexandru Marin
la 70 de ani

Cine este Alexandru Marin? Este greu
a spune multe despre o personalitate intr-un
spatiu redus. Nascut la 10 februarie 1936, in
familia profesorilor de scoald Zaharia si
Pelagheia Marin, intr-o pitoreasca localitate
de pe malul Prutului din sudul
Basarabiei — comuna Bréanza,
judetul Cahul, judet care a dat
personalitati si in care se mai
pastreaza unele traditii nationale,
pe care le-au pierdut completa-
mente majoritatea oraselor |
basarabene rusificate. In 1953 a |
absolvit Scoala Medie nr. 2 din |
Cahul. Deoarece in RSSM de pe
atunci nu exista nici o institutie de
invatamant tehnic superior, dorinta
de a invata l-a adus ( de altfel, ca si
pe multi alti tineri dornici de inva-
taturd) la Institutul Politehnic din -
Odesa, pe care l-a absolvit in 1958. De
mentionat faptul ca 42 de absolventi ai
acestei institutii, marea majoritate din ei fiind
cadre nationale, au stat la baza formarii
viitorului Institut Politehnic din Chisinau. A
trecut toate treptele carierei profesionale a
unui inginer si profesor universitar. A inceput
cu postul de maistru de schimb la Uzina
Constructoare de Masgini “S. M. Kirov” din
Tiraspol (1958-1960), apoi a fost numit
director adjunct in probleme de studii,
cumuland si functia de lector la filiala
Institutului Economiei Nationale din Mos-
cova. Din aprilie 1965 péna in prezent acti-
veaza la Universitatea Tehnica a Moldovei,
parcurgand toate treptele didactice univer-
sitare — asistent, lector superior, conferentiar,
profesor universitar interimar la Catedra de
Tehnologie a Constructiilor de Masini, rama-
nand fidel catedrei, Universitatii Tehnice a
Moldovei, dar si neamului. De mentionat ca
tanarul Alexandru Marin, ca si multi alti
tineri entuziasti de pe atunci, s-a incadrat ple-
nar in marea opera deosebit de importanta

pentru economia Republicii Moldova, dar si
pentru intreaga intelectualitate basarabeana,
de constituire a Institutului Politehnic din
Chisindu.

Acesta este Alexandru Marin, doctor
in tehnica din 1970, cand si-a sustinut teza
de doctorat la Moscova, coautor de manua-
le, aparute in colaborare cu colegii de la Uni-
versitatea Tehnica “Gh. Asachi” lasi in anii
1992-1993, care au fost extrem de utile
pentru studenti (dar si pentru profesori, care
trecusera in 1989, la predarea materiilor la
facultate in roména si care intdmpinau difi-
cultati enorme legate de terminologia de spe-
cialitate In limba romanad). Autor de brevete
de inventie. Initiator, in 1999, al unei Confe-

rinte Internationale in domeniul constructiei
de masgini, organizatd impreund cu colegii
de la lasi si care, de atunci, se desfagoara
consecutiv la Universitatea Tehnica din Chi-
sindu si la Universitatea Tehnica “Gh. Asa-
chi” din lasi. Vesnic in cautarea eu-lui sdu, se
pare ca in 1993 l-a gasit: a devenit director
al editurii UTM, iar din 1998 — director al
Editurii “TEHNICA-INFO”. Pe parcurs a edi-
tat cca. 250 de titluri de carte, preponderent
in domeniul tehnicii, dar si in alte domenii.
Este important faptul ca profesorul A. Marin
a contribuit esential la aparitia si editarea
revistei “Meridian Ingineresc” — prima revista
tehnica din Republica Moldova.

Sunteti un adevarat “argint-viu” si am
vrea sa raméneti in continuare tot asa. Sa fiti
sanatos si sa va bucurati de stima colegilor
si a familiei dumneavoastra. La mai mult si
la mai mare, mult stimate Domnule Profesor!

Valeriu DULGHERU
Din ,, Literatura si Arta”, 9.02.2006
(varianta prescurtatd)

Nicolae Baboi
- 70

DI Nicolae Baboi s-a nascut la 3 ia-
nuarie 1936 in satul Hlinaia, raionul
Slobozia. Copilaria si scoala le-a petrecut
in satul natal. Atitudinea foarte afectuoasa
fata de disciplinele exacte I-a adus in anul
1954 la Institutul Politehnic din Odesa.

In 1959 cu succes absolveste Facul-
tatea de Termotehnica si incepe activi-
tatea de inginer la intreprinderea “Injdor-
stroi” din Chiginau. Dar dragostea de
stiintele exacte si de activitate creativa
de cercetare, il aduce in anul 1961 la
Institutul de Fizica Aplicata al Academiei
de Stiinte a Republicii Moldova.

Din anul 1971 dl N. Baboi activeaza
in cadrul Catedrei de Termotehnica a Uni-
versitatii Tehnice a Moldovei. A perfectat
si pregatit pentru predare un sir de cursuri
din domeniul termotehnicii. Pe parcursul
acestor ani dl conf. univ., N. Baboi a in-
deplinit $i anumite functii didactice-orga-
nizatorice: prodecan la Facultatea de
Mecanica, sef Catedra Termotehnica, fun-
ctii in Comisia de Admitere a Universitatii.

La varsta onorabila de 70 anidl conf.
univ., N. Baboi este plin de planuri noi,
atat in domeniul didactic, cat si cel edu-
cativ.

Mult stimate domnule Nicolae Baboi,
noi, colegii de catedra, venim cu un senti-
ment de profund respect si cordiale
felicitari cu ocazia frumoaselor jubilee: 70
de ani de viata, 50 de ani de activitate
pedagogica, 35 de ani in cadrul Catedrei
de Termotehnica.

Aportul adus de Dumneavoastra la
dezvoltarea catedrei de Termotehnica este
considerabil.

Colegii de Catedra
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