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Lucrurile de mare insemnatate nu trebuie

neinsemnate.

T

niciodata lasate

in voia lucrurilor

Goethe

Ceea ce se afla in urma noastra si ceea ce
se afla inaintea noastra sunt lucruri marunte

fata de ceea ce se afla in interiorul nostru.

O

Oliver Wendel Holmes

»La Universitatea Tehnici a Moldovei se face carte!”
Aceasta maxima incetatenitad in societatea noastra
ne va calduzi si in anul universitar 2006—2007.

Ion BOSTAN,
rectorul UTM, academician ASM.

Stimati profesori, colaboratori, studenti,
masteranzi, doctoranzi, care formati marea
familie ce poarta numele Universitatea Tehnica
a Moldovei!

Cu cele mai sincere sentimente Va adre-
sez felicitari, prilejuite de sarbatoarea zilei de
1 septembrie care marcheaza inceputul
noului an de studii.

Folosind acest deosebit prilej, doresc sa
Va multumesc pentru munca rodnica si
aportul considerabil depus la asimilarea
cunostintelor, educatia si pregatirea specia-
listilor de 1nalta calificare.

Noul an universitar va decurge sub sem-
nul noilor provocari si abordari educationale
generate de Procesul de la Bologna, la care a
aderat in mai 2005 si Republica Moldova.

Scopul nobil al Procesului de la Bologna
rezida in edificarea pana in anul 2010 a unui
Spatiu Educational European Unic cu urma-
toarele obiective de baza:

a) reorganizarea invataméntului ingine-
resc in doua cicluri,

b) sistemul European de Credite Tran-
sferabile ECTS (European Credits Transfer
System),

c) criteriul calitatii invatamantului,

d) mobilitatea studentilor si profesorilor.

La UTM cu succes a finalizat perioada
organizationald de trecere la invataméant
ingineresc in 2 cicluri: ciclul I - studii supe-
rioare de Licenta si ciclul 2 — studii superioare
de Masterat. La acest capitol in continuare se
perfectioneaza programele analitice si pla-
nurile de invatamant, continutul practicilor
didactice si de productie. Aceasta vasta acti-

vitate se deruleaza in cadrul catedrelor
si impune o conlucrare perseverenta
intre toate subdiviziunile UTM.
- Sistemul European de Credite Tran-
sferabile (ECTS) la UTM deja se aplica
la toate facultatile si formele de inva-
tamant — de zi i cu frecventa redusa.
Racordarea invataméantului ingineresc la exi-
gentele invatamantului European, in primul
rand, necesita sporirea calitatii, ea va facilita
in continuu mobilitatea studentilor si profe-
sorilor de la UTM spre térile europene si
viceversa.

Mobilitatea studentilor este un factor vital
in asigurarea calitatii studiilor si nivelului de
pregatire profesionala a specialistului prin
asimilarea de noi cunostinte teoretice si prac-
tice, prin cunoasterea tehnologiilor moderne
si materialelor noi. In acest context trebuie sa
congtientizam profund necesitatea cunoas-
terii limbilor moderne de cea mai mare cir-
culatie internationala.

Pentru realizarea acestui deziderat la UTM
de mai multi ani cu succes functioneaza cele
doua Filiere Francofone — , Informatica” la
FCIMsi ,, Tehnologies Alimentaries” la FTMIA,
precum si Filiera Anglofona la FCIM. Aceste
Filiere sunt cele mai productive in sensul
asigurarii mobilitatii studentilor si profesorilor
in doud sensuri ,,UTM - tarile francofone si
anglofone” si viceversa.

Procesul Bologna accentueaza impor-
tanta cercetarii stiintifice universitare ca factor
decisiv in asigurarea calitatii Invatamantului.
Universitatea Tehnica a Moldovei are un puls
tonic al cercetarilor stiintifico-tehnice, care
s-a stabilizat de mai multi ani in cadrul ca-
tedrelor si centrelor de cercetare. Drept do-
vada servesc cele cca 20 de conferinte stiin-
tifice internationale care se organizeaza la
UTM in fiecare an la toate cele 10 facultati,
cu participarea savantilor din Romania,
Rusia, Ucraina, Belarus, Italia, Franta, Belgia,
SUA, Canada, Germania, Ungaria, Spania,
Japonia, China, Bulgaria, Turcia, Grecia,
Albania, Macedonia, Suedia, Norvegia etc.

Dar pentru a mentine cercetarea stiintifi-
ca la exigentele procesului Bologna trebuie
sd atragem 1n cercetare din ce in ce mai multi
studenti. Conferintele anuale stiintifice ale
studentilor la facultatile UTM demonstreaza
extinderea intereselor stiintifice ale studen-
tilor. De la an la an se maregte numarul pro-
iectelor de licenta elaborate in baza cerce-
tarilor stiintifice studentesti si a proiectelor
reale cu implementare in Economia Na-
tionala.

Insa standardele Europene la acest ca-
pitol ne sugereaza foarte clar ca noi mai avem
inca multe de facut. Imperios este necesara
antrenarea studentilor in cercetare, mobili-
zarea mai energica a catedrelor in formarea
cercurilor stiintifice studentesti cu tematica
inginereascd, elaborarea tehnologiilor mo-
derne scientointensive si a materialelor noi
competitive pe piata de desfacere.

Privita in ansamblu, cercetarea stiintifica
la UTM este si trebuie sa persiste in conti-
nuare ca suport esential in asigurarea calitatii
procesului de invatare.

Deviza timpului a devenit ,calita-
tea”. Calitatea in programele analitice in
planurile de studii. Calitatea in metodica
Invatarii si in realizarea zilnica a procesului
didactic. Calitate in cercetarea stiintifica si
dotarea tehnico-materiald a laboratoarelor.
Calitate in relatia ,profesor — student” si
,student — profesor”. Calitate in activitatea
organizatiilor obstesti si a ridicarii activis-
mului social al studentilor si profesorilor.
Referitor la asigurarea calitatii activitatilor
universitare in ultimul timp la UTM au fost
organizate un sir de seminare si conferinte
cu participarea prorectorilor, decanilor, gefilor
de catedre, profesorilor. Recent Senatul UTM
a adoptat ,,Politica UTM in domeniul asi-
gurarii calitatii. Sistemul de Manage-
ment al Calitatii din UTM”, prevederile
careia au devenit coloana vertebrala in acti-
vitatea catedrelor, facultatilor si administratiei.

Prestigiul national si international
al Universitatii Tehnice a Moldovei, zidit
prin munca asidua a generatiilor
succedate de profesori, savanti
si studenti, va fi consolidat in continuare

Dragi colegi si studenti!

In anul curent Universitatea Tehnica a
lansat in Economia Nationala 2 mii de tineri
ingineri pregatiti in 83 de specialitati si
optiuni, specialisti instruiti la nivelul cerintelor
moderne ale economiei de piata.

Numai in ultimii 8 ani UTM a pregatit
13.333 de ingineri licentiati. Cu certitudine
putem afirma ca UTM a preggtit o noud gene-
ratie de ingineri cu o pregatire profesionala
modernd, care au improspatat potentialul
intelectual al tarii. Acest potential uman va
contribui fundamental la modernizarea tarii,
a principalelor ramuri ale Economiei Natio-
nale: energetica, tehnologiile informationale,
constructia de masini, transporturile, con-
structiile industriale si civile, radioelectronica,
urbanistica si arhitectura, industria alimen-
tard, industria usoard, ingineria economica
si businessul.

Nu in zadar Guvernul Republicii Moldova
a planificat in particular in anul acesta uni-
versitar cel mai mare numar de locuri — 6200
pentru admitere anume la Universitatea Tehnica.

Prestigiul Universitatii Tehnice este recu-
noscut si sustinut permanent de intreaga
societate moldoveneasca. Popularitatea Uni-
versitatii Tehnice deriva si din faptul elocvent
al celor mai numeroase admiteri an dupa an.
In ultimii patru ani admiterile la UTM depasesc
cifra de 5 mii de studenti — absolventi ai licee-
lor, scolilor de cultura generald, colegiilor.
Admiterea 2006 s-a soldat cu inmatricularea
a peste 6000 de studenti — o cifra record in
istoria universitatii. Atractia crescanda a Uni-
versitatii Tehnice in randul absolventilor din
invatamantul preuniversitar se explica prin ince-
tatenitul dicton: ,La UTM se face carte!”

Fie ca acest cult al cartii si cunoasterii
instaurat la UTM sa ne calauzeasca pasii de
fiecare zi si in anul universitar 2006-2007,
an ce ne duce pe drumul Procesului Bolog-
na, pe drumul edificarii Spatiului Universitar
— Stiintific European Unic.

Intr-un ceas bun!

Permanentizarea plafoanelor

inalte: peste 6000!

Prestigiul Universitatii Tehnice, consolidat
in ultimii ani prin eforturile sustinute ale
rectoratului, decanatelor, catedrelor, profesorilor,
colaboratorilor si fara indoiala si ale studenp or,
atrage an de an un numar tot mai mare de
candidati la admiteri. lata niste date statistice.
Intre anii 1992-2000 - perioada sesizabila de 8
ani — admiterile oscilau intre 2300-2500 de
studenti inmatriculati. lar din 2001 se observa o
ascendentd continud: in 2001 avem deja 3000
de studenti admisi; in 2002 admiterea a crescut
la 4000 de inmatriculari. Creste si in 2003 pana
la 4500 de studenti nou-veniti, iar in anul 2004
plafonul admiterilor atinge o cifra-record — 5200

de studenti
inmatriculati.

In anul trecut
2005 a fost batut si
cifra-record anteri-
oara de 5200, caci
admiterea a inre-
gistrat o noua cifra —
5650.

Precum vedem,
un plafon foarte inalt
- peste dublu fatd de anii de pana la 2000.

Situatia anului acesta, 2006, arata ca
plafonul foarte inalt al admiterii se mentine, iar

nou

recordul anului trecut
este si el intrecut.
Comparati 5650 de
inmatriculdri anul
trecut si peste 6000 in
anul acesta.

DI Iurie Ciofu,
secretarul Comisieide |
Admitere, conf. univ., |
dr., cu profunda satis-
factie ne-a comunicat
cifra foarte elocventa |
a noilor inmatricu-
lari, addugéand si anu-
mite particularitati
din aceasta campa-
nie extrem de im-
portanta.

(Continuare Tn pag. 8)




( Mesager Universitar, septembrie 2006 )

2000 de absolventi — tara
rimeste de la UTM noul lot
de ingineri licentiati

& Y

X

Universitatea Tehnica a Moldovei a dat
tarii un nou mare lot de tineri ingineri — doua
mii la numar. Doua mii de forte umane
instruite aga cum o cere ziua de azi — nivel
european, oameni care, alaturati de vechile
promotii de la UTM la fel de numeroase, vor
dezvolta in continuare ramurile esentiale ale
Economiei Nationale: electroenergetica,
industria constructiilor de masini, transpor-
turile, industria alimentard, industria usoara,
tehnologiile informationale, constructiile
industriale si civile, arhitectura si urbanistica,
ingineria economica si businessul etc.

Si de fiecare data, ne spune cu nedisi-
mulatd méndrie profesionala dl Efim Bejan,
seful-adjunct al Departamentului didactico-
metodic, avem si promotii noi la specialitati
noi. Anul acesta a aparut prima promotie
la specialitatea ,,Utilajul si tehnologia
ambalarii produselor”.

Sa reflectam un pic asupra cifrelor refe-
ritoare la promotiile din anii de la urma: anul
1999 a dat 1098 de ingineri-absolventi ai

UTM; anul 2000 — 1499; anul 2001 — 1444;
anul 2002 - 1574; in anul 2003 a fost o
promotie-apogeu, cifra absolventilor UTM

ajungand la 2017; anul 2004 — 1762 de noi
ingineri licentiati; anul 2005 — 1939. Si iata
acum anul 2006 vine cu o noua mare bucurie
sociala — un lot de 2000 de ingineri licentiati.

Sa facem suma. Avem 13333 de tineri
ingineri, absolventi la cele 10 facultati ale
Universitatii Tehnice din Republica Moldova
in promotiile celor 8 ani de la 1999 incoace.
Ce inseamna cifra aceasta de 133337 In-
seamna, evident, ca s-a maturizat, desigur cu
diferite eforturi enorme depuse de catre in-
treaga societate, o intreaga patura sociala —
intelectualitatea tehnica. Si o intelectua-
litate tehnica la parametri moderni de vreme
ce avem si argumentul convingator al absol-
ventilor nostri, care activeaza la posturi ingi-
neresti si in alte tari: Rusia, Ucraina, Slovenia,
Cehia, Spania, Franta, SUA, Japonia, Ro-
mania etc.

Logica ne conduce si la meditatii asupra
calitatii Universitatii Tehnice a Moldovei luata
ca Intreg. Da, este calitate, pentru c& numai

calitatea face cea mai eficienta reclama unei
universitati din moment ce admiterile la UTM
ating asemenea cifre solide de 5-6 mii de
nou-veniti in studentia inginereasca la
fiecare 1 septembrie. Si sa amintim ca tot
mai multi sunt nou-venitii in studentie ingi-
nereasca si din tari strdine. Asta pentru ca
Universitatea Tehnica a Moldovei in anii po-
meniti a devenit cunoscuta pe plan interna-
tional, informatia despre aceasta universitate
poate fi citita in paienjenisul mondial infor-
matic — Internetul.

Si amintim in acest context prezenta UTM
in Reteaua Universitatilor din tarile riverane
Marii Negre, asa numitul BSUN (Black Sea
Universities Network). Actualmente UTM
detine presedintia in BSUN in persoana
rectorului nostru, dl lon Bostan, acade-
mician al ASM.

Acum UTM realizeaza cu efortul sustinut
al marelui colectiv de cca 3000 de profesori,
colaboratori, ingineri si celui de cca 24 de
mii de studenti, masteranzi si doctoranzi vas-
tul program didactico-stiintific al Decla-
ratiei Bologna. Declaratia Bologna, la care
in 2005 a aderat si Republica Moldova, pre-
vede edificarea Spatiului Universitar-Stiintific
European Unic panain 2010. Este un traseu,
pe care inainteaza cu certitudine si UTM.

E momentul sa spunem aici ca nu demult
UTM a sustinut cu succes cea de-a doua
atestare de stat didactico-stiintifica, dupa cea
care s-a produs pentru prima data in istoria
invatamantului din RM in 2001. Nota obti-
nutd la aceasta vasta evaluare a intregii acti-
vitati universitare a fost inalta — 8,53, nota ce
egaleaza UTM cu universitatile de frunte din
interiorul si exteriorul tarii.

Publicdm in continuare mai multe des-
crieri ale unor proiecte de licenta de la cele
10 facultati sustinute in fata Comisiilor de
Stat. Sunt luate la intamplare, dar toate
demonstreaza calitate buna de pregatire
teoretica si aplicabilitate practica. Altfel nici
nu poate fi: nu degeaba s-a incetatenit in
societatea noastra pedagogica si generala
maxima — ,La Universitatea Tehnica a Mol-
dovei se face carte!”.

Filonul creativ la FIU —
valente noi si noi

De ani buni observam drumul uneia dintre
cele mai tinere facultati ale UTM - , Industria
usoara’. De ani buni FIU, prin elanul creator al
prodigiosului Constantin Spanu, decan si
cunoscut critic de arta, precum si prin elanul de
aceeasi coloratura a tuturor profesorilor (dar mai
exact ,,profesoarelor”, majoritatea absoluta aici
apartinand sexului frumos), daruieste societatii
cadre de ingineri licentiati si multi, si buni. O
spun Comisiile de Stat pentru sustinerea proiec-
telor de diploma, dar ceea ce intereseaza in mod
fundamental, o spune productia — intreprinderile,
firmele, care an de an se afirma tot mai puternic
pe piata interna si externd, acestea fiind ali=
mentate cu cadre ingineresti tocmai de la FIU.

latd ce ne spune dl Pavel Axenti, directorul
general al SA ,,Codreanca”’ din Calarasi, firma
de confectii cu filiale la Edinet, Ungheni, Lozova
— Strageni si Parjolteni — Caldrasi, producénd
cca 40 de mii de articole de confectii pe luna.

— In calitatea mea de om al productiei, dar
concomitent si de presedinte al Comisiei de Stat
pentru sustinerea proiectelor de diploma la aceasta
facultate cativa ani consecutiv, pot sa afirm cu
toata convingerea cd absolventii FIU sunt foarte
bine pregtiti din punct de vedere profesional. Eu
stiu bine ce se face in domeniul productiei, in
lumea modei, in schimbarile de stil vestimentar
pe plan mondial si pe plan local. Absolventii FIU
merg cu anticipatie fata de productie si acest lucru
eu il stiu la concret, in virtutea functiei de director
al unei intreprinderi destul de impunatoare, in
cadrul careia lucreaza si ingineri — absolventii
FIU. Dar ce inseamna atare cunostinte si presimtiri
anticipative in designul vestimentar fie de elitd, fie
de masa? Inseamna sa cuceresti nige noi pe piata,
caci astazi nu e de ajuns a sti sa produci, ci
trebuie sa te pricepi si a vinde ceea ce

produci. lar, in plus, trebuie sa mentionez cu
multa satisfactie ca la sustinerea proiectelor de
licenta diplomantii FIU in afara de cunostintele
pe linie pur inginereasca au un compartiment
economic, fapt ce demonstreaza ca ei pot fi, iar
multi din promotiile anterioare deja sunt, buni
manageri fie la casele de moda, fie in productia
vestimentara de masa pentru diferite categorii de
populatie. Dupa cele spuse de presedintele
Comisiei de Stat pentru sustinerea proiectelor de
diploma la FIU, dl Pavel Axenti, am tinut sa trecem
la un exemplu concret. Am asistat la prezentarea
proiectului ,,Elaborarea unui sistem de costume
pentru barbati”, sustinut de absolventa
specialitatii ,,Modelarea si Tehnologia confectiilor
din Tesaturi” dra Tatiana Braghis, sub condu-
cerea tinerei si talentatei profesoare, dna Stela
Balan, conf., dr. ing.

Este bine sa relatam cititorului cd prezentarea
modelelor vestimentare la sustinerea proiectelor
de diploma apare ca un amestec de stiinta propriu-
zis profesional-inginereasca cu show, pentru ca
apar in fata Comisiei de Stat modelele care
defileaza, demonstrand sub un acompaniament
muzical creatia proiectului dat. In cazul proiectului
absolventei Tatiana Braghis 3 baieti au
demonstrat costume originale, care desigur nu se
pot produce in masa. Tocmai de aceea colectia
datd s-a numit ,de autor”. Un model de costum
original trebuie sa- vezi, e imposibil sa-1 descrii in
cuvinte. E specificul artei vizuale. Ceea ce putem
spune aici e cd cele 3 costume prezentate sunt cu
totul originale, multicolore, dar cu masura, adica
e vorba de talent. Ele sunt facute in stil . frac”, dar
cu ,coada” detasabild. Trunchiul tandrului este
invesmantat intr-un fel de corset-jiletca pentru a
sublinia linia corpului zvelt, tanar, viguros. E
tocmai ceea ce iubesc astazi tinerii la im-

bracaminte — comod, lejer, un pic tipator, un pic
extravagant.

Diplomanta Braghis a lucrat mult timp la
crearea unor asemenea costume. Creatia, intr-
adevar, cere timp. In afara de timp, diplomanta a
cheltuit desigur si bani, pentru a cumpéra diferite
tesaturi, accesorii.

Tatiana Braghis cerceteaza de mai mult timp
sub aspect stiintifico-artistic tema ,,Articole de
corsetarie”. Aceastd tema a dus-o pe studenta
Braghis in istorie. Oricine a vazut picturi din
epocile trecute, unde, se intelege, sunt si porturile,
imbracamintea acelor vremuri. Dintre toate
elementele vestimentare studenta a luat in
cercetare corsetul-jiletca, piesa ce tindea sa
sublinieze corpul zvelt al barbatului. La femei si
mai accentuat era aplicat principiul corsetului.

g Deci articolele
de corsetarie in
arta vestimen-
tatiei a avut un
i rol important.

Tatiana a vadit talent, anume talent in creatia
vestimentard. Precum ne-a declarat ea, obser-
varea perpetud a Imbracdamintei de strada la
tineret o preocupd capital si pana in cele mai
mici amanunte. Si coloristica, si linia, si tesaturile
— toate aspectele vestimentatiei contemporane la
tineretul care e cam frondist, am putea spune, in
privinta vestimentatiei. Acest tineret nu se supune
regulilor, deci el creeaza. Prin urmare, observarea
acestui fenomen este si ea un act de creatie si
inca destul de intensa. Sigur ca moda e trecatoare,
va trece si asta. Atunci absolventa Braghis va
urmari o noua tendintd. Important este insa ca
aceastd calitate creativa existd la absolvent, ceea
ce denota ca facultatea si-a indeplinit misiunea
cu cinste.

Absolventa Braghis, inca studenta fiind, a
reusit sa participe si la o expozitie internationala
la Kiev. lar in perspectiva viitorului tinteste sa-si
facd un atelier propriu de moda la Chigindu. Cand
spunem ,,moda”, nu inseamna ca un asemenea
atelier va lucra doar pentru un cerc restrans al
populatiei, spune, pe drept, absolventa Braghis.

Si astézi aceste articole |
de corsetarie sunt
prezente in vestimentatie
la ambele sexe. Ele au
chiar o anumita re-
crudescenta. Tocmai -

aceastd tendinta de recrudescentd, de revenire la
aspectul vechi-stravechi al corsetelor in
vestimentatje atrage tot mai mult o parte din tineret
si absolventa Tatiana Braghis se vede acum
absorbita de aceste cercetari si manifestari
creative In vestimentatie.

X9 A

Astazi calificativul ,,moda” in vestimentatie poate
avea si chiar are repercusiuni industriale. Asa ca
absolventa se gandeste la segmente mari de
populatie atunci cand pronunta cuvantul ,moda”,
iar atelierul, maistrii, ,Casa de moda”.

S fie cu succes!
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Absolventul Eugen Cotelea se afla in
fata Comisiei de Stat pentru sustinerea pro-
iectelor de diploméa deja avéand si postul de
lucru intr-o intreprindere de transport in cali-
tate de manager. Prin urmare, toate argumen-
tele, toate judecatile sale asupra proiectului
cu tema , Perfectionarea productiei in fir-
ma de transport ,Travam” erau ale unui
tanar specialist deja format, sigur pe sine, cu
viziunea unui manager al zilei de azi in
economia de piata.

»Autotravam” este o intreprindere de
familie — tatal absolventului este director, iar
fiul — absolventul catedrei ,Inginerie si
Management in transport”, lucreaza deja de
un an (anul V de facultate) in functia de

VI1ZIUNE DE
MANAGER FIMM)

real intru perfectionarea productiei, ceva care
saridice gradul de eficienta a serviciilor firmei
si s& aduca profit. Absolventul a lucrat mult
si serios si a proiectat la firma o spalatorie de
masgini. Nu a fost un
lucru usgor, dar s-a

achitat. O spalatorie
pentru tot felul de
masini este rentabila,
dat fiind ca acest
serviciu este foarte
cerut, mai ales in sfe-
ra transportului in-
ternational. Or, firma
,Autotravam” este
.| tocmai de acest profil
— transport interna-
tional (,Travam” -
transport vamal).
Directorul firmei,
adica tatal, are desi-
gur un interes dublu:
si firma sa devina
mereu mai eficienta
prin idei noi de ma-
| nagement si, conco-

manager. La aceasta intreprindere absolventul
si-a facut si toate genurile de practica. Ne putem
inchipui cat de stranse au fost studiile de la
facultate cu viata vie a productiei, fapt ce
intotdeauna se reflecta benefic asupra calitatii
profesionale a tanarului specialist.

Din moment ce denumirea proiectului de
diploma suna ,Perfectionarea productiei in
firma...”, era logic sa intrebam si sa aflam ce
a perfectionat concret absolventul la firma
Autotravam”. Eugen Cotelea, manager, pre-
cum spuneam, la firma tatalui sau, a fost bine-
inteles interesat profund ca sa faureasca ceva

mitent, fiul lui sa
devina un specialist
cat mai performant. Deci la ,sfatul familiei”
s-a gasit ideea ca ar fi profitabil pentru firma
elaborarea unor rute internationale de
transport mai ieftine, mai convenabile sub
diferite aspecte. Ideea e buna, dar realizarea
ei... a cazut pe umerii fiului Eugen, ca om cu
studii de facultate in domeniu, el avand,
desigur, la indemana un arsenal mai mare
de cunostinte. Si Eugen s-a achitat bine si de
aceastd misiune. Eugen a gasit solutia unei
rute din Moldova pana in Austria si returul

rutele sunt rentabile. Insa aceasta gasita de
Eugen, cu foarte multe calcule de cheltuieli si
venituri, s-a dovedit a fi profitabila (eficientd),
iar absolventul Eugen Cotelea s-a aratat a fi
un tanar manager — transporturi auto inter-
nationale cu o pregatire buna de facultate.
Ruta a fost gasita desigur pe baza unui pro-
gram computerizat, cum se lucreaza acuma
in stilul modern al economiei de piata.

Firma la care deja lucreaza absolventul
Eugen Cotelea se afla in ordselul Strageni, iar
ideile de perfectionare a productiei au avut in
calcul si faptul ca in Strdseni nu exista concu-
renti seriosi in domeniul dat. Pe de altad parte,
dezvoltarea firmei date contribuie pe plan
social si la dezvoltarea fortelor de productie
ale localitatii date. Absolventul Eugen Cotelea
vede deci lucrurile in plan larg, social si acest
fapt il etaleaza nu doar ca un bun manager la
o Intreprindere, ci si ca un bun cetdtean in
general.

Conducator al acestui proiect de diploma
a fost dl Vasile Rusu, profesor la Catedra
IMT, un specialist dotat, dansul avand in
bagajul profesional un stagiu enorm de lucru
in sfera transporturilor, inclusiv internatio-
nale. Ajutorul indrumator acordat de dl Vasile
Rusu la pregatirea acestui proiect de diploma
a predeterminat desigur calitatea lui analta.

Absolventul Eugen Cotelea, om care
deja lucreaza intr-un post ingineresc, isi da
bine seama de gradul de pregatire, format la
FIMM, la Catedra Inginerie si management in
Transport, si aprecierea lui privind facultatea,
catedra este, desigur, convingatoare. Aceasta
apreciere este inalta si, precum a subliniat
absolventul, el este profund recunoscator tutu-
ror profesorilor pentru munca lor neintre-
rupta si nobild in procesul de formare a tine-

DI Tudor Alcaz, seful catedrei IMT, ne-a
subliniat, nu fara o anumitd méandrie pro-
fesionala, ca in fruntea Comisiilor de Stat
pentru sustinerea proiectelor de diploma se
afla specialisti din productie, tocmai acei sefi
de intreprinderi, care receptioneazd, sa spu-
nem asa, ,marfa” pe care o ofera facultatea,
absolventii ei. De exemplu, anul acesta in
postul de presedinte al Comisiei de Stat s-a
aflat o personalitate marcanta a businessului
in transport — dl Grigore Bernadschi, di-
rector general la intreprinderea ,Berton-
trans”, care realizeaza transporturi interna-
tionale pe toatd zona Shenghen in Europa.

La aceastd intreprindere isi fac practica
studentii Catedrei si lucreaza mai multi
absolventi ai UTM. Cu alte cuvinte, filozofia
de pregatire a tinerilor ingineri se bizuie pe
stransa legatura a institutiei didactice cu
productia contemporana.

din Slovenia pé&na in Moldova.

Nu toate

rilor ingineri.

Anglofona
Fugenia @cim

Dra Eugenia Pascal si-a sustinut pro-
iectul de diploma in limba engleza. Pentru ca
ea ca si colegii sdi a absolvit cunoscuta deja
in cadrul UTM Filiera Anglofona la FCIM.
Este o Filiera foarte benefica pentru progresul
modern al Universitatii Tehnice din Moldova,
subliniaza dl M. Miglei, animatorul acestei
subdiviziuni, deoarece, evident, se inscrie in
arealul ingineresc-termi-
nologic mondial, dat
fiind faptul, cunoscut de
toti, ca domeniul infor-
matiei se bizuie doar pe
termeni de origine engle-
74, iar cartile si internetul
utilizeaza in temei en-
gleza.

Tema absolventei Eu-
genia Pascal a fost si ori-
ginald, si aplicabila in
activitatea reald a unei
clinici stomatologice. Deci
déansa sub conducerea
dlui profesor Radu Mel-
nic de la FCIM a elaborat
incet, meticulos, dar sigur
un sistem informational
pentru aceasta institutie
medicald. Se stie ca orice
medic nu poate incepe
sau continua tratamentul,
péna nu are o informatie detaliata privind
antecedentele, anamneza bolii sau anumitele
aspecte ale starii pacientului. Atare informatie
medicii o scriu cu tocul destul de amanuntit in
fisa pacientului, dar procesul scrierii traditio-
nale ia timp foarte mult etc.

lata ca absolventa Pascal impreuna cu
profesorul conducator si desigur la comanda
clinicii dentare au cercetat si creat un ase-
menea sistem informational care a simplificat
mult munca medicului-dentist, oferindu-i
acestuia la momentul necesar informatie larga
despre pacient. Informatia, precum bine se
stie, iIn asemenea cazuri apare la ecranul
monitorului doar printr-o apasare de buton
la tastiera.

Sistemul informational este format din mai
multe module, ne explica absolventa Pascal.
De exemplu, primul modul se numeste , Ges-
tiunea programarilor”. Este vorba de progra-
marea lucrului cu pacientii. Un pacient vine
personal sau suna la telefon si-si expune in-
tentia de a urma tratamentul. Asistentul medi-
cului include in baza de date tot ce spune
pacientul dat si il programeaza la medic
pentru data si ora respectiva, cand medicul ii
va fi la dispozitie. lata ca ora a sosit, pacientul
este prezent. Medicul cheama la ecranul

monitorului informatia preventiva
aflata deja in baza de date si poate
purcede fara tergiversari la actiu-
nile adecvate tratarii. In continuare
medicul va inscrie in aceeasi baza
de date alte informatii, care i vor
trebui la o a doua intalnire cu pa-
cientul etc.

Absolventa a lucrat mult si ama-
nuntit asupra proiectului. Drumu-
rile dintre sediul FCIM si clinica
stomatologica au fost de multe ori
pasite: observarea muncii medici-
lor, studiul figselor pacientilor etc.

DI Radu Melnic, conducatorul
stiintific al proiectului, spune ca
asemenea sisteme informationale
pentru cabinete dentare exista in
multe tari. In Moldova este prima
incercare si se prevede extinderea
metodei, ea fiind mult avansata
fata de traditionalele fise scrise cu
tocul.

In plus, meritul absolventei
Pascal este si expunerea in limba
engleza a lucrdrii, ceea ce pe noi
ne ridicd acum la nivelul noilor exi-
gente europene.

A doua promotie de ingineri
la FAF (Filiera Anglofona), FCIM,
condusa nemijlocit cu devotament
profesional de catre dl Mircea
Miglei, conf., dr., demonstreaza
ca nivelul de pregdtire a tinerilor
ingineri raspunde cu siguranta
cerintelor agentilor economici,
acestia incadrand cu deplina
satisfactie absolventii nostri la
locuri de munca in diferitele insti-
tutii si unitati de productie fie din
tard, fie din strainatate.

»O minifabrica pentru
branzeturi in saramura”
(FTMIA)

Absolventul Rustam Placinta de la spe-
cialitatea ,Tehnologia laptelui” a prezentat in fata
Comisiei de Stat proiectul sau de diploma bine
argumentat sub mai multe aspecte cu denumirea
,Proiectarea unei minifabrici

Fabricile de dimensiuni mai mici, spune pe
drept absolventul, acum sunt cerute de piata,
deoarece ele sunt mai convenabile sub toate
aspectele. Fabricile mari, mostenite la noi de la
regimul sovietic, au nevoie de cantitati enorme de
materie prima (laptele), care poate fi colectat doar
pe un teritoriu vast. Adica e nevoie de transport
special suplimentar, iar distantele pot influenta
negativ asupra calitatii laptelui etc. Si utilajul la
asemenea fabrici mari acum nu se mai poate
reinnoi si deci necazuri peste necazuri...

Sub aspect teoretic absolventul Placinta a

pentru productia branzeturilor
in saramura cu o capacitate de
7,5 tone de lapte in 24 de ore”.

Cum se lugreaza la un proiect
de diploma? In cabinet. Stai la
calculator si proiectezi. Desigur pe
baza cunostintelor teoretice obti-
nute pe parcursul celor 5 ani de
facultate. Dar se va spune: proiec-
tarile ,,de cabinet” de obicei sunt
slabe sau chiar inaplicabile, pentru
ca productia reala merge pe un
drum al sdu care mereu se modi-
fica, fiind impus de viata, de cerin-
tele pietei etc.

Ei bine, absolventul Placinta,
indrumat de conducatorii stiintifici
ai proiectului — dna Silvia Rubtov,
conf., dr.,, si dl Vladislav Resitco,
conf., dr., de profesorii catedrei de
specialitate, a reusit s& evite aceasta atitudine si a
finut legaturi permanente si stranse cu fabricile de
apte, unde a tacut si practica: ,,Incomlac” din Balti,
,Alha” din Hancesti.

In cadrul acestui proiect absolventul Rustam
Placinta a cautat sa reflecte toti indicii necesari pentru
proiectarea unei asemenea minifabrici: materia
prima (laptele), acumulata din teritoriul planificat,
numarul de lucratori, cerintele consumatorilor,
profilul fabricii etc. Pentru viitor o asemenea fabrica
poate sa-si intemeieze si un complex zootehnic,
astfel ca dependenta de eventualele fluctuatii in
acumularea laptelui necesar sa fie depasite.

demonstrat o pregatire solida privind
calitatile pe care trebuie sa le atinga
o productie moderna in asemenea
alimente foarte mult consumate de
catre populatie, precum sunt bran-
zeturile. A demonstrat cunostinte si
sub aspectul economic-managerial,
acesta fiind foarte important in tema
proiectului sau.

Aici am putea adauga si faptul ca
absolventul are si planuri personale
foarte apropiate de a se asocia cu
alte persoane interesate pentru a in-
fiinta o afacere proprie, adica intere-
sul si cunostintele economico-mana-
geriale sunt stimulate cu evidenta.

Absolventul Placinta, deja fiind
angajat In cdmpul muncii la un loc
ingineresc, isi expune parerea cu mai
multd fortd de convingere in privinta calitatii de
pregatire la FTMIA. Aceasta pregdtire este foarte
buna, absolventul intrd in productie destul de sigur
de sine, se integreaza usor in economia de piata.
Cala UTM se face carte s-au convins multe generatji
de absolventi, care acum fiind la posturi ingineresti
in productie primesc la diferite genuri de practica
noile randuri de studenti si absolventi. Si, spune
absolventul Placinta, relatia ,,student — profesor”
este optima, binevoitoare, fapt ce creeaza o atmos-
fera propice de munca didactica intensa pe par-
cursul anilor de studii.




Primul care a dorit sa opineze asupra
calitatii de pregatire a absolventilor la FIMCM,
specialitatea ,Inginerie si management in
sisteme de productie”, a fost chiar pregedintele
Comisiei de Stat pentru sustinerea proiectelor
de licenta, dl Valeriu Sanduleac, director
comercial la SA ,,Moldovahidromas”. Sunt
bine preggtiti, a spus presedintele Comisiei
de Stat, cunosc bine si aspectul economic
(doar vor fi manageri) si cel tehnic al intreprin-
derilor industriale. Au nevoie de inca vreo
jumatate de an pentru ,,rodare” la locul concret
de munca, adica un timp scurt si vor intra din
plin in manageriatul industrial.

Corespondentul ,Mesageruluj” a asistat
la sustinerea proiectelor de licenta. Intr-adeva,
impresioneaza pozitiv calitatea pregatirii
absolventilor. E interesant si faptul ca un
proiect de licenta este sustinut nu de un singur
absolvent, ci de un grup din 4 tineri, care au
cercetat tema la aceiasi intreprindere sub
respectivele 4 aspecte — proces tehnologic,
management resurse umane, marketing,
finante.

Astfel grupul analizeaza activitatea intre-
prinderii in mod integral si, in consecintd,
poate formula anumite propuneri de perfec-
tionare a productiei. Trebuie sa subliniem c3,
de fapt, un proiect de licentd este acumulat
inca de la anul IIl de studentie. Studentii trec
practica anume la intreprinderea, pe baza
careia ulterior se va pregati proiectul de licenta.
Deci 0 munca foarte meticuloasa intr-un timp
lung, deci o cunoastere in profunzime a
intreprinderii date.

Dl Demian Usanla, seful Catedrei ,,Ingi-
nerie si management in productie”,
conf., dr., ne spune ca temele proiectelor de
diploma sunt fixate inca la anul III, deci
studentii au o linie de conduita didactica
foarte bine conturatd, fapt ce mobilizeaza
solid toata fiinta studentului spre atingerea
scopului final — a deveni manager industrial
la nivelul cerintelor economiei de piata in
context contemporan.

Cu ocazia acestui examen de sustinere a
proiectelor de licentd am observat ca absol-
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ventii prezinta partea sa de cercetare in proiect
nu pe planse mari de hartie, ci la computer,
apoi pe ecran. Absolventul isi concentreaza si
isi formuleaza gandirea concis, proiectand
diapozitivele cu scheme, desene si texte intr-
o succesiune logica, adica astfel cum va trebui
s-0 faca maine la postul sau de manager in
lege. Nu in zadar absolventii acestei specialitati
sunt angajati in cAmpul muncii fara nici o re-
tinere. Studentii de azi trec practica la absol-
ventii de ieri, acestia aflandu-se in mul-

aspectele esentiale al intreprinderii. Absol-
ventul Vasile Soldan, seful grupului, a cer-
cetat ,Managementul-resursele umane”. Aici
intra: analiza organigramei intreprinderii; ana-
liza managementului personalului intre-
prinderii (varsta, studii etc.); analiza persona-
lului de conducere (varsta, studii, stagiu de
activitate in domeniu etc.); analiza consumului
(salariile, alte retribuiri); relatii interumane
(conflicte, incadrarea noului angajat in colectiv
etc.) si la final ,,Planul de masuri pentru im-
bunatatirea managementului resurselor
umane”. Absolventul Soldan a demonstrat

termen lung, sursele de finantare, capitalul im-
prumutat si capitalul propriu etc. Totul pentru
perioada 2003-2005. Precum se vede, si in
cazul absolventei Cebotari cercetarile studen-
testi au fost de lunga duratd, deci foarte ama-
nuntite si in buna cunostinta de cauza.

Al treilea absolvent, Andrei Bucataru, a
cercetat in proiectul comun al grupului aspec-
tul tehnologic al productiei la ,Incommas”.
Cu toate ca absolventii acestei specialitati vor
fi ingineri-manageri in domeniul constructiei
de masini, ei trebuie sa stdpaneasca bine nu
numai cunostintele economice ale intreprin-
derii, dar si cunostintele pur tehnice.
Tocmai de aceea absolventul Buca-

te verigi de productie la majoritatea
intreprinderilor de ramura.

DI Demian Usanla subliniazd multi-
lateralitatea in pregatire. Absolventii
specialitatii ,,Inginerie si management in
sisteme de productie” cunosc si tehnica-
tehnologia, si economia, si manage-
mentul-marketingul. Un manager intr-o
intreprindere industriala nu va putea sa
realizeze un management eficient, daca
nu va cunoaste si tehnologia productiei
propriu-zise, caci nu va sti cum se pro-
duce, sa zicem, o roata dintatd, ce mate-
riale se consuma, cata munca se depune
etc., ca in final s poata cere pe piata un
pret sau altul.

In afard de aceasta, adauga seful
catedrei dl Demian Usanl4, faptul ca la
un singur proiect de diploma lucreaza timp
indelungat 4 studentj, fiecare avand aspectul
sdu de cercetare-executare, se dezvolta
spiritul de echipad, element foarte important
in productia moderna.

Teza de licentd ,,Analiza-diagnostic a
intreprinderii ,,Jncommas”, de exemplu,
a fost realizata de 4 absolventi, fiecare dintre
ei avand in cercetare profesionala unul dintre
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cunostinte largi si profunde, dovada ca a si
fost deja angajat la post de manager inca pana
a-si fi obtinut diploma.

Un alt membru al grupului la proiectul
comun de licenta este dra Lilia Cebotari.
Dansa a avut in cercetare aspectul ,,Finante”.
A analizat rapoartele financiare al intreprinderii
,Incommas”, bilanturile contabile, patri-
moniul intreprinderii, activele curente si pe

taru a patruns toata panza tehnologica
a intreprinderii ,,Incommas”.

In sfarsit, absolventul al patrulea,
Roman Bologan, a prezentat aspec-
tul marketingului la intreprinderea
,Incommas” pe anii 2003-2005.
Aspectul dat are importanta sa si

nicidecum micd. Ca produci ceva si
| de buna calitate e bine. Dar mai tre-
buie sa si vinzi aceasta produc-
tie, sa gasesti deci piete, clienti-
cumparatori, sa stii a face publi-
citate, adica sa faci marketing.
| Absolventul Bologan a demonstrat o
foarte detaliatd analiza a situatiei la
intreprinderea datd, a formulat si pro-
puneri argumentate privind progresul
marketingului aici. Aceste cunostinte ale
absolventului ne alimenteaza increderea ca
dansul, méine, la postul de inginer-manager,
va realiza deja in practica pietei, mai exact a
pietelor, aceste cunostinte. Pentru cd intre ceea
ce ,stii” si ceea ce ,,poti” este o distanta nu chiar
mica, pe care Roman Bologan, credem, o va
trece. Doar UTM l-a format si in plan instruc-
tiv, si in plan educativ. I-a educat si vointa.

Motorul/

absolventului
Dragomir (ren)

Tema proiectului de diploma al absolven-
tului Alexandru Dragomir, FEn se numeste
»Motorul cu reluctanta variabila pentru
tractiunea troleibuzului de tip ZIU”. Fiind
la specialitatea ,,Inginerie in proiectarea masi-
nilor si aparatelor electrice” inca de pe la anul
patru i-a venit ideea de a proiecta un nou tip
de motor pentru troleibuzele de tip ZIU.Vorba
e ca aceste troleibuze sunt de productie so-
vietica, cu o vechime de trei-patru decenii, fun-
ctioneaza pe baza de curent continuu si con-
suma foarte multa energie electrica. Acest
subiect l-a gasit tocmai oportun pentru o tema
de licenta, mai ales ca in perezent Republica
Moldova este in plina cautare de reducere a
consumului de energie electrica.

Alexandru Dragomir a meditat foarte
mult asupra faptului: cum ar putea fi modifi-
cata tractiunea troleibuzului pentru a imbu-
natati calitatea si a reduce cheltuielile. Sau

mai exact, cum ar
putea si el contri-
bui ca ténar spe-
cilast la eficientiza-
rea situatiei eco-
nomice a tarii. A
intreprins nenumadrate vizite in scop de studii
la Regia de Transport Electric din municipiul
Chigindau (RTEC), in Parcurile de troleibuze
nr.1, nr.2, nr.3 si a ajuns la constatarea: din
cele 328 de troleibuze existente in total, 289
sunt de tip ZIU si doar 39 de tip Scoda, adica
moderne si eficiente.

Anual troleibuzele ZIU consuma 47,7 mil
kw/h. Daca s-ar realiza inlocuirea motoarelor
de curent continuu care au la baza o con-
structie foarte complicata cu cele de reluctanta
variabild, troleibuzele ZIU ar cheltui doar
39,8 mil kw/h. De aici rezulta ca anual se vor
economisi cca 13,8 mil lei din bugetul na-

tional pentru consumul de energie
electrica. La fel, rezulta si faptul ca
absolventul Alexandru Dragomir pe
langa faptul ca dispune de o buna pre-
gatire inginereasca, poseda si o prega-
tire economica adecvata.

Absolventul si-a indeplinit sarcina
inginereasca si a demonstrat cu fermi-
tate in fata Comisiei de Stat de Exa-
minare ca proiectul sau este unul real
si util. Dansul a mai realizat niste calcule
de comparatie. Un troleibuz Scoda este
la pretul de 115 mii dolari, pe cand
varianta propusa de a inlocui motorul
de tractiune cu unul de tip nou ar costa
doar cca 3 mii de doalri. A realizat un
studiu pentru o duratd de 10 ani si a
stabilit ca cheltuielile totale vor fi de
doud ori mai mici. In cazul in care serviciile
RTEC vor accepta varianta propusa de
proaspatul inginer Alexandru Dragomir,
se va resimti consumul redus cu 25% a ener-
giei electrice. In acest caz, vor fi realizate
reparatii capitale ale troleibuzelor, soferii vor
lucra mai usor, vor realiza comanda de con-
ducere nu prin contractare, ci in forma elec-
tronicd. De aici reiese ca in conditiile actuale
este cu mult mai ieftin sa facem o restaurare a
troleibuzelor vechi ZIU, decat sa procuram
altele noi.

Proiectul de diploma al absolevntului
Alexandru Dragomir deocamdata este

bazat pe studii, calcule matematice, compa-
ratii si schite grafice ale motorului cu reluc-
tanta variabild. Dansul insa intentioneaza in
mod serios sa-si implementeze proiectul in
parctica si de aceea a considerat sa ramana
la catedra sa-si continue studiile la masterat
si totodata sa-si aprofundeze studiile vizavi de
proiectul de diploma. Intentioneaza sa ela-
boreze o0 mostra a motorului in proportii mici,
de cca 5-10 kw. Numai o mostra reala ii va
putea indreptati asteptarile. In cazul in care
motorul absolventului se va bucura de succes,
desigur va putea fi produs in serie la una din
intreprinderile autohtone.

Alexandru Dragomir a mizat din start pe
faptul ca proiectul sau s3 fie unul de reala
implementare si inovatie. In parcurile de tro-
leibuze activeaza absolventi ai UTM in ca-
litate de ingineri in domeniul de perfectionare
a troleibuzelor, dar numai in sistemul de
comandd, pe cand de problemele legate de
motoare nu s-a apucat inca nimeni.

Conducatorul stiintific dl Ilie Nuca, conf.
univ., dr., seful Catedrei “Electromecanica”,
ne-a spus ca Alexandru Dragomir a dat
dovada de calitati deosebite in investigatiile
sale meticuloase. In schimb, eforturile sale
vor bucura piata economica a RM cu un nou
aparat electric eficient din toate punctele de
vedere, care bineinteles va fi propus pentru
brevetare de inventie.

Proiectul de diploma cu tema “Construc-
tia casei de locuit P+9E cu parcare
auto subterana” a avut doi autori. Este vorba
de absolventii FCGC, specialitatea “Con-
structii Civile, Industriale si Agricole” Sergiu
Bazic si Mihai Rau. Conducator stiintific —
dl Iurie Dohmila, conf. univ., dr., seful Ca-
tedrei “Tehnologia Constructiilor”. Absol-
ventii au luat ca model partea arhitecturala a
unei case de locuit cu 10 nivele + 1 nivel la
subsol pentru parcare auto amplasatd pe sfr.
Grenoble, 128/1 din municipiul Chisinau. In
procesul de lucru care a demarat inca la in-
ceputul anului de invatamént, dansii au pro-
pus o elaborare tehnologica noud, in functie
de datele geologice.

Lucrarea a fost structurata pe 7 capitole:
Arhitectura constructiei; Elemente de con-
structie; Geotehnica si fundatie; Tehnologia
constructiei; Organizarea constructiei; Econo-
mia constructiei; Protectia muncii si a me-
diului ambiant.

De ce doi autori la un proiect? Mihai si
Sergiu ne-au raspuns: din start am sesizat ca
aceastd casa are un volum mare, cu multe
tehnologii de realizare, intr-un proiect mic nu
ne-am fi permis sd prezentam toate tehno-
logiile si fisele tehnologice. Astfel, proiectul a
fost realizat pe 21 de plansge, cu o grafica de
invidiat, dintre care 13 planse in format AO si
opt — Al. Desigur, absolventii au suportat si
cheltuieli, si eforturi importante, dar care au
fost apreciate cu nota maxima de catre Co-
misia de Stat de Examinare.

Autorii au tinut cont de conditiile hidro-
geologice ale terenului si de componenta
solurilor. In urma cercetarilor ei au depistat 2
tipuri de sol in locul unde a fost proiectat
terenul de fundatie: terenul luissoidal de
argila nisipoasa si nisip argilos. Un asemenea
tip de sol la umiditate critic si la incarcari
maxime poate provoca la tasari suplimentare
si in rezultat — distruge constructia. In functie
de calculele geotehnice, cunoscand eforturile
in fundatie si rezistenta solului, absolventii
Bazic si Rau, au propus doua tipuri

Inca o casa de locuit

(FCGC)

contribui la micsorarea termenului de lucru si
la darea in exploatare intr-un termen mai scurt.

In capitolul “Organizarea construc-
tiei” au propus alternative interesante. De
exemplu, in loc de cele 2 macarale utilizate,

convingatoare, absolventii au dat dovada ca
sunt pregatiti si din punct de vedere mana-
gerial. Autorii proiectului de diploma Sergiu
Bazic si Mihai Rau au avut in vedere si
protectia muncitorilor. La executarea con-

structiei, ei au propus ca pe

de fundatie: 1) de suprafata incarcata
centric si 2) plasata pe piloti de beton
forati pe loc. De asemenea, ei au pre-
vazut si tasdrile posibile elaborand si
un rost antiseismic unic format din 3
rosturi: de despartire, de temperatura
si deformational.

In capitolul “Tehnologia con-
structiei” Sergiu Bazic si Mihai
Rau au fost prezentate detaliat sche-
mele tehnologice de executare a lu-
crarilor la infrastructurd. Autorii au
tinut cont bineinteles de conditiile de
amplasare a terenului, de aspectul
tehnologic al lucrarilor de constructie-
montaj si au elaborat diverse calcule
pentru organizarea lucrarilor. Deoa-
rece peretii exteriori sunt izolati cu un strat
termoizolant de 5 cm si cu finisaj uscat de
fatada, ei au propus o tehnologie mai noua —
finisare directd pe pereti cu amestec uscat, fara
afitencuiti. Aceasta metoda are menirea de a

au propus una cu o capacitate mai mare de
lucru. Ea poate fi importata doar de peste
hotare, este mai costisitoare decat una din cele
doud, dar mai ieftina decat ambele si mult
mai rentabild. Astfel, prin diverse exemple

langa toate celelalte masuri de
protectie (casti, imbracaminte
speciala, manusi de protectie,
centuri de sigurantd, masti si
ochelari pentru hidroizolatori si
sudori) au propus si balustradele
de siguranta amplasate pe tot
perimetrul constructiei.

Cei doi licentiati Bazic si Rau,
au dovedit Comisiei de Stat de
Examinare ca dispun de o buna
pregatire profesionala. Faculta-
tea mai are un prilej de bucurie,
acesti doi tineri specialigti au
incheiat contracte de munca cu
intreprinderea de constructii
“Romprim” care a executat lu-
crarile de constructie la casa de locuit cu 10
nivele. Astfel, discipolii UTM vor avea de acum
nainte conditii optime la noi in tara sa-si aplice
ideile si cunostintele obtinute la UTM.




( Mesager Universitar, septembrie 2006 )

omplex Memorial Cultural rua)

La FUA, in fiecare an, sunt sustinute teze
de licentd bazate pe suporturi reale. Tema
lucrarii de diploma a absolventei Elena
Eremciuc “Complexul Memorial Cultu-
ral, Stoianovca, raionul Cantemir”, con-
ducator stiintific, dl Vasile Eremciuc, arhi-
tect-gef al Institutului de Cercetari si Proiectari
in domeniul amenajarii teritoriului urbanis-
mului si arhitecturii cu functii teritoriale
“URBANPROIECT?”, se refera la proiectarea
unui complex Memorial Cultural — cimitirul
de la Tiganca. In vara anului 1941 in batalia
de la Tiganca in timpul celui de-al doilea
razboi mondial, Armata Roméana a inregistrat
un numadr impunator de pierderi de vieti
omenesti. 26000 de eroi ai neamului au fost
inhumati in trei gropi comune: la Cania,
lepureni si Stoianovca. La Tiganca, in gropi
comune au fost ingropati 1020 de ostasi
roméni. In timpul regimului sovietic starea
cimitirului a ajuns sa fie jalnica, de aceea
Mitropolia Romaniei, Mitropolia Basarabiei,
cu sprijinul Mitropoliei Moldovei si Bucovinei,
Patriarhiei Roméne si al Guvernului Roman,
au venit cu initiativa de a invesnici memoria
celor cazuti prin construirea unui Complex
Memorial Cultural: reamenajarea cimitirului

si constructia Manastirii Eroilor cu hramul
“Inaltarea Domnului”. La sugestia condu-
catorului de diploma dl V. Eremciuc, impreu-
na cu beneficiarul direct, Comitetul Parohial
din satul Cania, raionul Cantemir, sprijinit
de Mitropolia Basarabiei si de Guvernul
Romaniei, absolventa Elena Eremciuc a
realizat un proiect bine argumentat.

Pentru a proiecta acest complex, autoarea
a studiat un sir de materiale de arhiva,
literaturd de specialitate, fotografii executate
in timpul calatoriilor pe la alte manastiri. In
compartimentul “Arhitectura” absolventa
a oferit planul de situatie: Complexul Me-
morial Cultural este amplasat pe un teren cu
suprafata de 2,16 ha la nord de satul Stoia-
novca, raionul Cantemir, la cca 3 km de la
raul Prut si cca 1,5 km de traseul Chisindu-
Cahul. Desigur oferd si o caractersisica a
reliefului: conform raportului topo-geologic
executat de catre specialigtii Institutului de
Cercetari si Proiectari “URBANPROIECT”,
terenul destinat constructiei Complexului
Memorial Cultural este conditionat favorabil
datorita reliefului cu panta de inclinatie de
6-12 grade. Din punct de vedere geomor-
fologic, terenul face parte din albia si prima

terasa peste albia malului
drept al rauletului Tigheci,
afluent de sténga al raului
Prut la cotele absolute de 18-
20 m, parte aflata in zona
albiei si 32-39 m, parte aflata
pe prima terasa a albiei. Pe
teren lipsesc factorii fizico-
geologici: alunecari de teren,
spalari de teren, tasari etc.

“Planul general” al pro-
iectului de diploma prevede
mai multe zone:

Zona sacra — cimitirul
ostagesc cu un monument in forma de troita
cu clopotnitd, scuar, placi comemorative,
platoul pentru ceremonii;

Zona obiectivelor de cult — clopotnita,
biserica de vard, paraclisul;

Zona administrativa — blocul adminis-
trativ cu oficii, sald de muzeu si sala de con-
ferinte;

Zona locativa - chiliile pentru calugari,
trapeze, arhondaria, staretia;

Zona gospodareasca — atelierele de mes-
tesugari, adaposturi si grajduri pentru vite,
pasari, cai, gradina agricola;

Zona deservirii transpor-
tului — 3 parcari auto si un
garaj pentru 8 masini;

Zona recreativa — spatii
verzi, alei, scari, banci, com-
pozitii sculpturale si peisa-
gere efc.

Capitolul “Compozitia
spatial-volumetrica” re-
prezintda un ansamblu mo-
nastic traditional cultului
crestin ortodox, alcatuit din
trei volume principale: Clo-
potnita, Biserica de vara si
Paraclisul in jurul caruia sunt
amplasate celelalte obiec-
tive necesare activitatii unei
~ manastiri etc.

In capitolul “Solutii volumetrice si
planimetrice” Elena Eremciuc ofera in
detalii toate elementele obiectelor, precum si
cerinte referitoare la constructii si materiale.

Elena Eremciuc a demonstrat in fata
Comisiei de Stat de Examinare ca este bine
pregatita, ca proiectul sau de diploma are o
insemnatate social-culturald deosebitd, ca
meritd o reala implementare. Absolventa a
demonstrat ca UTM a format-o in calitate de
inginer si arhitect de inalta calitate si ca poate
pasi cu fermitate pe taramul economic si
cultural arhitectural al tarii.

Proiect apreciat i In afara erm)

Teza de licenta a absolventului Valentin
Starciuc cu tema ,,Elaborarea pachetului
de programe pentru optimizarea rete-
lelor de telecomunicatii” sub indrumarea
stiintifica a dlui lon Avram, conf. univ.,, dr.,
seful Catedrei ,,Radiocomunicatii”, este
profund creativa. Absolventul a creat un soft
pentru telecomunicatii, adicd anumite
programe cu care este echipat un sistem de
calcul.

Ideea de elaborare a unui soft pentru
optimizarea retelelor de telecomunicatii in
RM I-a tentat inca de la inceputul anului cinci.
Lunile de munca asidua i-au adus rezultatele
dorite. DI lon Avram sustine ca absolventul
Valentin Starciuc a realizat acest soft in
scopuri didactice. Un asemenea soft va fi
utilizat in procesul de studii la specialitatea
,Telecomunicatii’. In prezent nu exista ma-
teriale didactice la tema si studentii nu prea
dispun de cunostinte vaste despre ceea ce se
intdmpla cu informatia telefonica in retea.

Acum nu mai e ca pe
timpuri — informatia se
transmite de la un abonat
la altul nu prin centrale
comutabile, ci prin pa-
chete telefonice digitale.
Proiectul de diploma al
absolventului Valentin
Starciuc va fi introdus in-
cepand cu anul universi-
tar 2006-2007 in calitate
de ciclu de lucrari de la-
borator. Cu toate acestea,
atunci cand a lucrat asup-
ra proiectului, dansul a
studiat si universalitatea
acestuia si de ce nu, po-

mica” si ,Normele de protectie
a muncii” absolventul a avut o
totala libertate in dezvoltarea
ideilor, utilizand toate structurile
si tehnologiile posibile de pro-
gramare. Desigur, resursele
Internet i-au servit drept o baza
solida in procesul de lucru, atat
ca literaturd, informatie, cét si ca
inspiratie.

De exemplu, dansul a por-
nit de la ideea ca in prezent
exista niste algoritmi speciali in
procesul de rutare a pachetelor

| | de informatie in retelele de
7 telecomunicatii. Conform unor
algoritmi propusi ca sarcina de

sibilele colaborari cu in-
treprinderile de telecomunicatii.

In cele 5 capitole ,Modelul matematic al
problemei tratate”, ,,Rezolvari de probleme”,
,Descrierea produsului”, , Eficienta econo-

catre conducatorul stiintific, dl
Ion Avram, Valentin Starciuc trebuia sa
realizeze un pachet format din patru pro-
grame: 1) Cel mai scurt arbore din reteaua
de telecomunicatii; 2) Cea mai scurta cale

dintre doi abonati; 3) Cea mai scurta cale
dintre toate perechile posibile de abonati din
retea si 4) Calea cu capacitate maxima dintre
doi abonati. Fiecare program are nuanta sa
si poate fi utilizat atat individual, céat si prin
retea. Asemenea progarme sunt practice, pot
fi puse in aplicare si permit in totalitate
realizarea procedurii de rutare a informatiei
in retelele de telecomunicatii.

Starciuc a dat dovada si de cunostinte
manageriale bune. A cautat ca programele
elaborate sa presupuna cele mai mici preturi.

Dupa ce a fost apreciat cu notd maxima
la facultate, absolventul Starciuc a participat
si la un concurs in domeniu, organizatat de
catre Reprezentanta Corporatiei ,,Ericsson”
in Moldova. Valentin Starciuc a obtinut unul
din Premiile Ericsson pentru Excelenta in te-
lecomunicatii. Dansul a sustinut cu brio ideile
utilizate in proiectul de diploma intr-un
raport in limba engleza. A primit chiar si o
invitatie de colaborare la compania data.

Absolventul va urma studiile la masterat.
Pe viitor, doreste sa activeze si pe taramul
pedagogic, pentru ca a preda, presupune si
invatare continud, sustine Valentin Star-
ciuc.

Proiectul de diploma al absolventei FIEB,
specialitatea “Economie si Management in
Constructii” Tatiana Levinschi se numeste:
“Contributii la formarea profesionala a
antreprenorilor si managerilor”. Fiind in
pragul absolvirii facultatii, dansa a reusit sa
observe cu ochi de dascdl toate plusurile si

dezvoltarii invatdaméantului superior antre-
prenorial al studentilor de la Universitatea
Tehnica a Moldovei”. I-a fost de mare ajutor
si faptul ca absolventa in paralel cu studiile
mai era si angajatd in campul muncii. Acest
fapt i-a consolidat pregatirea profesionala.
In prezent in RM, businessul mic si mij-

minusurile in pregatirea spe-
cialistilor din domeniul antre-
prenorial si managerial. E stiut
deja faptul c& in prezent organi-
zarea antreprenoriatului in
Republica Moldova este inca
slab dezvoltatd. Denumirea te-
zei a elaborat-o de comun
acord cu dl Nicolae Turcanu,
conducatorul stiintific, decan
al facultatii, conf. univ., dr.
Tatiana Levinschi a uti-
lizat in proiectul sau de diplo-
ma un bogat material biblio-
grafic, studii de caz, tabele, gra- |
fice, scheme, figuri, desene, |
sondaje. Lucrarea contine trei

lociu Incepe sa se consoli-
deze, iar notiunile — mana-
geri, antreprenori sunt si
ele in voga. Consultatiile
permanente cu colegii de
breasla, cu profesorii de la
facultate i-au formulat
concluzia: disciplinele uni-
versitare ori nu sunt pre-
date intr-un numar sufi-
cient de ore, ori nu sunt
predate la cel mai eficient
nivel, adica utilizate tehni-
cile moderne de predare.
Tocmai de aceea dansa
vine si cu unele recoman-
dari in privinta unor refor-

capitole: “Exigente moderne
fata de instruirea antreprenorilor si manage-
rilor”, “Pregatirea antreprenorilor si mana-
gerilor in Republica Moldova”, “Perspectivele

= “ me. Se refera la disci-
plinele care ar trebui introduse in orar, la cele
care ar contribui la dezvoltarea spiritului
antreprenorial la studenti. Totul a reiesit din

Proiecte in ajutorul
facultatii ()

rezultatele unui sondaj sociologic in réan-
durile antreprenorilor. Au fost adresate mai
multe intrebari: care discipline au fost impor-
tante in pregatirea lor ca specialisti si asupra
caror lucruri ar trebui axata atentia pe viitor.
Raspunsurile: 1) comunicarea manageriala;
2) managementul strategic si 3) manage-
mentul financiar.

In primul capitol autoarea face o analiza
generald, ofera definitii, particularitati, prob-
leme. Capitolul doi prevede formarea profe-
sionald a antreprenorilor si managerilor ca
atare in institutiile de invatamént superior.
Licentiata a atras o atentie deosebita in para-
graful “Inteligenta ca atribut multidi-
mensional. IQ si EQ pentru manageri
si antreprenori” asupra inteligentei inte-

lectuale si inteligentei emotionale. In prezent,
in toata lumea se pune un accent deosebit
nu doar pe cunostintele angajatului, ci si pe
nivelul lui de inteligenta. Este foarte impor-
tant in lucrul unui manager si antreprenor,
creativitatea, adica IQ si lucrul cu alte per-
soane — empatia, adica EQ.

In concluzie, licentiata accentueaza faptul
ca este necesara dezvoltarea spiritului antre-
prenorial pornind incad din universitate.

Tatiana Levinschi intentioneaza sa-si
continue studiile la masterat, sa-si dezvolte
ideile si, de ce nu, sa le aplice in practica.

Desigur, asemenea tineri specialisti, plini
de idei constructive sunt o ména forte pentru
UTM, precum si pentru viitorul societatii
noastre.

Stiri de la facultati
FIEB. Mesagerii UTM la Sinaia

Pe 9-10 iunie a.c. dnii Nicolae Turcanu,
conf. univ., dr., decanul FIEB, si Valentin
Sverdlic, conf. univ,, dr., seful Catedrei “Eco-
nomie si Management Industrial”, au repre-
zentat Republica Moldova la un important
seminar international “Managementul calitatii
in invatamantul superior” desfasurat la Sinaia,
Roménia. Invitatia de participare a venit din
partea dlui Costache Rusu, prof. univ,, dr.
ing., Universitatea Tehpica “Gh. Asachi”, di-
rectorul Centrului de Invatamént Continuu
CETEX din lagi, Roménia. La seminar au mai
participat savanti si profesori din institutii de
invatamant superior din Portugalia, Marea
Britanie, Italia, Romania, SUA etc. Solii UTM,
dnii N. Turcanu si V. Sverdlic, au prezen-
tat “Situatia Invatamantului superior in Re-
publica Moldova in contextul Procesului Bo-
logna”.

Un sit-eu al facultatii

www.fiebusiness.org este site-ul oficial al
FIEB lansat la inceputul lunii aprilie a.c.
Initiativa a venit din partea membrilor Con-
siliului Tinerilor Manageri de la FIEB in frunte
cu Dumitru Ionascu, anul 11U, specialitatea
“Managementul Firmei”. Pe site-ul FIEB este
expusa informatia necesara: specialitatile si
caracteristicile lor, planurile si programele de
invatamant, cursurile de lectii, ghiduri si grafice
studentesti, indicatii metodice pentru lucrarile
practice si de laborator. Site-ul contine si
informatii despre activitatile colaboratorilor si
studentilor FIEB. Autorii site-ului sunt dnii Ni-
colae Turcanu, conf. univ,, dr., decanul fa-
cultatii, si studentul Mihai Cecan, anul U,
specialitatea “Business si Administrare”. S-a
tinut cont de toate sugestiile utile din partea
studentilor si profesorilor. Functionarea site-
ului este intretinuta din resursele financiare
suplimentare ale facultatii.

FCGC. Noi colaborari
moldo-romane

La finele anului universitar 2006, Catedra
“Geodezie, Cadastru, Geotehnica” (seful
catedrei, dl Vasile Grama, conf. univ,, dr.) a
FCGC a fost gazda unei delegatii de la
Universitatea de Nord, Baia Mare, Romania.
Este vorba de dnii loan Bud, conf., dr. ing.,
Vasile Pop, conf,, dr. ing., si Simona Duma,
conf., dr. ing., de la Facultatea Resurse Mine-
rale si Mediu, Catedra Mine a universitatii
romanesti.

Profesorii romani au sosit intr-o vizita de
familiarizare cu specialitatea “Ingineria si
managementul zacamintelor, minerit” la UTM.
Dumnealor au predat cursuri de lectii la
specialitatea respectiva, au avut intalniri si
discutii cu profesorii de la catedra, cu decanul
facultatii, dl Victor Toporet, conf. univ., dr.,
si cu prim-prorectorul UTM, dl Petru Todos.
Dialogurile constructive au condus spre idei
rodnice de cooperare universitara. Partea

romana printre altele si-a dat acceptul de
principiu pentru initierea procedurilor intre
ministere pentru organizarea schimburilor de
experienta cu durata de 1-2 luni si/sau cursuri
de specializare postuniversitara cu durata de
un an pentru cadrele didactice de la specia-
lizarea “Exploatari Miniere” de la UTM; sco-
larizarea unui student ca bursier al statului
roman, pe durata anului universitar 2006-
2007, la specializarea “Inginerie Miniera” la
Universitatea de Nord; scolarizarea grupei de
studenti din anul terminal pana la formarea
unui nucleu de cadre specializate necesare
procesului educational in domeniul minier,
la UTM. Profesorii roméni au donat profe-
sorilor si studentilor de la UTM literatura de
specialitate, astfel acoperind o parte din go-
lurile existente ale specialitatii, aceasta fiind
inca la inceput de cale. Universitatea de Nord
din Baia Mare va continua sa sprijine procesul
de invatamant de la Universitatea Tehnica a
Moldovei prin delegarea de cadre didactice si
furnizarea diferitelor materiale didactico-stiin-
tifice.



A DouA ACREDITARE

Pe 30 iunie a.c. in sala Senatului UTM
Comisia de Stat pentru acreditarea Universitatii
Tehnice a Moldovei, comisie condusa de dl
Petru Chetrus, prorector al Universitatii de
Stat din Moldova, prof. univ., dr., a expus rezul-
tatele evaludrii aspectelor esentiale ale acti-
vitatii UTM. Aceste aspecte esentiale supuse
unui control scrupulos, coerent si profund au
fost: cadrele, curricula universitara, cer-
cetarea stiintifica, baza materiala, fi-
nantele.

Examenul acreditarii a fost foarte serios,
cum de fapt se si cuvine. Au lucrat 45 de
comisii de profil timp de peste o luna de
zile. Au fost verificate minutios planurile de
studii, programele analitice, cursurile teore-
tice, lucrdrile metodice, au fost asistate lecti,
lucrdri de laborator, s-a asistat la diferite sedinte
ale Senatului UTM, ale Consiliului de Admi-
nistratie UTM, Consiliilor facultatilor, cated-
relor, Consiliilor stiintifice pentru sustinerea
tezelor de doctor si doctor habilitat, au fost

examinate detaliat diferite subdiviziuni ale
UTM 1in toate cele 3 campusuri — ,Centru”,
,Rascani”, ,,Botanica”.

Cele 45 de comisii au perfectat in final
documente extinse, in care s-a apreciat acti-
vitatea aspectelor examinate, s-au formulat
si propuneri de perfectionare in continuare
a muncii didactico-stiintifice.

Nota finala apreciata pentru acre-
ditarea Universitatii Tehnice a Moldovei
a fost 8,53. Este o nota inaltd a unui
organism universitar enorm precum UTM cu
peste 23 de mii de studenti si peste 3 mii de
profesori, ingineri, colaboratori, personal
auxiliar. Este o nota care demonstreaza forta
de munca a UTM, prestigiul acestei forjarii de
cadre ingineresti pe plan national si inter-
national.

In numarul viitor al ,,Mesagerului Uni-
versitar” vom publica in extenso materiale
ale Comisiei de Stat pentru acreditarea Uni-
versitatii Tehnice a Moldovei.

( Mesager Universitar, septembrie 2006 )

Al nostri tineri la...

Stockholm Tn

in lunile mai - iulie a.c. toti studentii
incadrati in Programul de Masterat ,,Energie
si Mediu” au beneficiat de stagii la In-
stitutul Regal de Tehnologie (KTH), Suedia.
Masteranzii au avut ocazia sa ia cunostinta
de sistemul suedez de invatamant, sa parti=
cipe la prelegeri si lucrari de laborator, tinute
de profesori cu renume in Europa, sa viziteze
intreprinderi din domeniu si... sa se familia-
rizeze cu particularitatile culturii si modu-
lui de viata a cetatenilor unuia dintre cele
mai prospere state.

Sistemul energetic suedez

In perioada 11-27 mai 2006 s-a desfa-
surat prima vizita de studiu in Suedia a unui
grup din patru masteranzi inrolati in Progra-
mul de Masterat , Energie si Mediu”, program
care se desfagoara sub egida Tempus si care
presupune o colaborare intre Universitatea
Tehnica a Moldovei, Institutul Regal de
Tehnologie din Suedia si Universitatea
Tehnica din Berlin.

Vizita a implicat participarea celor patru
masteranzi din R. Moldova intr-un program
cu participare internationala: zece studenti
din Statele Unite ale Americii (Michi-
gan State University), doi studenti din
Canada si trei studenti din Palestina.

Activitatile s-au axat pe prezentari in sala
de curs si activitati practice: vizite in teritoriu,
lucrari de laborator etc. Primele prelegeri au
vizat specificul tarilor nordice, in special al
Suediei: istoria dezvoltarii industriale a Sue-
diei, descrierea sistemului energetic, tendinte
energetice actuale, identificare de solutii noi
pentru sectorul energetic si politici de mediu.

Suedia are un specific aparte in ceea ce
priveste generarea energiei electrice. Din to-
talul de energie electrica produsa (150 TWh),
aproximativ 50% este energie nucleara si
aproximativ 50% este obtinuta folosind ener-
gia apelor. Neavand surse de combustibili
fosili, inca din anii 70, Suedia a investit foarte
mult in domeniul cercetarii si dezvoltarii de
noi solutii pentru sectorul energetic. Ca ur-
mare a crizelor energetice, s-a decis construc-
tia a 12 centrale nucleare, dintre care 2 au
fost inchise inainte de termen, ca urmare a
presiunilor din partea societdtii civile.

In ultimii ani, biomasa incepe sa devina
o sursa de energie din ce in ce mai atractiva,
cele mai mari schimbari avand loc in dome-
niul producerii de energie termica. Un con-
cept foarte interesant care poate fi utilizat si
in Republica Moldova este cel al culturilor
tehnice pentru producerea de biomasa. Tre-
buie mentionat ca apele reziduale menajere
pot fi folosite dupa o prelucrare preliminara
in scopuri de irigatii si pentru asigurarea nu-
trientilor acestor culturi tehnice. Tocmai pen-
tru a putea utiliza biomasa in sistemele auto-
matizate este necesara gazificarea combus-
tibililor pentru un mai bun control al compo-
zitiei. O buna parte din prelegeri s-au axat pe
gazificarea biomasei.

Evident, nu toate tehnologiile si ideile
inovatoare au avut succes de piata din Sue-
dia, din acest punct de vedere, vizita de studiu
ne-a dat posibilitatea de a identifica anumite
directii care au fost testate si au esuat din
cauza dificultatilor tehnologice sau a costu-
rilor de operare.

In acceptarea oricarei inovatii este nece-
sard o doza de discernamant. Foarte multe

tehnologii pot fi adaptate in R. Moldova, dar
in acelasi timp trebuie identificat specificul
local, respectiv consumul relativ redus si po-
zitia geostrategica. Pentru Moldova este nece-
sard reducerea pierderilor, imbunatatirea efi-
cientei si pregatirea utilajelor producatoare de
energie electrica si termica pentru conversie
pe biomasa, atunci cand situatia o va cere.

In cadrul acestui grup international de
studiu, delegatia din Republica Moldova s-a
evidentiat printr-un nivel ridicat de cunostinte
teoretice si practice, capacitati de comunicare
si un domeniu larg de competente. Practic,
delegatia moldoveneasca a fost princi-
palul partener de discutii in cadrul
prelegerilor, dovedindu-se a fi un bun
oponent in cadrul dezbaterilor. Delegatia
de la UTM a participat si chiar a organizat si
alte activitati extracurriculare, menite sa
dezvolte relatiile interculturale intre membrii
grupului.

Aceste patru persoane de la Universitatea
Tehnica a Moldovei au fost primele din cei
19 masteranzi care au vizitat Suedia in timpul
acestei veri. Cinci dintre noi au sansa de a-si
pregati lucrdrile de licenta in laboratoarele
Institutului Regal de Tehnologie. Le dorim
inspiratie si succes.

Cristian MURARIU,

masterand, Programul , Energie si Mediu”

Jurnalul unei vizite
in nordul Europei

29.05.2006. Sosirea masteranzilor
specialitatii “Energie si Mediu” in Suedia a
fost oarecum precipitatd, dar chestiunile s-
au rezolvat in cel mai pur stil suedez si lu-
crurile au fost puse la punct. In aceasta prima
interventie din Suedia va vom spune ca am

Making” prezentata de Christer Sanne.
Aproape in fiecare zi, evident in afara celor
de odihna, dupa pauza de masa urma partea
a doua a zilei cu alte noi cursuri tinute de
profesori, doctoranzi si masteranzi a KTH, in
cazul dat “Renewable Energy and Hydrogen
Applications” prezentat de Nabil Kassem.
Ziua de “munca” se incheia cu vizite prin
orag, privelisti minunate pe fundalul carora

au fost realizate mii de fotografii, etc., etc.
...Se sfarsisera cele doua saptamaéni. Noi
insa voiam sa continuam orele la facultate,
calatoriile si vizitele in

avut parte de o calatorie frumoasa si placuta,
pe parcursul careia am survolat spatiul
Romaniei pana in Budapesta apoi la ceva
timp o noua tentatie, zborul spre Suedia dea-
supra Slovaciei, Poloniei si Marii Baltice.
Seara am ajuns la Stockholm, orag care ne-a
coplesit prin agezarea geografica a acestuia,
dar si prin dimensiunile sale arhitecturale. In
primul rind, aeroportul (Arlando) este urias,
astfel incét la fiecare 2-3 minute ateriza cate
0 aeronava.

30.05.2006. A doua zi dupa sosire deja
am si mers la KTH... Primul curs in engleza
in tara gazda tinut de Andrew Martin in
domeniul “Energy”. In a doua parte a zilei a
urmat un alt curs cu titlul “Heat Pumps” tinut
de Jan — Erik Novacki... Am avut parte si
de noptile albe suedeze.

31.05.2006. A urmat o alta zi, care a
inceput cu prima lucrare intr-un laborator
dotat cu posibilitati tehnice deosebite si
specialisti pe masura in persoana lui Peter
Hill si Oxanei Samoteeva cu care am
realizat lucrarea de laborator “Heat Pump -
getting the touch”, cu mai multe masurari si
formule de calcul conducandu-ne la realizarea
unor fapte si generalizari ce ar putea avea
efect direct si pozitiv la implementarea acestor
tehnologii si in R. Moldova. Dupa pauza de
prénz — partea a doua a zilei cu un alt curs
ginut de Miroslav Petrov, domeniul fiind
‘Biofuels and Waste Incineration” cu expli-
catii asupra celor ce exista deja in Suedia si
eventualele preconizari, pronosticuri si ten-
dinte din care cu siguranta am avea si putea
sa implementam si in cazul R. Moldova.

01.06.2006. incepand cu ora 9.00 a
urmat cursul “Political Economy and Decision

miraculoasa Suedie...

Vitalie COLUN,
masterand, Programul

. Energie si Mediu”

Teze de masterat
wpreparate”
la Stockholm

Cinci studenti de la
masteratul european
“Energie si Mediu”,
UTM, au avut posibili-
tatea de a efectua teza de
masterat la Institutul Re-
| gal de Tehnologie (KTH)
1 din Suedia. Initial, timp
de doua saptdamani am
frecventat cursuri organi-
zate de KTH in domeniul
energiei si mediului.

Astfel, masteranzii au
| acumulat cunostinte des-
pre: reducerea emisiilor
de GES, schimbari cli-
matice, tehnologii noi de
producere a energiei
prin folosirea surselor re-
generabile, respectiv cu
prezentarea unor con-
cepte studiate si imple-
mentate in Suedia si
rezultatele obtinute la
momentul dat. Au vizitat
centrala termica, care utilizeaza combustibil —
biomasa, unde au facut cunostinta cu
tehnologii noi de producere a energiei termice.

Pe parcursul proiectarii tezei s-a studiat /
analizat experienta Suediei in domeniul ener-
giei si mediului concluzionand asupra ca-
zurilor posibile de aplicat in Republica Mol-
dova. Ca exemple pot servi: utilizarea bio-
masei pentru producerea energiei termice,
managementul ambalajelor si reciclarea
deseurilor solide, utilizarea pompelor termice
pentru incalzire/climatizare a incaperilor,
utilizarea energiei eoliene pentru producerea
ér;%rgiei electrice si metode de reducere a

KTH a acordat nu doar un suport mate-
rial, dar si profesional, profesorii universitatii
consultand si indrumand masteranzii spre o
gandire noua.

Sincere multumiri si urari de bine tuturor
celor care au contribuit la realizarea acestui
proiect atat din tara, cat si de peste hotare.

Diana PINTEA,
masterand, Programul ,,Energie si Mediu”

Nota: /n urmadatorul an universitar (2006-
2007) Universitatea Tehnica a Moldovei va
continua inrolarea candidatilor la Programul
de Masterat ,,Energie si Mediu” si sperd ca
aceasta specialitate sa se bucure de acelasi
succes.

23.52.26 - telefon Sectia Studii Post-
universitare, UTM

WEB: www.utm.md/master

In fotografie: Masteranzii UTM in vizitd la
Hasselby Heat and Power Plant, Stockholm —
centrala termicd ce functioneaza pe baza de
biomasa.



( Mesager Universitar, septembrie 2006 )

Catedra de Chimie —

4 »

in formarea

Catedra de Chimie a Universitatii Tehnice
din Moldova are un istoric bogat.

Chiar de la bun inceput sef de catedra a
fost aleasa Tilea Conunova (1964-75), un
excelent specialist, savant si cadru didactic,
care a stiut sa formeze un colectiv optimist si
aplecat spre cercetarea stiintifica si pedagogica.

Pe parcursul anilor sefi de catedra au fost:
A. Barca (1975-77), V. Amarii (1977-79;
1980-86; din 2001), L. Cernega (1979-80;
1986-93), M. Cherdivarenco (1964-66),
E. Zobov (1964-70), V. Gutanu (1999-2001),
R. Sturza (din 2005).

Astazi catedra intrunesgte 32 de cadre
didactice: Rodica Sturza, Vera Balan, Ana
Verejan, Mihail Cherdivarenco, Mihail
Ghetiu, Anton Rusu, Nicolaie Seremet,
Larisa Zadorojnai, Larisa Cernega,
Vladimir Selest, Raisa Taran, Galina
Sinic, lurie Subotin, Raisa Druta, Diana
Munteanu, Angela Guriev, Ilie Rosca,
Alexei Baerle, Svetlana Haritonov, Oxa-
na Saraevscaia, lulia Turcan, Silvia
Danileant, Larisa Selest, Natalia Gaina,
Veronica Dragancea, Viorica Chitan,
Olga Mereuta, Eleonora Marzac, Zoia
M. Provotorova, Lilia Gusev, Tatiana
Cojocaru, Virgilia Paiu.

Subliniem complexitatea organizarii
lucrului, deoarece din punct de vedere didac-
tic trebuie sa se faca o separare a nivelului de
cunostinta pentru facultatile in care se studiaza
chimia ca obiect general si facultdtile la care
chimia este unul din obiectele de bazd, cum

este cazul Facultdtii de Tehnologie si Mana-
gement in Industria Alimentara sau al Facultatji
de Industrie Usoara.

In organizarea procesului didactic, de un
real folos este experienta acumulata in cola-
borare cu alte catedre de profil de la alte insti-
tutii de invatamant superior din tara si de peste
hotare.

Participarea la conferintele internationale
si nationale, incadrarea studentilor in munca
stiintificd este acea arie in care se produce
schimbul de informatie atat de necesara in
mediul stiintific.

Catedra de Chimie pe langa lucrul didactic
propriu-zis pregateste si editeaza cursuri de
lectii, manuale, alte materiale didactice, care

inlesnesc apropierea studentilor de tainele
chimiei. Deoarece consideram cd acest obiect
este unul dintre obiectele de baza in formarea
inginerilor, el trebuie sa fie patruns nu numai
In masura necesara pentru a sustine exame-
nul, dar sa poata fi aplicat creativ in activitatea
profesionald. Un inginer modern poate si este
obligat sa fie un om al creatjei si nu un simplu
executor.

Una din sarcinile de baza ale catedrei este
completarea si amenajarea Laboratorului de
Chimie unde studentul verificad in practica
cunostintele teoretice acumulate. Este foarte
important ca orice calcul facut pe hértie sa fie
trecut prin prisma experimentului, atunci se
cimenteaza cu certitudine preceptul, potrivit
cdruia teoria se afla in legatura directa cu
practica si deci, poate fi aplicata cu siguranta
in procesul de productie.

Partea practica a acumularii cunostintelor
este la fel de importantd ca si cea teoretica.
De aceea problema utilarii moderne a labora-
torului de chimie este in permanentd una
din prioritatile de baza ale catedrei.

Noi acordam o atentie sporita si biblio-
tecii, urmarind ca ea sa fie completata cu noile
aparitii editoriale, care au tangente directe
cu profilul catedrei. In acest sens utilizarea
Internet-ului este si el un mijloc accesibil si
rapid pentru obtinerea informatiei necesare.

Calitatea studiilor, in mare parte, este
garantatd de calificarea inalta a cadrelor
didactice ale catedrei. Titlurile stiintifice, bre-
vetele de inventie, manualele si monografiile
stiintifice sunt o garantie certd ca aceasta
catedra ca isi exercita serios obligatiile, astfel
garantand calitatea studiilor viitorilor ingi-
neri.

Catedra de Chimie ca parte componenta
a Facultatii de Tehnologie si Management in
Industria Alimentara este, obiectiv vorbind,
unul din pilonii de baza in procesul formarii
viitorilor specialisti.

WAL

Pe 17 mai a.c. echipa sanitara a Univer-
sitatii Tehnice din Moldova a cucerit locul I in
competitia formatiunilor similare din sectorul
Rascani al Chisinaului. Vom adduga ca victoria
UTM a fost foarte pregnanta de vreme ce
punctajul a fost cam de 3 ori mai mare fata de
urmatoarea clasata, echipa sanitara a Aca-
demiei de Studii Economice din Moldova.

La competitia echipelor din toata capitala
noi am cucerit locul III, loc premiant desigur.

aLE

Pe 23 iunie au urmat intrecerile la nivel
republican in zona lacului de la Danceni,
raionul laloveni. Si aici echipa UTM a avut
un succes remarcabil (locul V din 33 de
echipe).

Cui se datoreaza atare succese preg-
nante?

Vom spune desigur ca intregii univer-
sitati. De altfel, ca si multe alte succese, despre
care scriem mereu pe paginile ,,Mesagerului

Apararea civila la UTM

Universitar”. Este o logica in toate: tonusul
general pozitiv al muncii didactice, stiintifice
si organizatorice al intregii universitati
genereaza cu necesitate succesele.

Dar e cazul ca de fiecare data sa aratam si
mai concret sursele succeselor. In cazul
echipei sanitare trebuie remarcata, mai intai,
intelegerea justa a rectoratului UTM fata
de compartimentul apararii civile intr-un ase-
menea colectiv enorm cu cca 19 mii de
studenti si peste 3 mii de persoane didactice,
ingineresti, tehnice — toata aceasta lume
amplasatd in 3 campusuri mari din sectoarele
Réascani, Centru, Botanica ale capitalei.
Apararea civila intr-un asemenea conglo-
merat de cladiri de studii, camine, diferite
dependente cu masini si aparate, carti, mobila
etc., etc. este de o raspundere extraordinara
in cazuri exceptionale sau de calamitate, care
desigur nu pot fi prevazute din timp, dar care,
precum stim, din pacate pot sa se produca.
Atitudinea intelegdtoare a rectoratului prin
alocarea finantelor necesare (cca 20 de mii
de lei) pentru inzestrarea serviciului, pentru
instruire etc. trebuie sa mai cada si in maini
bune, cum se spune, care sa aplice un mana-
gement al domeniului dat intocmai cum
prescriu legile respective.

Aceste ,maini bune” s-au aratat a fi
personificate in maiorul in rezerva, dl Chiril
Trofimciuc. D-sa detine functia de inginer-
coordonator pentru protectia civila la UTM
si trebuie sa mentionam, demonstreaza bune

cunostinte in domeniul dat si o energie
organizatorica serioasa, care, precum se vede,
este destul de rodnica.

Vom mentiona si atitudinea profund
intelegatoare a dlui decan Grigore Mus-
teata de la FTMIA. Decanul a contribuit
organizatoric la formarea echipei sanitare din
studentii facultatii (24 de persoane), a desem-
nat un prodecan (dl M. Livcotnic) care sa
asigure desfagurarea procesului de instruire
a echipei. E nevoie si de o anumita instruire
medicald necesara la acordarea primului
ajutor ranitilor, evacuarea si transportarea lor
de la locul catastrofei etc. O asemenea in-
struire dureaza nu o zi-doua, ci cateva sapta-
mani si, desigur, e o sarcina in plus destul de
substantiald pentru studentii-ingineri, adica
oameni dintr-un domeniu cu totul diferit.
Aceasta instruire medicala de un nivel destul
de bun a fost realizata cu rabdare si pricepere
pedagogica de catre dnii Mihai Nacu, medic-
sef al sanatoriului-preventoriu al UTM, si
Vasile Todiras, medic-neurolog la acelasi
sanatoriu-preventoriu.

De lauda este si comandantul echipei, o
domnigoara bine pregatitd, cu voce autori-
tard, fapt important in echipe de acest fel si
plina de vointa pentru a executa totul cum
scrie la carte. Se numeste Victoria Mihaila,
studentd, anul IV, FTMIA.

Garoafele ro7iti

Gestul pios de inchinare a
actualelor generatii in fata generatiilor
de ieri, a veteranilor de razboi — cei
care au cazut eroic in lupte, aparandu-
ne pre noi, sau cei care, stralucind de
medalii, stau ca niste columne in fata
noastra — pilda educativa de nesters...
Acest gest pios la UTM este urmat cu
sfintenie an de an la inceput de mai,
in cunoscuta pe veci zi de 9.

Un foarte mare grup de profesori
— decani, prodecani, sefi de catedre,
reprezentanti ai rectoratului in frunte,
cum se obignuieste, cu rectorul acestei
mari universitati moldave, s-a indrep-
tat cu pasi smeriti, ca si ceilalti oameni
— mii si mii, catre Memorialul Memo-
riei si Gloriei Militare de langa cimitirul
central din Chisinau. S-a indreptat
pentru a depune garoafe rosii pe les-
pezile sfinte ale eroilor si a spune in
sine cd cei de sub cripte nu sunt uitatj,
precum nici faptele lor sfant-patrio-
tice, si ca viata cea pasnica de azi este
rodul acelor jertfe nemaipomenite ale
lor si ca aceastd viatd o construiesc

acum cu jertfa, cu jertfa muncii
devotat-patriotice acesti oameni, care
depun azi garoafele rosii...

Depunerea garoafelor rosii e un
moment de foarte mare concentrare
spirituald, care impulsioneaza curge-
rea vremii, ridicand ritmul cardiac al
faptuirilor noastre pe ogorul lat si
lung al educatiei drepte a noilor si
noilor veniti.

Acest moment de traire con-
centratd se muta apoi de la Memorial
in Sala de festivitati a UTM, unde eroii,
veteranii in viata, cu piepturile
stralucind de medalii, sunt cinstiti, cum
se cuvine, de generatiile mai tinere si
cu totul tinere de la UTM.

Si eroilor-veterani vii li se Inma-
neaza garoafe rosii, li se acorda
diferite semne de gratitudine pentru
faptele lor legendare de aparare a
vietii umane.

Sa cinstim veteranii — datorie
educativa pentru noi toti, iar la UTM
ca institutie educativa — cu atat mai
convingator.
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“Tducatia — efort continuu al tuturor

Gazeta “Mesager Universitar” nu poate publica toate Hotararile Senatului
UTM din cauza volumului sau restrans — 8 pagini A3. Dar unele asemenea
documente se impun de la sine, data fiind stringenta lor actualitate si

repercusiunea foarte larga.

HOTARAREA

Senatului Universitatii Tehnice
a Moldovei din 25.04.2006

Organizarea si eficacitatea
muncii educationale
in grupele academice
ale anului I
de studii in U.T.M.

In baza raportului prorectorului D. Ungu-
reanu si coraportului presedintelui Comisiei
Senatului dnei N. Zgardan, conf. univ. dr. cu
privire la ,Organizarea si eficienta muncii
educationale in grupele academice ale anu-
lui I de studii in U.TM.”

Senatul constata:
* In grupele academice ale primului an de
studii in U.T.M. munca educationala este
efectuata preponderent prin intermediul
indrumatorilor de grupe numiti in aceasta
functie prin ordinul rectorului in confor-
mitate cu Regulamentul privind activitatea
indrumatorilor de grupe studentesti (apro-
bat prin ordinul rectorului nr. 535-r din 19
octombrie 1995);
In ajutorul indrumatorilor de grupe este
elaborata si distribuita anual

limbaj nedemn, atitudinea barbara fata de

bunurile materiale ale universitatii, folo-

sirea bauturilor alcoolice etc., ceea ce
denota slaba influenta a cadrelor didactice,

a catedrelor, decanatelor si, in particular,

a catedrei de stiinte socio-umane si a

bibliotecii.

In scopul eficientizarii muncii educatio-
nale in grupele academice ale anului I de
studii si intru ameliorarea reusitei si compor-
tamentului studentilor

Senatul hotardste:

1. Administratia UTM:

1.1. Sa prevada, incepand cu anul uni-
versitar 2006-2007, remunerarea muncii
indrumatorilor de grupe academice prin plata
cu ora reiesind din 1 ord pe saptaména cu
coeficientul mediu pe universitate, si numarul
de saptamani 40 pentru anul de studii (res-
ponsabil: prim-prorector P.Todos);

1.2. Sa prevada numirea prin ordin a
indrumatorilor de grupe academice pentru
a.l si I de studii (responsabil: prorector
D. Ungureanu);

1.3. Sainstituie functia de pedagogi so-
ciali intru ameliorarea functiondrii cdminelor
studentesti pentru fiecare facultate in parte
(responsabil: prorector D. Ungureanu);

Agenda indrumatorului
de grupa, la care sunt ane-
xate Domeniile de activitate
si Recomandarile pentru ela-
borarea planului de activitati
(model); b
* Munca educationala a indru- |/, *
matorilor de grupe este orga- | g
nizata si realizata pe 3 directii:
a) de organizare; b) instruire;
c) educatie morala si estetica;
* Eficienta muncii educationale |*
a indrumatorilor de grupe |
academice ale anului [ de stu-
dii este infima. Ca urmare
reusita este joasd, numarul
absentelor de la cursuri ia
proportii ingrijoratoare (la
20.04.2006 reusita medie pe
universitate la a.l constituia
62,7%, cu variatii pe facultati
de la 48,5 — FIMCM si FUA,
pana la 80%, la FIU si FRT,
iar pe grupe academice de la 5-10-15%
(TAP,CIC), 1a 100% (TPL, CGC). Acest lucru
se explica si prin lipsa de motivatie a
indrumatorilor;
Ingrijoreaza de asemenea starea morala
care predomina in randul studentilor: apa-
tie si indiferenta fata de studii, lipsa nece-
sitatii de perfectionare permanentd, gradul
foarte redus de inteligenta al unor studenti,
necunoasterea sau nerespectarea de catre
acestia a celor mai elementare norme de
comportare in societate, utilizarea unui

1.4. Sa gaseasca posibilitate de a rezerva
spatii pentru sali de lectura in caminele stu-
dentesti (responsabil: prorector P. Spanu);

1.5. Sa inaspreasca cerintele de respec-
tare a regimului functionarii caminelor stu-
dentesti, de pastrare a ordinei si disciplinei
in camine si in campusul studentesc (respon-
sabil: prorector P. Spanu);

1.6. Sa accelereze procedura de creare a
structurilor studentesti de autoadministrare
(senatul studentesc, consiliile studen-
testi la facultati etc.) si sa promoveze mai
activ Codul de Onoare a studentilor aflat in

Un asemenea caracter are si Hotararea Senatului din 25.04.2006 cu tema
de educatie, pe care o publicam in continuare. Cu explicatia scuzabila ca s-a
intarziat din cauza numerelor de gazeta privind publicitatea pentru “Admiterea

2006”.

prezent in procedura de analizd in grupele
academice. In acest scop sa fie creat un
Comitet de initiativa (responsabili: prorectorii
T. Andros, D. Ungureanu si decanii facul-
tatilor).

1.7. Sa verifice eficacitatea muncii educa-
tionale prin chestionare repartizate studen-
tilor pentru completare (responsabil: pro-
rector D. Ungureanu);

1.8. Sa confectioneze si sa instaleze in fata
blocurilor de studii panouri-vitrine pentru cele
mai importante ziare de limba romana (res-
ponsabili: prorector P. Spéanu si sefii filialelor
Bibliotecii ale facultatilor);

2. Decanatele si consiliile facultati-
lor (responsabili: decanii facultatilor):

2.1. Sa asigure un control strict si sa diri-
jeze mai eficient munca educationala efec-
tuata de catre indrumatorii grupelor acade-
mice si catedrele de profil;

2.2. Sa includa in orarul activitatilor di-
dactice intalnirile sistematice ale indruma-
torilor cu grupele academice(o data in sap-
tamana);

2.3. Sa practice intalniri semestriale cu pa-
rintii studentilor;

2.4. S& acorde asistenta si sa stimuleze
pregatirea si desfasurarea activitatilor culturale
si de agrement, organizate de studentj;

2.5.Sa efectueze cu cea mai
mare rigurozitate selectarea
monitorilor de grupe din randul
celor mai destoinici studentj,
care se bucurd de mare auto-
ritate.

3. Catedrele de profil (res-
ponsabili: sefii catedrelor de pro-
| i),

3.1.5a selecteze indrumatorii
de grupe din randul cadrelor
didactice cu experienta bogata si
cu tact pedagogic;

3.2. Sa examineze si sa eva-
lueze la fiecare sedinta a cated-
relor starea muncii educationale
efectuata de indrumatorii gru-
pelor, s acorde asistenta nece-
sara intru intarirea disciplinei,
ameliorarea reusitei, imbunata-

tirea comportamentului stu-
{ dentilor, suprimarea incercarilor
8| de mituire a profesorilor;

3.3. Sa organizeze concursuri
si olimpiade la obiectele de specialitate intru
popularizarea specialitatii respective;

3.5. Sa stimuleze activitatea indruma-
torilor de grupe academice prin aplicarea
unui coeficient de pana la 1,5 pentru aceasta
munca prevazuta in partea a doua a zile. Sa
organizeze concursul anual pentru ,,Cel mai
bun indrumator de grupa”; la realegerea
in post sa fie supusa unei analize si aceasta
activitate;

3.6. Sa atraga mai larg tineretul studios
in activitatea de cercetare-dezvoltare efectuata

de catre cadrele didactice, dezvoltand intere-
sul fatd de munca creativa.

3.7. Sa organizeze intalniri in caminele
studentesti cu colectivele catedrelor.

4. Indrumatorii de grupe academice sa
respecte intocmai cerintele Regulamentului cu
privire la activitatea conducatorului de grupa,
folosind materialele instructive anexate la
Agenda indrumatorului de grupa si mai ales
prevederile referitoare la intalnirile sistematice
cu grupa si legaturile cu parintii studentilor.

5. Catedra Stiinte Socio-Umane (res-
ponsabil: sef catedrd M. Braga):

5.1. 54 extinda activitatea sa privind atra-
gerea studentilor in cercurile filozofice orga-
nizate intru dezvoltarea si largirea pregatirii
umanistice a viitorilor ingineri;

5.2. Sa ia parte activa in organizarea si
desfasurarea seminarelor permanente pentru
indrumatorii de grupe academice, consoli-
dand aspectul filozofic al problemelor de
educatie a tineretului, dezvoltarea simtului
patriotismului si mandriei pentru istoria si
cultura neamului;

5.3. Sa initieze elaborarea unor indicatii
metodice pe probleme de educatie morala
si estetica in ajutorul indrumatorilor de grupe.

6. Biblioteca tehnico-stiintifica sa
intensifice activitatea educativ-culturald cu
studentii anului I de studii prin intermediul
filialelor sale de la facultati (responsabil: di-
rectorul Bibliotecii Z. Stratan).

7. Catedra de Educatie fizica sa desfa-
soare in mod sistematic competitii sportive cu
participare masiva a studentilor a.l de studii,
sa-i atraga in sectii sportive cultivandu-le
necesitatea de a se dezvolta fizic (responsabil:
sef catedra P. Rusnac).

8. Gazeta ,,Mesager Universitar” (res-
ponsabil: redactorul sef L. Busuioc):

8.1. S& popularizeze in paginile gazetei
experienta celor mai buni indrumatori de
grupe academice;

8.2. Sa reflecteze mai larg probleme de
educatie a tineretului studios sub cele mai
diferite aspecte si in lumina situatiei reale in
acest domeniu important in U.T.M.;

8.3. Sa practice publicarea materialelor
dedicate datelor comemorative legate de
istorie, culturd, stiinta.

9. Revista ,,Meridian Ingineresc” (res-
ponsabil: redactor-gsef V. Dulgheru):

9.1. S& publice materiale legate de istoria
tehnicii i a inventiilor, de personalitatile de
vaza ale tehnicii romanesti.

10. Responsabil pentru executarea pre-
zentei hotdrari sa fie desemnat prorectorul
D. Ungureanu.

Presedinte al Senatului U.T.M.,
Acad. al A.S.M. prof. univ. dr. hab.
Ion BOSTAN

Secretar stiintific al Senatului,
conf. univ. dr.
I. Drobenco

Permanentizarea plafoanelor
inalte: peste 6000!

(Urmare din pag. 1)

Campania de admitere la UTM, subliniaza dl
Ciofu, a inceput cu pasi energici inca din lunile
februarie-martie cu desfasurarea unei largi
activitati de orientare profesionald a tineretului din
clasele absolvente, preuniversitare. UTM a stabilit
legaturi directe cu liceele. scolile de cultura generala
din toata republica, a organizat in aprilie, ca de
obicei, Olimpiada Tehnica Republicana. Au fost
publicate doua numere ale gazetei UTM “Mesager
Universitar” cu informatie larga asupra celor peste
80 de specialitati si optiuni ingineresti etc. etc. S-a
facut si o publicitate extinsa in gazeta cu tenta
scolara “Florile dalbe”, in alte gazete republicane,
la radio. S-au expus panouri publicitare etc.

Toatd aceasta activitate de orientare profe-
sionala plus, desigur, prestigiul Universitatii
Tehnice consolidat prin eforturi comune si largi
care intotdeauna converg la cunoscuta maxima
“La Universitatea Tehnica se face carte”, au
condus la puternica atractivitate pe care o are
UTM. Tineretul vine, vine sa-si faca studiile la
UTM, sa-si facd o profesie-destin. Etapa II in
Admitere a fost “Depunerea cererilor de inscriere”,

care a durat intre 1-15 iulie. Etapa Il — inmatri-
cularea. Ea s-a realizat fara probe, cu exceptia
specialitatilor cu profil artistic — arhitectura si
designul, unde s-au dat aga-numitele “probe de
aptitudine” la “desenul artistic”. Etapa inmatri-
cularilor s-a finalizat la 20 iulie, conform Regu-
lamentului de Admitere.

Dar dupa etapa inmatriculdrii mai rdmasese
inca 1550 de locuri neacoperite, mai cu seama,
la contract. S-a anuntat concurs repetat, care a
durat intre 21-28 iulie — termen prevazut de
Regulament. In felul acesta au fost receptate peste
6 mii de dosare-cereri. Peste 600 de candidati in
studenti au sustinut proba de aptitudine la
“Degenul artistic”.

In final la UTM au fost inmatriculati 1520 de
studenti la locurile cu finantare de la bugetul de
stat si peste 4500 de studenti in baza de contract
cu achitarea taxei de studii. In total peste 6000 de
nou-veniti in studentie.

E fapt real, tonic, incurajator: la UTM s-au
permanentizat plafoanele inalte la admiteri.
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in camplonatul Moldovei la baschet feminin —
2006 pe locul I s-au clasat studentele noastre si
colegele lor de la Institutul National de Educatiei
Fizica si Sport (INEFS), toate formand o echipa
comuna. “Echipe comune” — un fapt practicat in
lumea sportului de la noi, deoarece uneori o
dicteaza existenta (sau lipsa) bazelor sportive, ne
spune dna Olga Verghizova, antrenorul echipei.
In campionat a participat, de exemplu, si orasul
Tiraspol cu o echipa comuna formata din sportivii
cétorva institutii de invatdmant locale. Trebuie sa

comunicam cititorului ca vara aceasta s-a produs
si un Campionat al tarilor mici la Malta, iar in
selectionata Moldovei au fost, intre cei 12 jucatori,
8 din echipa comuna “UTM + INEFS”.

Dl decan FCIM, Ion Balmus a contribuit
cu suma ceruta de bani, caci, orice campionat
nu se poate organiza fara contributia tuturor
echipelor participante. Lauda dlui decan, pentru
ca intelege in profunzime importanta educativa
inclusiv a sportului de performantd, care face
imaginea universitatii.



