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MOTO:
“Este intelept nu acela care e preocupat de ceea ce-i
lipseste, ci acela care se bucurd de ceea ce are”.

(Democrit)

“Vulpea stie multe, dar cel care o prinde stie si mai

multe”.

Wniversitatii

(Cervantes)

ABSOLYENTII FIMCM LA ... TOKYO

Absolventi ai Facultitii de Inginerie si Management in Constructia de Masini, specialitatea TCM, au fost
angajati de firma SOL-PLUS & ARRK EASTERN fondata de concernele japoneze
SOL-PLUS CO., LTD (http://www.sol-plus.co.jp) si
ARRK PRODUCT DEVELOPMENT GROUP, LDT (http://www.arrk.com)
Contractul este de 7 ani - 2 ani in Japonia si 5 ani in Moldova si alte tiri europene

IPatSenati

Pe agenda au fost inscrise urmatoa-
rele teze:

1. Totalurile admiterii-2005.
Probleme si sarcini pentru anul univer-
sitar 2005-2006.

Raportor: presedintele Comisiei de
admitere, rectorul UTM, acad. ASM,
prof. univ. . Bostan.

2. Pregatirea corpurilor de studii si
a caminelor studentesti pentru noul an
de studii.

Raportor: prorectorul pentru
Serviciul Administrativ si Constructii
Capitale P. Spanu.

3. Probleme curente.

Intotdeauna perioada de vara iulie-
august pentru universitati este plind de
emotii deosebite si mare responsabili-
tate, pentru ca vine admiterea noului
contingent de studenti. Or, se stie ca de
noile admiteri depinde in mare masura
bunul mers al universitatii in general.

Tocmai de aceea in fiecare an uni-
versitar la prima sedinta a Senatului din
septembrie se iau in analiza ,, Totalurile
admiterii”. Referatul de baza este sus-
tinut de obicei de citre presedintele
Comisiei de Admitere, rectorul univer-
sitatii.

in ,,Admiterea-2005”, a comunicat
Senatului dl Ion Bostan, rectorul UTM,
academician, au fost Tnmatriculati 5400
de studenti. Este un nou record in planul
dat. Acest lucru vorbeste, desigur, de
prestigiul UTM 1n mozaicul invatdman-
tului superior din RM: calitatea buna
a procesului de studii si a cercetarilor
stiintifice; alcatuirea bine gandita a lis-
tei (nomenclatorului) de specialitati:
a celor traditionale si a celor nou des-
chise.

Universitatii Tehnice i-au fost distri-
buite de la Guvernul RM 1295 de locuri
cu finantare bugetard pentru pregatirea
cadrelor la 45 de specialitati. Pentru
prima datd s-au alocat locuri bugeta-
re pentru specialitatea ,,Biotehnologii
industriale”. Concursul pentru un loc
bugetar se exprima prin 2:1.

Masurile intreprinse de UTM pentru

Sedinta¥diny2fseptem

asigurarea unei admiteri eficiente au
fost multiple. Raportorul a mentionat
unele mai elocvente:

- intélniri ale profesorilor UTM cu
elevii scolilor medii, liceelor, colegiilor
din raioane, municipii, orase;

- publicarea materialelor informati-
ve in 8 ziare republicane, in 2 cataloage
,,Admiterea-2005” (inclusiv in raioane-
le de est ale RM). La ,,Radio Moldova”
si ,,Antena C” in perioada 1 iunie — 25
august s-au difuzat 218 spoturi; la ,,Euro
TV” — 20 de spoturi si 0 emisiune inter-
activa cu participarea verigii de condu-
cere a UTM si a Comisiei de Admitere;

- 2 numere (unul color) ale gazetei
UTM ,,Mesager Universitar”, consacra-
te admiterii, au fost repartizate in licee,
scoli, colegii;

- ,Ziuausilor deschise” cu participa-
rea a peste 600 de elevi din republica;

- 5 Olimpiade Tehnice Republicane
in aprilie la Chisinau, Balti, Cahul.

Toate masurile directionate spre
Admitere s-au bazat pe Planul de acti-
vitati discutat si ajustat permanent la
sedintele Consiliului de Administratie
si ale Senatului.

In premiera, la initiativa UTM,
Regulamentul de admitere a prevazut
inmatricularea in afara concursului a
premiantilor la Olimpiadele organizate
de catre institutiile de Tnvatamant supe-
rior. Speram ca aceastd initiativa se va
pastra in Regulament si pe viitor, fapt ce
va spori interesul tineretului pentru stu-
dii la UTM, care traditional organizeaza
olimpiade pe cateva domenii.

Privitor la subiectul inmatricularii
prin contract, raportorul a specificat:

,»De mentionat cd planul de admi-
tere la studii prin contract, propus de
UTM, a suferit o interventie din partea
Ministerului Educatiei, Tineretului si
Sportului n sensul reducerii si a consta-
tat 2930 de locuri, ceea ce este mai putin
decat in anul 2004. Prin urmare, decala-
jul dintre cerere si ofertd a adus la depa-
sirea planului stabilit pentru studii prin

contract. Cu scopul racordarii planului
de inmatriculare la studii prin contract,
este cazul sd inaintdm ministerului de
resort o propunere — ca planul de Inma-
triculare la studii n prin contract sa fie
racordat dupa prima sesiune academi-
cd (de iarnd), deoarece multi studenti
se inscriu la admitere din alte motive
decat cele privind studiile nemijlocit:
nu frecventeaza cursurile, sesiunile etc.
Si, respectiv, sunt exmatriculati pana la
sesiune sau dupa anuntarea rezultatelor
acesteia.

La studii in bazd de contract au fost
depuse 4509 cereri (in anul 2004 — 4232
cereri)”.

In final, raportorul a subliniat ca pe
viitor se cere o activitate continud pe
tot parcursul anului pentru pregitirea
admiterii urmatoare.

Admiterea la UTM a fost monitori-
zatd de Ministerul Educatiei, Tineretului
si Sportului si obiectii nu s-au depus.

Faptul ca UTM a inmatriculat in
2005 mai multi studenti decat in 2004
este un succes al intregului colectiv
universitar.

Senatul UTM a adoptat si un sir de
propuneri pentru Ministerul Educatiei,
Tineretului si Sportului privind imbu-
natdtirea anumitor aspecte de organi-
zare a acestui important moment social
— admiterea in institutiile de invatimant
superior din RM.

La punctul al doilea de pe agen-
da Senatului, dl Pavel Spéanu, pro-
rector pentru Serviciul Administrativ
si Constructii Capitale, a expus foarte
multe date care s-ar rezuma intr-o for-
mula optimistd: zecile de blocuri de
studii si camine ale UTM au fost reno-
vate si mobilate conform necesitatilor
sponsorilor. Procesul didactic decurge
in conditii satisfacatoare. Drept fapt
educativ pozitiv a fost enuntatd partici-
parea activa a studentilor la lucrarile de
renovare.

Lucrarile de reparatii si constructii
la UTM, cu o gospoddrie enorma, se

2003

efectueaza anul imprejur. Pentru a evita
dificultatile privind cdutarea unor noi
si noi organizatii de constructii pentru
efectuarea unor atare lucrari, Senatul a
decis organizarea unei Sectii de repara-
tii chiar in cadrul UTM, care va lucra pe
parcursul intregului an pe acest teren.

Precum se stie, la sedintele
Senatului, pe langd chestiunile princi-
pale de pe agenda, pregéatite din timp si
detaliat, figureaza si un punct suplimen-
tar — ,,Probleme curente”. E si natural,
deoarece tumultul cotidian pune diferite
intrebari, aduce diferite probleme, intr-
adevar ,,curente”, care nu suferda ama-
nare. latd care au fost de data aceasta
,,Problemele curente’:

- ,,Cu privire la conferirea titlului
,Doctor Honoris Causa” dlui Willem
Hendrik Gispen, rector Magnificus al
Universitatii Utrecht, Olanda. Senatul
a votat unanim acordarea titlului ono-
rific dlui Gispen (la 5 octombrie a avut
loc sedinta festivd a Senatului UTM,
avand pe agenda realizarea acestui act
solemn).

- ,,Cu privire la divizarea Catedrei
»Bazele designului si creatiei tehnice”
de la FIU in doua catedre: ,,Design si
tehnologii poligrafice” si ,,Design vesti-
mentar”. Senatul a hotarat divizarea.

- ,,Cu privire la instituirea unei noi
catedre la FUA”, la care se concentrea-
za predarea disciplinelor de specialitate
plus desenul, pictura su sculptura, pre-
date la toate specialitatile de la facul-
tate. A raportat dl Nistru Groezavu,
decanul FUA. Senatul a votat pentru
instituirea Catedrei ,,Designul interioru-
lui” la FUA.

- Senatul a hotarat formarea unei
specializari noi la UTM - , Transport
vamal”. In legiturd cu deschiderea por-
tului de la Giurgiulesti va aparea si
necesitatea de cadre.

Senatul a discutat si alte chestiu-
ni curente. Cititorul interesat ar putea
apela la materialele de arhiva privind
sedinta datd a Senatului UTM.
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Pe 23 septembrie 2005 Comitetul
Sindical — colaboratori de la UTM a
organizat o adunare de lucru impreuna
cu rectorul UTM, dl Ion Bostan, aca-
demician.

D1 Ion Pocaznoi a subliniat
importanta conlucrdrii permanente
intre organizatia sindicala a UTM si
Administratia UTM pentru a mentine
in continuare atmosfera benefica de
activitate a acestei mari institutii de
invatamant ingineresc cu cca. 23 de
mii de studenti §i angajati spre buna
asigurare a economiei nationale cu
specialisti calificati la nivel european,
spre ridicarea neabdtuta a nivelului
cultural al societatii.

Ca un preambul al acestei intalniri
cu rectorul au fost organizate sedinte
ale birourilor sindicale la faculta-
tile si subdiviziunile UTM. In spe-
cial, s-a discutat problema realizarii
Contractului Colectiv de Munca intre
angajati $i Administratia institutiei.

Diversele cerinte, propuneri, suges-
tii formulate pe la facultati si subdivi-
ziuni au §i constituit, subiectul intruni-
rii Comitetului Sindical — colaboratori
cu rectorul UTM.

Prima serie de chestiuni puse in
discutie s-a referit la salarizarea, for-
marea §i distribuirea suplimentului la
salariu.

Sa le expunem succesiv, asa cum au
fost formulate in agenda Comitetului
Sindical.

1. Majorarea suplimentului la
salariu, tinindu-se cont de majora-
rea sarcinii didactice si de inflatia
reala.

La acest punct fundamental, intr-un
stil foarte transparent, rectorul UTM,
dl Ion Bostan, a demonstrat care e
situatia privind bugetul UTM si ce
la salariul de baza din bugetul de stat
un anumit supliment. Acest supliment
este extras din asa numitul “cont spe-
cial”, care se formeaza in temei din
taxele de studii platite in casa UTM de
catre studentii inmatriculati pe baza de
contract.

Asadar, din bugetul “contului spe-
cial” al anului universitar curent egal cu
60,3 de milioane de lei, dupa o analiza
minutioasd, Consiliul de Administratie

Bsspoaiiidle ULM

Chisinau.

Sindicatul in actiune

Realizarea prevederilor
Contractului Colectiv de Muncad

in anul universitar 2005-2006 a pre-
vazut 24 de milioane de lei contra
16 milioane de lei in anul universitar
2004-2005 pentru suplimentarea fon-
dului de salarizare. Din aceastda suma
fac parte si 2 milioane de lei, destinate
pentru ajutoare materiale tuturor anga-
jatilor. Anul acesta vor fi 3 ajutoare
materiale ca si in anul trecut.

Astfel, cadrele didactice vor avea
un supliment la salariul de bazd cu un
coeficient diferentiat pe facultati, de la
2,6 pana la 2,8. Este necesar sa expli-
cam insa cd Administratia UTM fixea-
za coeficientele raportate la salariile de
baza de azi si aceste coeficiente vor
ramane neschimbate pana la finele anu-
lui universitar. In calculul coeficientilor
intrd si cele 3 ajutoare materiale care
vor fi acordate tuturor colaboratorilor,
deci cate 3 salarii de functie.

2. Pastrarea sporului la salariu
pentru gradul stiintific si in cazul
cand cadrul didactic indeplineste
munca prin cumul.

In aceasta problema rectorul UTM,
dl Ton Bostan, a specificat ca sporul
pentru gradul stiintific constituie o
indemnizatie fixa - 200 de lei pentru
doctori si 500 de lei pentru doctori
habilitati, avandu-se in vedere doar
calificarea persoanei, indiferent de
munca didactica pe care o executa.
Rectorul a mai precizat ca mecanismul
de acordare a acestei indemnizatii nu
depinde de administratiile universita-
tilor, ci de Guvern. In opinia sa ar fi
mai corect de acordat indemnizatie i
la sarcina prin cumul. Insd autonomia
universitara de care dispunem nu ne
permite decat s ne subordondm deci-
ziilor instantelor superioare.

3. A se acorda cadrelor didac-
tice de varsta pensionara dreptul
de a preda ore in plus peste sar-
cina didactica, daca exista decizia
Consiliului facultatii.

Rectorul a apreciat nalt aportul
incontestabil al colaboratorilor-pen-
sionari In dezvoltarea universitatii si
in consolidarea prestigiului universi-
tatii. Rectorul UTM, dl Ion Bostan,
considera ca este necesar de a pregati
schimbul de maine al corpului didac-
tic. In acelasi timp, trebuie s rugam
cadrele didactice-pensionate sd-si con-

tinue activitatea didacticd, deoarece
este foarte necesar sa asigurdm conti-
nuitatea si transferul de experientd ce-1
detin catre tinerele generatii de cadre
didactice. Or, fard intinerirea corpului
didactic, viitorul universitatii poate fi
afectat grav. lata de ce trebuie sa sti-
muldm angajarea la locurile vacante a
celor mai buni absolventi. Cat priveste
0 oarecare situatie concretd la o cate-
dra sau alta, ca o exceptie de la regula,
Administratia UTM va examina fie-
care caz in parte. Subiectul intineririi
corpului didactic preocupa administra-
tia In permanenta, a mai adaugat recto-
rul UTM. De cativa ani dintr-un fond
special al rectorului tinerelor cadre
didactice 1i se atribuie un supliment
aparte. Acest fond va fi aplicat si In
continuare. In acelasi sens universi-
tatea cauta sa amelioreze conditiile
de trai prin constructia unor noi case
de locuit cu preturi mai accesibile,
oferirea pe cat e posibil a unor spatii
locative in camine, oferirea loturilor de
pamant cu ajutorul autoritatilor locale,
pentru construirea caselor etc.

4. Stabilirea pentru personalul
didactic auxiliar (inginerii catedre-
lor) a unui coeficient la supliment
egal cu cel stabilit pentru cadrele
didactice.

Rectorul UTM, dl Ion Bostan, a
specificat ca coeficientul la supliment
va fi majorat §i va constitui cca. 2 si
pentru personalul didactic auxiliar.

5. Majorarea suplimentului la
salariu pentru personalul de deser-
vire a blocurilor de studii in situa-
tia In care numairul studentilor s-a
marit in anul universitar 2005-2006.

Rectorul UTM a notat ca si aceasta
categorie de angajati va beneficia de
0 majorare respectiva a salariului. S-a
specificat insd cd majorarea salariului
in cazul dat va fi conectata la factorul
calitatii de deservire. Calitatea des-
ervirii va fi monitorizata continuu de
administratiile facultatilor.

6. Acordarea unui spor de plata
pentru activitatea indrumatorilor de
grupe, in functie de numarul respec-
tiv de studenti.

Si la acest articol, dupd cum a
afirmat rectorul UTM, se prevede o
majorare a platii. Dar s-a mai specifi-

cat si faptul cd munca de educatie con-
stituie 0 componenta indispensabila
in activitatea fiecarui cadru didactic si
nici intr-un caz munca de educatie nu
poate fi echivalata cu sporul simbolic
la salariul indrumatorului de grupa
academica.

Sindicalistii au mai formulat si alte
puncte oarecum mai particulare, asu-
pra cdrora nu au fost opinii divergente
cu Administratia UTM 1n persoana
rectorului. Este vorba de urmatoarele:

- stabilirea unor indemnizatii
suplimentare in caz de casatorie,
nasterea copiilor, ambii soti fiind
angajati ai UTM;

- deschiderea unor puncte de ali-
mentatie la etajele de sus ale FCIM,
FIMM, FIMCM si FTMIA intre
orele 11.00 — 12.00;

- incheierea Contractelor indivi-
duale de munca cu toti angajatii la
angajare in serviciu etc;

- formarea unui fond speci-
al la UTM care ar contribui la
ieftinirea biletelor de odihna la
baza “Politehnic” (Zatoca) pentru
angajatii UTM.

La capitolul “Protectia muncii”
Comitetul sindical — colaboratori a
formulat anumite revendicari, la rezol-
varea pozitivd a cdrora administratia
UTM lucreaza cu toata responsabilita-
tea. Revendicarile acestea sunt urma-
toarele:

- necesitatea stringenta de insta-
lare a sistemelor de ventilare si cana-
lizare, precum si a conductei de apa
la depozitul de reactive chimice la
FTMIA;

- necesitatea atestarii locurilor
de munca, inclusiv acelor de la cal-
culatoare;

- a ameliora conditiile de mun-
ca ale colaboratorilor Catedrei de
Educatie Fizica,

- necesitatea examenului medical
periodic al angajatilor UTM, la locul
de lucru.

Adunarea comund a Comitetului
Sindical — colaboratori cu administra-
tia UTM in persoana rectorului, dl Ion
Bostan, academician, a avut un carac-
ter constructiv, indreptat spre imbuna-
tatirea continud a activitatii colectivu-
lui universitar.

“Trimnpwll im amotimnm™

Acesta a fost genericul sugestiv al expozitiei de pictura si sculptu-
rd, rodul a 11 ani de creatie a profesorului si pictorului Victor Cobzac,
care s-a desfasurat la Centrul Expozitional “Constantin Brancusi” din

Domnul Victor Cobzac este angajatul UTM. Preda de cativa ani buni
la specialitatea “Design industrial”’(FIMCM). Este o mandrie pentru UTM
sa aiba un asemenea cadru didactic care, dupa cum a spus dl Vasile Ajder,
seful Catedrei “Proiectarea si Fabricarea Masinilor Agricole”, prin inginerie

a Indraznit sa creeze arta, frumosul.

Alaturi de multimea de discipoli — studenti ai UTM si elevi ai
Liceului de Arte Plastice “Igor Vieru”, pictori, sculptori, fotografi, au

venit sa-1 sustina si sa-1 exprime cuvinte frumoase in numele intregului
colectiv al UTM dnii: Valerian Dorogan, prorector pentru cercetare

stiintifica; Valeriu Podborschi, lect. super. si coordonator al specia-
litatii “Designer industrial”, Ilie Manole, lect. super.; lon Pocaznoi,
presedinte al Comitetului Sindical, colaboratori.

DI Constantin Spanu, decanul FIU si critic de artd: ”Am descoperit la
Victor Cobzac poezia in picturd. Nu face o pictura fortata, ci una armoniza-
ta, linistita, dar si inchisa in sine, Intr-un fel, 1dsand astfel cate o mica usita

pentru cei din afard”.

Pentru dl Victor Cobzac cele mai frumoase urari de bine, felicitari si
multa inspiratie artistica si inginereasca!
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Pe langa problemele inscrise pentru exa-
minare pe ordinea de zi, decanul FUA, dl
Nistor Grozavu, a organizat pentru membrii
Consiliului de Administratie o excursie in aripa
blocului de studii nr. 9 recent reparata. Reparatia
a inclus Inlocuirea geamurilor dinspre strada Cuza
Voda cu geamuri termopan, schimbarea completa a
sistemului termic, a punctelor igienice si renovarea
unor sali de studii. DI Ion Bostan, rectorul UTM,
academician, si decanii-colegi s-au aratat a fi mul-
tumiti de calitatea lucrului efectuat. D-lui a inaintat
propunerea de a fi creatd o echipa speciala de
constructori, angajati ai UTM. Aceastd propu-
nere vine in scopul de a evita lucrarile de reparatie
necalitative de pe la diverse firme. Pe 1anga aceasta
echipd s-a propus si incadrarea studentilor de la
diferite facultati in timpul practicii de vara, care, la
randul lor, sa fie remunerati.

Pe ordinea de zi a urmat subiectul “Despre
numirea indrumatorilor de grupe academice si
organizarea muncii educationale la facultiti”, la
care a raportat fiecare decan in parte. Discutiile au

OL@, Consiliul de A@imﬂmﬂgﬁmagﬂfo . .
Bdwmeaia - mudleul mmunet zZimice

evidentiat un caracter mobilizator in ceea ce pri-
veste organizarea muncii educationale la facultati.
Decanii-raportori au mentionat faptul ca indruma-
torii de grupe au fost numiti dupa anumite principii:
profesori tineri, mai aproape de varsta studentilor,
precum si profesori cu experienta in domeniu. DI
Nistor Grozavu, decanul FUA, a subliniat faptul
ca la FUA indrumatorii de grupa raman in functia
data pana la finele studiilor tanarului, dar nu numai
primii doi ani cum e obisnuit la UTM. Ideea dlui
Grozavu trebuie luata in seama, pe cat se vede, si la
celelalte facultati. D1 Constantin Spanu, decanul
FIU, a propus instituirea unui prodecan pentru edu-
catie. La unele facultati (FRT, FIMM), indrumato-
rii de grupe organizeaza adundri cu parintii si expe-
rienta trebuie extinsa. Foarte importante sunt orele
educative, studentilor sa le fie aduse la cunostinta
normele de conduitd la UTM. Una din functiile
fundamentale ale indrumatorilor de grupa este sa-i
invete pe studenti sa invete. Dupa cum a accentuat
dl Grigore Musteata, decanul FTMIA, aici se
contine si principalul nucleu in educatie: omul care

Senat festiv

Rectorul olandez -
sDoctor Honoris

Causa”’ la UTM

Pe 5 octombrie a.c. in sala de festivitati
a avut loc sedinta Senatului UTM ocazio-
natd de conferirea titlului ,,Doctor Honoris
Causa” dlui Wilem Hendrik Gispen,
Rector Magnificus al Universitatii Utrecht,
Olanda.

Inaltul titlu onorific i-a fost conferit dlui
Gispen prin hotararea unanima a Senatului
UTM din 22 septembrie 2005.

La momentul festiv din 5 octombrie
in fata membrilor Senatului UTM a luat
cuvantul dl Ien Bestan, rectorul UTM,
academician, pentru a expune o prezentare
a personalitatii onoratului rector olandez.

Wilem Hendrik Gispen s-a nascut in

in zlele de 15-16 septembrie 2005 UTM
(in particular, doua facultiti: Radioelectronica-
Telecomunicatii (decan dl Sergiu Andronic, conf.
dr.) si Calculatoare-Informatica-Microelectronica
(decan dl Ton Balmus, conf. dr.), in colaborare cu
Academia de Stiinte a Moldovei si Asociatia de
Cercetare si Dezvoltare din RM, a organizat cea
de-a IV-a Conferinta Internationala cu genericul
»Microelectronica si Stiinta Calculatoarelor”.

Conferinta s-a desfasurat in ambianta pitoreas-
cd a parcului din sectorul Rascani al Chiginaului,
unde 1si are sediul Institutul Muncii. Au participat
cca 250 de savanti, profesori universitari din peste
20 de tari, cu asistenta activd, mult promitdtoare a
studentilor, masteranzilor si doctoranzilor interesati
de la UTM si de alte universitati din Chisindu. Au
fost demonstrate rezultatele, performantele obtinute
in diferite centre stiintifico-tehnice, universitati si
firme de productie: microelectronicd, nanostiinta,
nanotehnologii, tehnologii informationale, teleco-
municatii, precum si instruire de cadre.

S-a evidentiat cd domeniul acesta atotcuprin-
zator al informaticii cunoaste o dezvoltare tot mai
impetuoasa, lucrurile fiind comparate cu anterioarele
3 conferinte de acest fel, organizate in anii 1995,
1998, 2002.

Pregedintele Academiei de Stiinte a Moldovet,
dl Gheorghe Duca, academician, a subliniat in
cuvantul sau de salut importanta unei asemenea
foarte largi conferinte internationale in domeniul
informaticii, care sta la baza progresului general
al lumii contemporane, inclusiv al tandrului nostru
stat.

Domeniul informaticii se afla intr-o intensa
expansiune i la noi in Moldova, dovada fiind multi-
plele proiecte si granturi cucerite de cercetatorii din

1943, in orasul Utrecht, Olanda. Dupa
absolvirea Universitatii din Utrecht, In
1965, isi continua studiile postuniversitare
si In anul 1970 sustine teza de Doctor.

Pe parcursul anilor 1971-1972 acti-
veaza in calitate de profesor invitat la
Universitatea din Carolina de Nord, SUA.
Din 1973 pana in 1976 realizeaza un vast
program de studii post-doctorale la uni-
versitatile din Milano (Italia), Upsala
(Suedia), Gainesville (Florida, SUA), Irvine
(California, SUA).

Wilem Hendrik Gispen este un savant
cu renume mondial. Rezultatele cercetari-

stie i vrea sd munceascd, va fi si bine educat in
fond. DI Nicolae Turcanu, decanul FIEB, a adus
la cunostintd ca la FIEB exista aceleasi probleme
similare altor facultati: acomodarea psihologica a
studentilor, comportamentul unor profesori etc. De
aceea, pe langa indrumatorii de grupe cu studentii,
mai lucreaza si doi psihologi. Acum am inceput si
editarea gazetei facultatii “Econom X”, care des-
igur va avea un rol educativ serios. Cuvantul scris
are o mare putere de influenta.

in aceasta ordine de idei, nu a putut fi trecut cu
vederea si comportamentul unor profesori, nivelul
lor de educatie. Un profesor adevarat este obligat sa
reprezinte un etalon de buna conduita si educatie.

Cu referinte privind organizarea muncii edu-
cationale la facultati s-a prezentat si dna Zinaida
Stratan, directorul bibliotecii tehnico-stiintifi-
ce, care a mentionat cd este necesard formarea
culturii informationale, crearea unei mentalitati
informationale. Dumneaei a solicitat decanilor ca
indrumatorii de grupe sa colaboreze mai strans cu
biblioteca, deoarece un sondaj efectuat recent pe

lor stiintifice ale D-sale sunt reflectate in
peste 600 de publicatii, inclusiv 16 mono-
grafii si culegeri editate in tara si peste
hotare.
Din 2001 pana in prezent este Rector
Magnificus al Universitatii Utrecht.
Impunatoare sunt meritele dlui Gispen
ca organizator al Invatamantului superior.
Domnia Sa participa activ la elaborarea
politicii Comunitatii Europene in dome-
niul invatamantului superior, coordoneaza
un sir de programe internationale. Fiind
membru activ al diverselor comitete stiin-
tifice si academice internationale, inclusiv
al Comitetului Stiintific NATO, dl pro-
fesor Gispen s-a angajat sd promoveze
proiectele UTM 1in aceste prestigioase foru-
ri internationale.

Vom mentiona cd Guvernul olan-
dez, prin programele de asistentd tehnica,
este foarte activ in Republica Moldova.
Investitiile Olandei 1n republica noastra
sunt net superioare investitiilor altor tari.
Iar dl Gispen este o persoand bine cunos-
cuta si apreciata in conducerea de varf a
Olandei si opinia D-sale are o valoare deo-
sebita in initiativele olandeze de sustinere si
finantare a cercetarilor si educatiei.

D1 profesor Gispen este dispus sa

Conferinte internationale

Microelectronica si

Stiinta calculatoarelor

acest domeniu, de exemplu, prin Fundatia america-
na CRDF sau corespondenta acesteia in Moldova
—MRDA.

DI Ion Bostan, rectorul UTM, academician
al ASM, a subliniat clarviziunea societatii noastre,
inclusiv, se intelege, a diferitelor foruri de con-
ducere, personalitati active de a dezvolta masiv
invatamantul universitar informational prin facul-
tatile respective la UTM, in primul rand, precum
si in cadrul altor universitdti de la noi. Numai la
Catedra de Microelectronica a UTM in cei 40 de
ani de existentd, de la infiintarea la Chiginau a
Institutului Politehnic, au fost pregatiti peste 1400
de specialisti de inalta calificare. Au fost pregatiti,
de asemenea, si peste 150 de doctori si doctori
habilitati, care au sustinut cu putere stiintifica
remarcabild dezvoltarea electronicii si microelec-
tronicii in Moldova.

In mai 2005 Moldova a aderat la Procesul de
la Bologna. Acest fapt ne obliga sa sustinem cali-
tatea Invatamantului universitar ingineresc la nivel
european, imbindnd organic aspectul pur didactic
cu cel de cercetare stiintifico-tehnica. Acest lucru
se realizeazd si se va realiza si mai intens pe viitor,
inclusiv prin mobilitatea studentilor si profesorilor
pe tot arealul universitar european si mondial.

DI Sergiu Satnic, sef de departament la
Ministerul Dezvoltarii Informationale al RM, a

expus o panorama de masuri ce traduc in fapt
edificarea societatii informationale in Republica
Moldova, ca scop prioritar si strategic in dezvoltarea
statului nostru. In acest sens se lucreazi permanent
la stabilirea bazei normative si legislative. Edificarea
unei economii nationale, bazate pe procedee electro-
nice, educatia electronica, stiinta electronica — sunt
repere spre care tind eforturile statului in sensul dat.

Ca exemplu mobilizator vom specifica
aici cd absolut fiecare functionar public va
trebui in viitorul cel mai apropiat sd poata
lucra la calculator. Fara un certificat adeve-
ritor nimeni nu va putea aspira la o functie
publici. In acest sens trebuie si se desfisoare
si 0 ampld campanie de instruire a functiona-
rilor publici.

DI Teodor Sisianu, membru-corespondent
al ASM, prof. univ., dr. hab., savant care a con-
dus Catedra ,Microelectronica si dispozitive cu
semiconductori” timp de 24 de ani, a expus la
conferinta intregul istoric, de fapt, al domeniului in
varianta lui moldoveneasca, amintind aici si clar-
viziunea primului rector al Institutului Politehnic
din Chisinau, Sergiu Rédiutan, savant marcant,
a altor cercetdtori, profesori. Acea clarviziune a
fost foarte benefica pentru ziua de azi, cici acum
Moldova poate sa se integreze in arealul informa-
ticii europene cu toata increderea, avand, in primul

un esantion de 200 de studenti de la diverse facul-
tati a aratat faptul ca studentii au nevoie de ajutorul
bibliotecii - 98 la suta. Prorectorul pentru formare
continud a cadrelor, dl Valentin Amariei, a propus
organizarea seminarelor cu indrumatorii de grupe,
la care acestia sa fie instruiti in tema activitatii
educative cu studentii: etica comportamentului
studentului, arta comunicarii student-profesor si
profesor-student etc. DI Petru Todos, prim-pro-
rector UTM, 1in incheierea discutiilor a accentuat
faptul ca datoria de a fi educator trebuie sa fie
cerutd fiecarui profesor si oglinditd numaidecat in
planurile individuale.

DI Ion Bostan, rectorul UTM, a facut o
analogie cu universitatile din SUA, unde exista
un cod deontologic al studentilor si care impune
acestora comportamentul prescris, iar in caz de
incalcare - eliminarea.

Consiliul de Administratie, la propunerea dlui
Pavel Spanu, prorector pentru Serviciul admini-
strativ si Constructii Capitale, a decis eliminarea
din camine a studentilor care incalca regulamentul.

sustina crearea Centrului Polivalent
»EUROUNVERS-MOLDOVA XXI” in or.
Vadul lui Voda (constructie comund a UTM
si USMF), contribuind in acest scop la atra-
gerea mijloacelor financiare ale Guvernului
Olandei si municipiului Utrecht prin cofi-
nantare.

In calitatea sa de rector al Universitatii
din Utrecht, dl prof. Gispen a propus sa
fie instituite burse de studii, fiecare cu o
valoare de 2500 euro anual, pentru studentii
de la trei universitati din Moldova, inclusiv
de la Universitatea Tehnica. In prezent se
elaboreazad mecanismul de valorificare a
burselor.

DI prof. Gispen va contribui la dotarea
profilactoriului UTM cu utilajul medical
necesar, precum si la utilarea laboratoare-
lor cu aparatajul medical necesar pentru
instruirea studentilor FCIM, specialitatea
,.Electronica si informatica medicala”.

DI prof. Wilem Hendrik Gispen promo-
veaza continuu relatiile de buna prietenie
intre universitatile noastre, sustinand si
incurajand eforturile de integrare in Spatiul
European al Invitamantului Superior din
Moldova.

rand, potentialul intelectual-tehnic, adicd baza
bazelor.

DI Rajenda Singh, profesor la Universitatea
Clemson din SUA, pe baza unor concludente argu-
mente statistice, a scos in evidentd rolul informa-
tizarii ca fenomen actual de o importantd covarsi-
toare in cresterea generala a térilor slab dezvoltate.
Ideile expuse se refereau desigur si la noi si tocmai

de aceea ne vor fi de mare folos.

Conferinta a lucrat si in sectii: ,,Micro-optoe-
lectronica”, ,,Nanostiinta si nanotehnologia”, ,,Stiinta
calculatoarelor”, ,,Comunicatia si sistemele electro-
nice”, ,,Noi tehnologii in instruirea universitara”. Un
mare numar de cercetatori, profesori, doctoranzi de
la noi i din tari strdine si-au expus rezultatele inves-
tigatiilor fie la tribund, fie sub forma de postere (191
de comunicari).

A fost si o a treia zi a conferintei — 17 sep-
tembrie: Simpozion cu tema ,, Transfer tehnolo-
gic 1n ingineria electronicd, materiale multifunc-
tionale si mecanica fina”. Este deci o expresie
logica a finalizarii oricaror cercetdri stiintifice
— practica vietii.

Toate comunicarile autorilor au fost de cu vre-
me tiparite in doua volume solide (900 de pagini),
pe care le-au primit participantii pentru a lua act de
nivelul si aria cercetarilor.

Sigur ca organizarea unei asemenea conferinte
internationale cere eforturi serioase §i acestea au
fost depuse, in special, de amfitrioana adundrii
— Catedra de Microelectronica su Dispozitive cu
Semiconductori, de seful acesteia, dl Victor Sontea,
prof. univ., dr., de colegii D-sale.

Succesul a fost deplin, tocmai pentru cd munca
zilnica este plina.
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Inainte-mergdtorii

Grupa de elita

Am avut foarte placuta ocazie
de a cunoaste o grupa de elita,
despre care s-a vorbit motivat in
universitate mai demult, exista si
o hotiarare a Senatului UTM in
acest sens.

La FIMCM grupa deja exista
incd din anul trecut. Este condusa
de dl Vasile Marina, prof. univ.,
dr. hab. Initiativa beneficd a pro-
fesorului rezidd in predarea unor
module suplimentare la cursurile
traditionale pentru studentii dota-
ti, in cazul concret al celor doua
facultati — FIMCM si FIMM. Au
si fost Intocmite programe pentru
9 discipline fundamentale: Analiza
tensoriald, Ecuatii diferentiale cu
derivate partiale, Stiinta materiale-
lor, Termodinamica proceselor ire-
versibile, Teoria elasticitatii, Teoria

plasticitatii si fluajului, Metode
numerice de calcul 1n mecanica cor-
pului solid deformabil, Mecanica
experimentalda, Micromecanica
materialelor compozite.

Din experienta sa, dl Marina
conchide ca prin asemenea grupe
studentii interesati si tenace isi vor
acumula credite in plus in afara
planului de studii, acestea fiindu-le
de folos peste ani fie la studii de
masterat-doctorat, pentru a imbra-
tisa, eventual, si cariera didactica
universitara, fie pentru cercetari,
imbrétisand cariera de investigator.

In grupa de elita studentii vor
studia in plus, in afara timpului
cerut de orarul obisnuit, de regula,
in zilele de sambata. Deci acesti
tineri sunt intr-adevar niste convin-

si in a-si stabili un traseu deosebit
de carierd. Caci elita inseamna intai
de toate muncd, muncd in plus.
Aceasta bucurd deosebit de mult:
convingerile de studiu, convingeri
din placerea studiului in plus.

Sar iata ce spun ei.

Ludmila Bahnari: imi place
munca de studiu si am venit aici
in grupa de elitd anume pentru ea
— munca de studiu. Am vointa de a
depune un efort in plus si asta ma
va lansa, eu cred.

Leonid Pavlov: Din anii de liceu
mi-a placut matematica, am fost si
la diferite tabere de matematica. Or
aici, in grupa de elitd, voi aprofun-
da tocmai studiile de matematica si
altele adiacente. Nu ma intereseaza,
de exemplu, businessul. Ma intere-
seazd cercetarea, proiectarea si inca
de pe acum, de la anul I, ma gandesc
cd oricum voi ajunge la masterat-
doctorat si poate si in continuare...
Asa numitul timp liber, care la unii
studenti, din pacate, este de fapt timp

pierdut fard efect plauzibil, pe mine
nu ma intereseazd. Pentru sport?...
Da, pentru sport voi avea timp, fara
indoiala. Cine stie a munci, gaseste
si timpul necesar sportului, doar e
sanatate...

Dionisie Lupanciuc: Ma bucur
ca UTM are asemenea grupe de elita,
caci faptul si mie imi deschide mai
multe oportunitati. Eu sunt pasionat
de cercetari, de a descoperi noul in
cercetdri. Desigur trebuie sd avem
prioritdti In viatd — pentru mine prio-
ritare sunt studiile. Studiile cat mai
profunde, inclusiv aici, in grupa de
elita.

Pe cate stim, incet-incet, grupe
de elitd se cristalizeaza si la cele-
lalte facultdti. Vom scrie cuvinte
de sustinere calduroasd si pentru
ele. Pentru ca grupele de elitd vor
stimula, prin exemplul lor plin de
exuberanta muncii de studiu, sar-
guinta neintreruptd la carte pe toata
universitatea.

Munca educd

Studentii amenajeaza stadioanele

Munca de studiu sigur ca e una care cere efort si efort continuu,
deci este un bun educator. Studentii nostri in marea majoritate
depun acest efort. Motivatia aici este personala: studentul mun-
ceste ca sa ajunga a fi cineva — specialist performant, manager
priceput, personalitate obsteasca etc.

Dar mai este si munca de folos obstesc, cea fard motivatie persona-
1a directd. Sa zicem munca fizica de ajutor la amenajarea stadioanelor
in universitatea in care inveti — Alma Mater, UTM.

A fost nevoie de ajutor la diferite lucrari la stadioanele UTM — unul
cu iarbd, altul pregatindu-se pentru covor artificial. Studentii de la
majoritatea facultdtilor au venit, au lucrat in primele saptamani ale lui

septembrie.

Dar cei mai activi au fost studentii de la 4 facultati: FIMM, FIMCM,

Practica ACGV

In vara anului curent
Catedra “Alimentdri cu
caldura si gaze, venti-
latie” a Indreptat la sta-
giul de practica didactica
59 de studenti, anul doi,
iar la stagiul de practica

si-a atins pe deplin scopul.

In conformitate cu contractele intocmite, bazele stagiului
de practica tehnologica au fost foarte diverse: institutii de pro-
iectare, intreprinderi de constructii si exploatare. In asemenea
intreprinderi studentii anului trei au lucrat timp de patru sapta-
mani in posturi de proiectanti, precum si ca simpli muncitori.

Cele mai solicitate baze de practica si in anul acesta au fost
SRL “Chisinau-Gaz”, SA “Incorgaz”, SA “Termocom”, SA
“Gazproiect”, SRL “Gagauz-Gaz” etc. In SA “Incorgaz”,
spre exemplu, studentii-practicanti au fost inclusi in echipe de
muncitori cu experienta la constructia conductelor de gaze din
otel si polietilena. Munca lor s-a facut cu remunerare. Studentii
au obtinut cunostinte practice bune privind proiectarea, execu-
tarea si exploatarea sistemelor de alimentari cu caldura si gaze,
ventilatie. Atare cunostinte constituie un fundament trainic in
formarea tanarului inginer-constructor, specializat in domeniul

alimentarii cu caldura si gaze, ventilatie.

Stagii

de

FCIM si FRT. Lor le-au fost aduse multumiri chiar la sedinta Senatului
UTM din 22 septembrie de catre dl Pavel Spanu, prorectorul pentru
Serviciul Administrativ si Constructii Capitale.

Iar rectorul UTM, dl Ion Bostan chiar acolo, la stadioane, le-a spus
baietilor ca pe vremea altor studenti, celor din generatia profesorilor
de azi, munca fizica de folos obstesc era un factor educativ permanent.
Prin urmare, si azi trebuie sd atragem studentii la lucrdri de asemenea
folos, la amenajarea terenurilor si edificiilor UTM, iar din punct de
vedere didactic aceasta munca va fi consideratd drept un aspect de
practica. Studentii care au lucrat la stadioane au avut si bucuria unei
stimulari financiare: rectorul a dispus o remunerare de cate 500 de lei

pentru fiecare.

Vedeti cate aspecte folositoare poate avea munca de folos obstesc.

Deschide bine ochii

Nu te lasa “indrumat™ de Clubul “Boom?”

practica
la Catedra
ACGV

tehnologica 32 de studenti, anul trei. Durata stagiului de
practica didactica e de trei saptdimani, inclusiv o saptamana
practicd de sudare la uzina “Etalon” a UTM. Aici se obtin
deprinderi initiale in cele mai uzuale tipuri de sudare la
executarea instalatiilor — sudarea electricd manuala si cea cu
gaze. Alte doud saptamani de practica au fost realizate sub
forma de excursii la intreprinderile SA “Moldovagaz”, SA
“Termocom”, precum si la intreprinderi cu sisteme compli-
cate de ventilare si conditionare a aerului. Practica didactica

A mai aparut asa... din buruie-
ne, un club pentru studenti — Clubul
“Boom”. Are desigur in spatele sau un
sponsor cu bani, caci editeaza tot felul
de calendare, mape, mici brosurele,
cartonase de reclama — toate pe hartie
scumpa, in culori sclipitoare. Diferiti
agenti platiti special apar prin cam-
pusurile studentesti ale UTM si in-
maneaza din mers baietilor si fetelor
cate o mapa stralucitoare, continand
in ea tocmai materiale de propaganda
pentru a atrage tinerii in paianjenul
acestui Club “Boom”.

Dar ce scrie in aceste materiale?
Iatd un cartonag-invitatie:

“Clubul Boom:

Fiecare miercuri:

- Distractii

- Concursuri

- Mesaje pentru viata

- Muzica

- Cafenea

Casa de Cultura a USM, str. Ti-
ghina, et. 2, ora 18.00.

Cei ce vin prima datid primesc
un cadou — CD RW”.

Draga student al UTM! S$tii foar-
te bine ca studiile ingineresti nu sunt
usoare. Cer munca serioasa zi la zi. Ai
lectii, ai lucrari de laborator, ai exerci-
tii la computer, céci nici un specialist

astazi nu poate avansa in profesie fara
a sti sa lucreze cu computerul etc. Mai
vrei sa faci, poate, si cercetari tehni-
co-stiintifice la cercul respectiv. Mai
trebuie sa faci si sport, caci trebuie
sa-ti Intaresti sanatatea — cand ai s-o
faci, daca nu acum, in studentie. Tre-
buie sa mergi si la biblioteca, eventual
sa cauti si in Internet o carte, o infor-
matie inginereasca. Vrei sa te ocupi,
poate, si Intr-un cerc artistic (Fanfara
UTM vestita; Ansamblul de Cantec si
Dans popular “Tineretea”, vestit si el;
dans sportiv; Ansamblul de muzica
usoard), vrei sa te ocupi de teatru, la
TVC (fie la facultate, fie pe intreaga
universitate) etc., etc.

Pe scurt, ai venit la UTM sa-ti faci
o0 cariera pe viata, sa-ti croiesti soarta,
sa devii un inginer european, un in-
telectual modern.

Dar... cand colo, apare, uite, o
cine stie ce organizatie ascunsd sub
numele de “Viata noud — miscare
studenteasca crestind” si incearca
sa-ti impuiasca capul cu:

- Distractii;

- Cafenea etc... dupi ora 18.00.

Iar acolo unde-i “Distractie — cafe-
nea”, este fara indoiala si... o bere...
un vin... o tigara... Pana colo tarziu
in noapte, incat a doua zi la lectiile in-

gineresti energie... ioc. [a-o de unde
nu-i.

Dar ce inseamna sa rupi o zi, 0 sin-
gura zi din sirul scump al studentului?
Inseamna sa te cam impotmolesti mai
departe, caci o singura veriga daca
lipseste nu mai ai lantul intreg.

Dupa aceea vine si nota mai slaba
— intai, poate una, pe urma mai mul-
te... toate slabe.

Si?...

Si te amarasti cate oleaca in suflet,
si daca nu deschizi ochii la timp si sa
te opresti cu “Distractii — cafenea”
la Clubul “Boom”, poti ajunge la...
exmatriculare din UTM.

Iatd ca in loc de cariera, de for-
marea profesiei frumoase de inginer,
cerutd si la noi, si in tari striine, ai ra-
mas... nenorocit.

Asta vrei?

Sigur ca nu. Atunci arunca la gu-
noi “mapele si hartiile stralucitoare”
ale Clubului “Boom”. Nu te lisa mo-
mit de invitatia dulcegiroasa a Clu-
bului “Boom?”, caci el asa, parca pe
nevazute, iti submineaza viitorul,
cariera, te nenoroceste.

Deschide ochii, dle student!
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Gazete studentesti la facultati

Un foarte puternic factor educativ
este gazeta. Fiecare om reactioneaza
activ, daca numele lui este dat publici-
tatii pe pagini de ziar — fie pozitiv, fie
negativ... dar mai bine pozitiv.

E foarte bine ca studentii au inteles
acest fapt si (unii) s-au pus pe lucru.

Doi dintre ei de la FEn, Sergiu
Ungureanu si Sergiu Aparatu, cu efor-
turi destul de serioase, au pus inceputul
unei gazete generale pe toatd universi-
tatea cu titlul “Adevarul studentesc”.
Primul numar a si aparut in septembrie:
8 pagini, format A4 cu un tiraj de... toc-
mai 700 de exemplare, editat la Sectia de
redactare a UTM si difuzat (cate 65 de
exemplare) pe la toate facultatile.

Studentii-redactori ai “Adevarului
Studentesc” Sergiu Ungureanu si Sergiu
Aparatu au pozitie cetateneasca activa,

Viata de student e si la camin

Studentii la cdmin

Sa fii student si sa faci o facultate
este minunat. Dar nu te poti conside-
ra student cu adevarat dacia nu tra-
iesti la camin. De ce? Puteti raspunde
fiecare dintre voi: “Pentru cid numai
la cimin esti cu méina pe puls. inveti a
trai individual, iti formezi prietenii de
viatd, colegii sunt mereu alaturi”.

Multi dintre studentii UTM prefera
sd locuiasca la camin. Multi dintre ei
accepta conditiile caminului asa cum
sunt, altii cauta sa si le imbunatateasca.
Ici dau cu o perie de var, dincolo cu una
de vopsea si viata devine mai frumoa-
sa...

Lucretia Martnos (anul 4, grupa
DIC-021), Svetlana Lascu (anul 4, gru-
pa MTT-021) si Natalia Pavlenco (anul
3, grupa MTCT-031), FIU, locuiesc In
odaia 407, caminul 8. Ca niste gospodi-
ne adevarate au dat podul cu var, ferea-
stra si usile cu vopsea, au pus si tapete
care emana caldura si pace 1n suflet si se
simt ca acasa. Svetlana Lascu ne martu-
riseste cd sunt multumite de modul de
viatd si nu au altceva de facut decat sa
invete.

fapt ce se intrevede din moto-ul de langa
titlul gazetei: “Esti student — fii activ.
Implica-te!”, precum si din caracteristica
gazetei cuprinsd in afirmatia “Publicatie
libera si independenta a studentilor”.

Se vrea deci ca aceastd pozitie
cetdteneascd activd imprimatd gazetei
“Adevarul Studentesc” sa orienteze toa-
td studentimea in viata de toate zilele.
Presedintele Comitetului sindical-studen-
ti, dl Anatol Alexei a si pus “Adevarul
Studentesc” pe site-ul organizatiei, deci
in Internet.

Bravo acestor studenti de la FEn! Acum
ei cautd sa formeze un nucleu de studenti
interesati in continuarea gazetei de la toate
facultatile.

Cuvantul scris pentru public, aga cum
se aratd a fi intr-o gazeta, are mare putere
de influenta. Acest lucru s-a priceput la

In odaia 313 la fel locuiesc trei
domnisoare: Anastasia Pintea (anul 2,
grupa DV-041), Marina Plesca si Ina

Tutunaru (anul 3, grupa MTT-031),

dupa ce au terminat cu ordinea, ca niste
studente adevarate, si-au amenajat cate
o mini bibliotecd cu manualele nece-
sare, precum i literaturd addugatoare,
reviste de specialitate. Florile de odaie
pe care si le-au adus de acasa cu tot cu
etajere speciale completeaza designul
odaii unde au de locuit un an intreg de
invatamant.

In genere, ciminul nr.8 este bine
amenajat, se pastreaza ordinea, loca-
tarii respectd regulamentul caminului.
La etaje, In bucatarii si punctele igie-
nice este lumind. Doamna Valentina
Mihailovschi ne aduce la cunostinta ca
atunci cand este apa calda, functioneaza
si dusurile.

Si despre caminul nr. 9, unde locu-
iesc preponderent studentii Facultatii
de Radioelectronica si Telecomunicatii,
avem a spune cuvinte frumoase. Pe
peretele de la intrare te intampind un
panou cu diverse avize si regulamente

FIEB si la FTMIA. La aceste doua facul-
tati au inceput sa apara gazete xeroxate,
destul de bune.

La FIEB gazeta se numeste
“Econom X”. Redactor este studentul
Dumitru Ionascu. Gazeta are un motto
destul de original — “Citeste! pentru ca-
ti place”.

Le uram studentilor de la FIEB si
dlui decan Nicolae Turcanu, care este
animatorul initiativei date, succese la
urmatoarele numere ale “Econom X7,
care, credem, vor aparea multe-multe,
realizandu-si rolul de educator intelept al
colectivului de studenti si profesori.

La FTMIA apar doud gazete. Una
in limba rusa, alta in lima romana. La
continut ambele gazete aratd bine. Atata
doar ca, pare-se, ar fi mai bine ca sa fie
unite ambele intr-una singura, fie mai

interne. Printre acestea insa, se evidenti-
aza articolul publicat in “Mes. Univ.” in
luna septembrie 2005 “Aparatul absol-
ventului Cumatrenco”. Acesta reprezin-
ta un exemplu demn de urmat pentru
ceilalti studenti, precum si o méandrie
cd In cdmin a locuit un asemenea stu-
dent. Dna Valentina Teletchi, intenden-
ta caminului, este cea care a avut si are
grijd de menirea studentului in cdmin
si la facultate. Aici se are in vedere:
studentului sa nu-i lipseasca nimic, sa
se simta bine si sd dispund de conditii
pentru a invata.

Am poposit in odaia 508, in care
locuiesc cinci baieti: Alexandru
Costiuc si Jan Bobeici (anul 1, grupa
TLC-051), Viorel Cartera (anul 1, gru-
pa RE-051), Arcadie Panici (anul 2,
grupa TLC 043) si Ion Popescu (anul
3, grupa TLC-043). Acestia la fel si-au
improspatat podul cu var si au dat cu
vopsea. Peretii fiind doar varuiti, ei au
decis sa puna tapete. Vor locui la anul
viitor in aceeasi odaie sau nu, dar este
bine sa-ti amenajezi odaia pe propriul
plac, ne spune Jan Bobeici. Pentru a da

voluminoasa, cu articole si in romana si
in rusa cu o singura redactie — studenti
din grupe roméne si ruse. O asemenea
gazeta ar avea o influentd educativa mai
profunda si mai veridica.

In afard de asta, credem ca denu-
mirile gazetelor trebuie sa fie in limba
romand (acum ele sunt in franceza si
englezd), pentru a cultiva limba noastra
mai eficient si prin acest mijloc.

Le uram si studentilor-redactori de la
FTMIA: Sergiu Casian, Diana Pocaznoi,
Natalia Pesterean, Oxana Zidrasco putere
de creatie la urmatoarele numere de gazete
spre a dirijja educatia colectivului pe calea
binelui si adevarului. Aceleasi urdri si pen-
tru dl Iurie Subetin, prodecan FTMIA,
indrumatorul echipelor redactionale.

dovada de rezultate bune la universita-
te, Jan Tmpreund cu Alexandru Costiuc
si-au procurat un computer pe care l-au
instalat in odaie. Acest lucru l-au facut
nu pentru cd este la moda, ci pentru ca
asa le-o cere procesul de invatamant.
Ei au constientizat de la bun Inceput ca
UTM este una dintre cele mai serioase
institutii de Invatdmant superior din
Republica Moldova.

Baietii din odaia 508 spun cad nu ar
schimba caminul pe nici o gazda din
oras. S-au acomodat si daca e de invatat
— invata, iar cand vor sa se relaxeze, Jan
le canta la chitard. Dupa cum vedem,
studentii de la FRT sunt tari nu doar la
fizica si matematica, ci au si aptitudini
artistice.

Pe studenti nu-i sperie faptul ca
trebuie sa-si facd reparatie In odai.
Asemenea actiuni, chiar daca si nece-
sitd investitii financiare, in medie céte
150-300 de lei pentru o odaie, duc la
formarea si cresterea unor cetateni
constienti si responsabili pentru lucru-
rile din jur.

Stagiil in tard si in straindtate

Studentii buni - cartea
de vizita a UTM

De la inceputul functiondrii sale Filiera
francofona ''Informatica" FCIM si-a pus
drept scop dezvoltarea multilaterala a stu-
dentilor, tinind sa-si coordoneze programele
de studii cu cele ale universitatilor partenere,
membre ale Consortiului Filierei:

- Université de la Méditerranée (Aix Marseil-
le IT) France,

- Université Laval Canada.

In anul 2002 a fost semnat un acord de Co-
laborare bilaterald dintre Universitatea Tehnica
a Moldovei si Universitatea Méditerranée (Aix
Marseille II) Marseille, Franta, care vizeaza pro-
movarea cercetarii, instruirii, avand ca scop or-
ganizarea instruirii la Filiera, continuarea si in-
tensificarea schimbului de profesori si studenti,
recunoasterea bilaterald a diplomelor.

Anul acesta studentele Anghel Victoria
(grupa FI-011) si Tatarova Natalia (grupa
FI-011) au beneficiat de burse profesionale in
cadrul acestei universitati.

1
1
I
1
O colaborare stransd a fost stabilitd cu in- |
treprinderile Pentalog iNet, Franta si Pentalog |
High Tech, Brasov, Romania, care la fel au ofe- !
rit locuri de stagii pentru studentii nostri (Sclifos !
Alexei si Cazac Marin, grupa FI-011) si nu in
ultimul rdnd BSI France, Bordeaux, Franta (Go- :
lovco Anatolie, grupa FI-011). ;
De un entuziasm si o staruintd arzdtoare au |
dat dovada si studentii care si-au facut stagii- !
|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

le la intreprinderile din Moldova.

Mobilitatea studentilor filierei este asigurata
prin burse de studii la universitatile partenere cu
durata de 10 luni si burse de stagii profesionale la
universitatile si intreprinderile din térile francofo-
ne. Profesorii si studentii Filierei participa activ la
proiecte stiintifice si educationale internationale,
la diferite manifestari in cadrul francofoniei.

Alina lacicurinschi,
responsabil al Spatiului Francofon,
Filiera francofona "Informatica",

Aliona Dobri a fost admisa
anul acesta, am putea zice, in mod
automat la Facultatea de Urbanism
si Arhitecturd, inscrisd in prima
grupa de arhitectura, prima pe lis-
td. Cum? A meritat pe deplin acest
lucru - rodul muncii anterioare,
la Liceul Moldo-American de pe
langa Universitatea de Stat din
Moldova.

Aliona ar fi putut face o alta
alegere. Ea 1nsd a optat pentru
UTM... Era pasionata de desen si
atunci cand s-au desfasurat Zilele
Usilor Deschise la UTM (aprilie
2005), bineinteles a venit sa ia
cunostintd mai indeaproape de
tot ce se numeste UTM, FUA. I-a
placut foarte mult mediul univer-
sitar tehnic, profesorii, studentii.
I-au placut si lucrarile executate
de catre studenti expuse in Sala
de Expozitii a FUA. Iar atunci
cand a fost anuntatd Olimpiada
Tehnica Republicana la desen,
nu a ezitat si a participat. A reu-

sit sd obtind locul I si diploma de
gradul I. Anume acesta a si fost
motivul admiterii sale la UTM.
Plind de emotii, la solemnitatea
admiterii a spus cu convingere
la tribund: ”Sunt bucuroasda si
totodatd mandra sa fiu studenta
la UTM, o universitate cu traditii
frumoase. Am ales arhitectura
pentru ca este o disciplinad dina-
mica §i pentru ca serveste imbu-
ndtatirii vietii. Sunt pregdtita sa
fac fata eforturilor de studiu ce
vor urma si am certitudinea ca
profesorii UTM ma vor ajuta sa
devin un specialist bun si un bun
cetatean”.

Deocamdata Aliona Dobri
frecventeaza lectiile, pregates-
te temele, isi face noi prieteni,
isi cizeleaza statutul de studenta
exemplard. lar noi 1i dorim pe
parcursul anilor de studii sa ne
bucure doar cu rezultate mereu
bune.
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Procesul Bologna

Pe 23 septembrie a.c. in incinta
Institutului Muncii a avut loc Seminarul
International din seria proiectului TEMPUS
“Ajustarea inviatamantului superior la rigo-
rile Procesului Bologna”. Au participat pro-
fesori, rectori, prorectori, decani din univer-
sitatile mai multor tiri europene, precum
si din institutiile de inviatimant superior
ale Republicii Moldova, inalti functionari
de la Ministerul Educatiei, Tineretului si
Sportului RM.

in cuvantul de deschidere dl Ion Bostan,
rectorul UTM, academician al ASM a amintit
ca in mai 2005 Republica Moldova a aderat
la Procesul Bologna, care prevede ca pana la
anul de gratie 2010, noi sa ajustam sistemul
educational la rigorile acestui proces, contri-
buind astfel la edificarea Spatiului Universitar
European Unic.

Dl Jean Barloy, prof. univ., Franta, con-
tractorul Proiectului TEMPUS, a punctat unele
bilanturi in ajustarea invatamantului supe-
rior din RM la Procesul Bologna rezultate
din activitatea anterioara, odatd cu demararea
proiectului dat.

Astfel s-au modificat planurile si pro-
gramele didactice pe directia Invatdmantului
universitar in doua cicluri. S-a aplicat Sistemul
de Credite Academice Transferabile ( ECTS)
si Suplimentul la Diploma pentru absolventi,
fapte ce vor inlesni fenomenul mobilitatii stu-
dentilor in spatiul european. Eforturile noastre
de viitor vor fi indreptate spre analiza rapor-
turilor universitate-intreprindere, precum si a
calitatii pregatirii specialistilor.

DI Ion Bostan, vorbitor din partea UTM,
a spus ca Procesul Bologna, aducand cu sine
mobilitatea studentilor si profesorilor, poate
comporta in sine §i niste momente negative,
in particular, pentru tarile din bazinul Marii
Negre. De ce? Pentru ca studentii cei mai
buni, precum si unii profesori vor “migra” in
tarile dezvoltate ale Europei, unde conditiile
universitare sunt mult superioare. De aceea
in cadrul Retelei Universitatilor din bazinul
Marii Negre (BSUN — abreviere englezd) s-a
ajuns la necesitatea Infiintarii unui Centru
de Studii pentru modernizarea pe domenii a
invatdmantului superior din aceastd regiune
cu suplimentari financiare din partea Uniunii

Europene.

In ceea ce priveste munca de organizare a
invatamantului in doua cicluri concret la UTM,
dl Ton Bostan a demonstrat conceptia data deja
publicata in gazeta “Mesager Universitar” din
mai 2005.

DI Alexei Toca, conf. dr., decanul FIMCM
a UTM a demonstrat structura planurilor de
studii pentru licenta (ciclul I) si master (ciclul
IT) la domeniul “Inginerie si tehnologii indu-
striale”.

DI Ion Visa, rectorul Universitatii
“Transilvania”, Brasov, Romania, prof., dr.,
ing. a accentuat coeziunea intrisecd intre acti-
vitatea didacticd §i cercetarea stiintifica in
cadrul universitar. Aceasta coeziune stabileste
si gradul de calitate in Invatamantul supe-
rior, ceea ce prevede si Procesul Bologna.
DI Visa a subliniat necesitatea unei regandiri
totale a structurii Tnvatamantului universitar
ingineresc, astfel apropiind eficient dezide-
ratul calitatii. De exemplu, la Universitatea
“Transilvania” s-a desemnat pentru fiecare
specializare un “Director de specializare”.
Directorul de preferinta nu este nici deca-
nul, nici un anume sef de catedra, ci un
specialist cu deschidere in domeniu, care
a participat personal la o serie de proiec-
te europene, care cunoaste planuri similare
din Uniunea Europeana, pentru cd o cerinta
principald a Procesului Bologna este compa-
tibilizarea specializarilor cu cele din Uniunea
Europeana. Absolventul facultatii ingineresti
va putea astfel face fata cerintelor pe piata
europeand a muncii.

DI Visa a mai aratat in context ca
Universitatea “Transilvania” dezvolta deschi-
derea spre exterior, pentru ca prin colaborarile
cu Occidentul se poate asigura alimentarea
financiara — sursa foarte importantd pentru
ridicarea calitatii invatdmantului ingineresc.
S-au format 8 centre de cercetare stiintifica,
pentru ca prin ele sa se dezvolte colaborarea
cu mediul economic — companii fie din tara,
fie din strdinatate. Companiile organizeaza in
universitate structuri pentru activitate didacti-
ca i pentru cercetare, au prioritate in utilizarea
acestor structuri, iar absolventii sunt angajati
in aceste companii. Cu fondurile financiare
atrase pe aceste cdi, putem moderniza infra-

structura Invatamantului §i cercetdrii, a mai
subliniat dl Visa.

Calitatea procesului didactic nu poate fi
atinsa doar prin schimbarea titlurilor discipli-
nelor sau fixdnd un continut pe care-1 credem
noi ca eficient. Continutul didactic trebuie sa
reiasd In urma unor cooperari europene, a unor
module noi, discipline noi, prin colaborare
in cadrul programelor europene “Socrates”,
“Leonardo da Vinci”, prin schimbul de expe-
rienta si al programelor de cercetare tehnico-
stiintifica. Aceasta va fi o transformare reald
a intregului proces.

DI Visa a mai atras atentia asupra folosului
real al unor noi structuri organizationale in uni-
versitate. Este vorba despre “Departamentul
de management al proiectelor de educatie
si cercetare”, care a adus o crestere reala a
calitatii proiectelor si a numarului de proiecte
de cooperare. Departamentul are misiunea de
a informa cadrele didactice asupra tipurilor
de proiecte, termenelor de depunere a acte-
lor, activitatii eligibile, parteneriatului etc.
Departamentul si-a format site-ul propriu,
unde este toata informatia curentd, nu trebuie
sd cauti prin tot Internetul timp indelungat.
Departamentul acorda asistenta in scrierea pro-
iectelor. Or, se stie, a scrie un proiect nu este
o treaba usoard, mai ales cu multitudinea de
termeni, pe care deseori nu-i cunoagtem. Acest
departament acorda asistenta si mai departe
pe intreaga perioadd a derularii proiectelor.
Efectul acestei structuri a fost imediat: numai
in toamna aceasta au fost scrise 7 proiecte
“Leonardo da Vinci” si 4 proiecte “Socrates”
si toate au fost aprobare de catre Comisia
Europeana. Pe plan national Universitatea
“Transilvania” a cucerit peste 100 de proiecte.
Trebuie deci creat un atare mediu pentru ca
profesorii, cercetatorii sa incerce prin forte
proprii sd aduca bani pentru modernizarea
infrastructurii, extinderea mobilitatii si, in
final, pentru cresterea calititii procesului
didactic.

A fost instituit, spune dl Visa, si un al
doilea departament, care si-a dovedit deja
eficienta — Departamentul pentru legaturi
cu mediul economic si social. Lucram la 3
niveluri: studenti pentru asigurarea locurilor
de practica in intreprinderi, unde sunt si anga-

Cum ne ajustam la noile rigori

jati pentru perioada verii; profesori §i ingineri
pentru a face training in firmele-companiile
industriale; doctoranzi pentru a realiza temele
de diploma si de cercetare.

in felul acesta se infaptuieste o jonctiune
organica intre universitate, economie, strai-
natate.

Proiectele TEMPUS sunt proiecte de asis-
tenta, de ajutor, dar proiectele “Leonardo da
Vinci” si “Socrates” sunt proiecte de colabora-
re, unde devii partener la egal cu strainatatea,
trebuie sa dai dovadd de competenta intru
realizarea concreta a proiectelor. Tocmai la
acest nivel de colaborare egald cu strdinatatea
a ajuns Universitatea “Transilvania” si se men-
tine bine pe aceasta treapta.

Am relatat mai larg expunerea dlui Ion
Visa, data fiind incarcatura de idei §i sugestii
care ar fi posibil, probabil, sa fie preluate
si la UTM.

in cadrul seminarului au mai expus aspec-
te privind implementarea Procesului Bologna
dnii I. Nicolae, prof. univ., Universitatea
“Ovidius”, Constanta; Gutu, profesor la
Universitatea de Stat din Moldova; L. Siscanu,
prof. univ., Universitatea de Stat din Cahul; P.
Todos, T. Andros. V. Dorogan, V. Amariei,
prorectori la UTM; N. Drigulinescu, prof.,
Universitatea “Politehnica”, Bucuresti; V.
Vrianceanu, prof., UASM.

Dna L. Caescu de la Universitatea
“Ovidius” a adus informatia privind forma-
rea unui “Portal de termodinamicd avansa-
ta” pe site-ul BSUN (Black Sea Universities
Network — Reteaua Universitatilor Riverane
Marii Negre), suport pentru programe centrate
pe student.

DI Jean Barloy, Franta, a informat
seminarul asupra noului program “Erasmus
Mundus”, care si-a Inceput aplicarea in 2005
si se va desfasura din ce in ce mai larg si in
Moldova. Programul dat se referd la studenti
si masteranzi si contine conditii de studiu in
Occident destul de atractive.

Seminarul dat din 23 septembrie a. c. a
fost, se pare, cel mai fertil In idei, apropiin-
du-ne si mai mult de realizarea prevederilor
Procesului Bologna.

Profesorii UTM la Oslo

intre 29 august-3 septembrie 2005, la
Oslo (Norvegia), s-a desfasurat Conferinta
Internationala: “Eficienta energetica si tehnolo-
giile pure”. UTM a fost reprezentata la aceasta
importanta intrunire mondiala de catre prorectorul
pentru relatii internationale, dl Valentin Amariei,
conf. univ., dr.,, si dl Constantin Tuleanu,
seful Catedrei “Alimentari cu Caldura si Gaze,
Ventilare” (FUA). Organizatorii principali ai con-
ferintei au fost ENSI (Energy Saving International)
AS si NEEG (The Norwegian Energy Efficiency
Group), agentii care elaboreaza §i promoveaza
proiecte de conservare a energiei si de asigurare a

Sub acest generic s-a desfasurat pe
25 septembrie 2005 seminarul internatio-
nal, rezultat al cooperdrii dintre UTM si
Agentia ENSI (Energy Saving International)
AS (Oslo, Norvegia). La seminar a fost
prezent Excelenta Sa Ulland Leif Arne,
ambasador al Regatului Norvegia in Romania
si Republica Moldova. D-sa si-a exprimat
dorinta ca implementarea proiectelor sustinu-
te de partea norvegiana sa contribuie la dez-
voltarea durabild a economiei in RM.

Cu rapoarte la temd privind asigura-
rea eficientei energetice a cladirilor, adica
reducerea consumului de resurse energe-
tice, s-au prezentat: dnii Anatol Izbanda,
conf. univ., dr. prim-vice director al
Agentiei pentru Dezvoltare Regionala din
RM; Alexandru Boldescu, inginer-sef,

unei eficiente energetice. Au participat cca. 80 de
reprezentanti din spatiul CSI, Europa de Sud-Est
si tarile scandinave.

DI Trond Dahlsveen, presedintele ENSI,
a prezentat un important program de eficienta
energetica, tehnologii pure si promovare a lor in
spatiul Est European si in tarile CSI. Rapoarte au
sustinut si reprezentantii Bancii Europene pentru
Cercetare si Dezvoltare, care, la randul lor, au
ardtat care sunt cdile de finantare a proiectelor pri-
vind eficienta energetica. Tot in cadrul conferintei
au fost prezentate si caile de asigurare a protoco-
lului Kioto privind protectia mediului ambiant.

Departamentul Arhitecturd al Primariei muni-
cipiului Chisinau; Constantin Tuleanu, seful
Catedrei “ACGV”, UTM, conf. univ., dr.;
Trond Dahlsveen, presedinte ENSI (Oslo,
Norvegia); Nikola Kaloyanov, vicerector,
Universitatea Tehnica din Sofia (Bulgaria);
Lubomir Tchervilov, manager proiect ENSI
(Oslo, Norvegia); Pavel Varlan, conf. univ.,
dr., Catedra “ACGV”, UTM, auditor energe-
tic; Oleg Cotruta, masterand UTM, Catedra
“ACGV”, auditor anergetic etc.

Participantii la seminar au apreciat aju-
torul acordat de catre Guvernul Regatului
Norvegian In promovarea experientei privind
eficienta energetica si auditul energetic al
cladirilor. Acordul de colaborare intre ENSI
si UTM din 23 octombrie 2004 s-a soldat cu
realizari concrete, inclusiv a proiectului-pilot

Reprezentantii UTM, dl V. Amariei si dl C.
Tuleanu, au expus proiectul-pilot care se pro-
moveaza in prezent la UTM cu sustinerea ENSI
si care are drept scop pregatirea formatorilor
in domeniul auditului energetic al cladirilor si
elaborarea unui proiect demonstrational care
ar arata posibilitatea de reducere a consumului
de energie. E de amintit ca despre demararea
cursurilor de pregatire a formatorilor in dome-
niul auditului energetic al cladirilor (noiembrie-
decembrie 2004) si martie 2005, ziarul “Mes.
Univ.” a relatat anterior (nr. 1, ianuarie, 2005;
nr.5, mai, 2005).

DI Amariei a tinut sa ne aduca la cunostinta
ca intrunirea nu s-a desfasurat cu usile inchise,
ci ca delegatii au avut posibilitatea sa viziteze
si sd ia act de diverse obiecte de menire sociala.

Eficienta energetica si auditul energetic al cladirilor.
Experienta internationala si situatia in Republica Moldova

de formare a primilor 10 auditori energeticie-
ni ai cladirilor la Catedra “ACGV”. Acestora
le-a fost asigurat echipament de cerceta-
re, didactic si software specializat, elaborat
de catre ENSI si adaptat de catre colegii
Universitatii Tehnice din Sofia, Bulgaria la
conditiile RM. Rezultatele s-au dovedit a fi
concludente, dovada fiind demonstratia de
audit energetic al unor cladiri ale Institutului
de Cercetari Stiintifice in Domeniul Ocrotirii
Mamei si Copilului din Chisinau.

Avand 1n vedere tendinta integrarii RM
in Uniunea Europeana si necesitatea alinierii
la normele si standardele europene privind
performantele energetice si reabilitarea ter-
mica a cladirilor din republica, participantii
la seminar au adoptat o rezolutie. Conform
acesteia, urmeaza a fi realizate urmatoarele

Memorabila a fost vizita la o intreprindere de
prelucrare a deseurilor, care are o capacitate de
prelucrare anuala de cca. 250 de mii de tone de
gunoi. In baza prelucririi, insi, se produce ener-
gie termicd si energie electrica. Produsul final al
prelucrarii deseurilor este materia prima care poa-
te fi utilizatd in industria chimica sau materiale de
constructii. Important e faptul ca intreprinderea
lucreaza intr-un ciclu inchis §i nu permite polua-
rea mediului ambiant.

Dupd Conferinta Internationala “Eficienta
energetica si tehnologiile pure” de la Oslo a
urmat Seminarul International ”Eficienta energe-
tica si auditul energetic al cladirilor. Experienta
internationald si situatia in Republiva Moldova”.
Despre seminar publicam in continuare articolul
urmator.

masuri: perfectarea cadrului legislativ al RM
privind performantele energetice ale cladiri-
lor in conformitate cu normele europene din
domeniu (Directiva 2002/SI/CE); elaborarea
Conceptiei nationale privind eficienta ener-
getica si auditul energetic al cladirilor; elabo-
rarea programelor nationale de modernizare
tehnica a cladirilor i a unui proiect de Lege
cu privire la eficienta energetica a cladiri-
lor; organizarea in cadrul UTM a Centrului
Republican de Eficienta Energetica si Audit
Energetic al Cladirilor dotat cu echipament
performant pentru expertiza termica a cladiri-
lor si, bineinteles, extinderea programelor de
cooperare cu Agentia ENSI si alte institutii
internationale privind eficienta energetica si
auditul energetic al cladirilor.
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didactico-organizatorica. Din cei 50 de ani de doctrine economice”, ,,Doctrine economiccj:—

vecmanarco ANCF@E COjubhari

Unul dintre veteranii UTM, care acti-
veaza din momentul fondarii Universitatii
Tehnice, este doctorul habilitat, profesorul
universitar, sef Catedra ,,Teorie economi-
ca si marketing”, Andrei Cojuhari, nascut
in 1930, intr-o familie de tirani din s.
Zazuleni, r-nul Rabnita.

Dupa absolvirea Scolii Pedagogice din
Calarasi (1949), urmeaza studiile la Institutul
Pedagogic ,,I. Creanga” din Chiginau (1949-
1953), pe care il absolveste cu eminenta,
iar apoi isi continud studiile la Institutul de
Pregatire a cadrelor Socio-Umane pe langa
Universitatea de Stat ,M. V. Lomonosov”
din Moscova (1953-1954) — specialitatea
,Economie politica”. Dupa absolvirea acestei
prestigioase institutii, se include in activi-
tatea didactica la Institutul Pedagogic ,.l.
Creanga”, in calitate de asistent, apoi si de
lector superior la Catedra ,,Economie poli-
tica”, unde a activat pana in 1960.

In perioada 1961-1964 face studii de zi in
doctoranturd, la catedra ,,Economie politica”
a Universitatii de Stat ,,M. V. Lomonosov”
din Moscova, unde sustine teza de doctorat
cu tema: ,,Dezvoltarea fondurilor sociale

de consum”. in legaturd cu deschiderea in
1964 a Institutului Politehnic, este invitat la
Catedra ,,Economie politica” in calitate de
lector superior, iar din 1965 — conferentiar
universitar, In anii 1973-1975 isi urmeaza
studiile n post-doctorantura la Universitatea
de Stat ,,M. V. Lomonosov” din Moscova, iar
in 1982 sustine cu succes in aceiasi institutie
teza de doctor habilitat cu tema: ,,Problemele
reproductiei fortei de munca in sfera nepro-
ductiva”. In 1984 este confirmat in calitate de
profesor universitar.

Activitatea didactica s-a aflat in perma-
nentd in centrul atentiei prof. A. Cojuhari,
care actualmente preda studentilor si doc-
toranzilor cursurile de ,,Teorie economica”
si ,,Doctrine economice”. Intru perfectiona-
rea metodelor de predare a disciplinelor de
profil economic, prof. A. Cojuhari a urmat
stagii metodico-stiintifice in diferite cen-
tre universitare: Universitatea de Stat ,,M.
V. Lomonosov” din Moscova (1979, 1984,
1989), Universitatea Politehnica din Bucuresti
(1993), la universitati din Portugalia, Belgia
si Olanda (1998).

Prof. A. Cojuhari are o bogata experienta

activitate pedagogicd 37 — s-a aflat in postul
de sef de catedra la UTM. Catedra ,,Teorie
economica”, condusa de prof. A. Cojuhari
din 1968 si pana in prezent s-a manifestat ca
un colectiv de profesori de inalta calificare,
asigurand procesul didactic la toate faculta-
tile UTM. Actualmente catedra intruneste 18
cadre didactice: 2 profesori universitari, dr.
hab.; 8 conf. dr.; 1 lector superior; 7 lectori
asistenti.

DI A. Cojuhari acorda o atentie deosebita
si activitatii metodico-stiintifice. Principalele
domenii de cercetare sunt: reproductia fortei
de munca in sfera neproductiva; dezvoltarea
sferei sociale din RM in perioada de tranzitie
la economia de piatd; dezvoltarea intreprin-
derilor mixte; procesele de globalizare eco-
nomica etc. Cercetarile metodico-stiintifice
sunt reflectate in 174 de publicatii, intre care
monografiile ,,Dezvoltarea sferei neproduc-
tive iIn RM”, ,,Problemele reproductiei fortei
de munca in sfera neproductiva”, ,,Dinamica
venitului national iIn RM”, , Teoria si prac-
tica societatilor mixte” etc. Si manualele
elaborate de prof. A. Cojuhari se bucurd de
o mare popularitate printre studenti si pro-
fesori: ,,Bazele teoriei economice”, ,,Bazele
stiintelor economice”, ,,Teoria economica si

moderne §i contemporane”, ,,Teorie econo-
mica”.

Problema pregatirii cadrelor de final-
ta calificare a devenit pentru profesorul A.
Cojuhari o directie prioritara de activitate.
Sub conducerea stiintifica a dlui A. Cojuhari
si-au sustinut tezele de doctorat, ulterior con-
firmate, 17 persoane, inclusiv 2 teze de doctor
habilitat (M. Platon si V. Zbarciog). Numai
in anii 2000-2005 au fost confirmati in gradul
stiintific de doctor in economie § persoane,
inclusiv 3 — din cadrul catedrei date.

in cadrul Catedrei ,,Teorie economica si
marketing” de mai multi ani functioneaza doc-
torantura, iar din 2004 — si Consiliul Stiintific
Specializat de sustinere a tezelor de doctorat
la specialitatea 08.00.01 — ,,Economie poli-
tica si doctrine economice”, in fruntea caruia
se afla prof. A. Cojuhari.

Prof. A. Cojuhari este bine cunoscut si
apreciat la UTM si in RM. Este Om Emerit
al Scolii Superioare din Republica Moldova,
a fost decorat cu ordine, este academician
al Academiei Internationale a Cadrelor pe
langda UNESCO, laureat al a.u. 2001-2002
in domeniul activitatii didactice din UTM,
se bucura de o autoritate binemeritatd printre
studenti si profesori.

Conferinte internationale

Stiri de la facultdti

SIELMENI 2005 la: Chisindu

Sub acest generic s-a des-
fasurat cea de-a cincia Conferintd
Internationala in Sisteme
Electromecanice si Energetice pe 6-8
octombrie 2005 la UTM, Facultatea
de Energeticd. Conferintele
SIELMEN 1isi au Inceputul in 1997
si se desfagsoara cu regularitate o
data la doi ani. Nivelul lor creste
constant de la editie la editie. La
prima conferintd au participat 120
de autori cu 176 de lucrari, pentru ca
la cea de a cincea sa fie inscrisi 193
cu 286 de lucrari.

DI Ion Bostan, rectorul UTM,
academician, a salutat participan-
tii veniti de la universitatile teh-
nice din Romaénia, exprimandu-
si dorinta ca triunghiul Chisinau
— lagi - Craiova sa devind cat mai
viabil. De asemenea, cuvinte de
salut au rostit §i presedintii comi-
tetului de organizare al conferin-
tei dnii: Jon Stratan, decanul FEn,
UTM din Chisgindu, Alexandru
Bitoleanu, decanul Facultatii de
Electromecanica din Craiova; Dorin
Lucache, dr., Universitatea Tehnica,
lasi; Aurel CAmpeanu, Facultatea
Electomecanica, Craiova s. a.

In prima parte a Conferintei
Internationale a avut loc sesiunea
plenara in cadrul careia au fost
sustinute cateva lucrari: Tudor
Ambros “Procesele electromagne-
tice si electromecanice in spatiul
cosmic”; Aurel Campeanu (Tudor
Ambros si Gabriela D. Petropol-
Serb) “Consideratii si determinatii
ale caracteristicilor de functionare
asincrona a maginilor sincrone”;
Mihaela Albu (Rdzvan Mugureanu)
“Retele de tensiune continud pentru
generare distribuita”; Codrin Gruie
Cantemir “Performantele maginii
electrice invectoare” si Petru Todos
(Andrei Chiciuc)) “Invatamantul
ingineresc in doud trepte in con-
textul Procesului Bologna” (despre
care un articol integral “Mes. Univ.”
a publicat in nr. 5, mai 2005). in

=

cea de - a doua parte a conferintei,
a urmat sustinerea lucrarilor in
sectiuni.  Lucrdrile participantilor
au fost publicate si intr-un volum
in limba engleza. Acest lucru s-a
realizat pentru a face mai cunoscute
si in lumea stiintifica internationalad
eforturile si realizérile participanti-
lor la conferinta.

Organizatorii celei de - a cincia
editii SIELMEN 2005 si-au expus
dorinta ca editiile viitoare sa inscrie
participanti din intreg spatiul euro-
pean si chiar de mai departe, ast-
fel ca prestigiul manifestarilor sa
devind similar conferintelor orga-
nizate de universitatile din Oxford,
Cambridge, Padova sau Krakovia.

Trebuie spus ca asemenea con-
ferinte internationale la UTM au
pentru noi cateva semnificatii socia-
le ponderabile. Mai intéi, prin acest
mijloc UTM obtine pretioasa infor-
matie privitor la nivelul cercetarilor
tehnico-stiintifice in domeniul dat in
tarile Occidentului. Prin comparatie
UTM fisi da seama unde se afld si
poate astfel sd-gi corecteze cursul,
iar repercusiunile pozitive le va avea
nu numai UTM ci chiar tanarul
nostru stat — Republica Moldova.

O alta semnificatie sociala rezi-
da in faptul ca la asemenea conferin-
te internationale participa si studen-
tii, masteranzii, doctoranzii UTM,
or aceasta participare are un subtext
educativ cu bataie lunga: ridicarea
cuantumului intelectual-tehnic pen-
tru generatiile care ca maine vor
prelua timona economicd, in cazul
SIELMEN timona energetica a tarii.

In sfarsit, asemenea conferinte
internationale largesc si intensifica
actul comunicarii intre profesorii si
cercetatorii nostri cu colegi de-ai
lor din Occident, fapt ce aranjeaza
un viitor mai benefic n construi-
rea diferitelor proiecte, programe
comune spre binele UTM si intr-o
continuare logica a tarii.

FEn. Profesori americani
instruiesc energeticienii

DI Tudor Stanciu, prodecanul facultatii, ne-a relatat
ca in decursul primului semestru al anului de invatdmant
2005-2006, in baza Programului “FULBRIGHT” din
SUA, sotii Gill si Ann Richards profesori la Universitatea
Tehnica din Arkansas, vor preda ore de curs studentilor
FEn. Profesor la Facultatea de Electroenergetica a univer-
sitatii americane, dl Gill Richards sustine de doua ori pe
saptamana cursuri la obiecte de specialitate la anul V, pre-
cum si pentru profesorii, masteranzii §i doctoranzii intere-
sati si care poseda limba engleza. Dna Ann Richards sus-
tine tot de doud ori pe saptamana cursuri de perfectionare
a limbii engleze pentru profesorii si studentii doritori.

Este un act de caritate din partea SUA. E de men-
tionat ca sotii Richards au mai predat cursuri similare in
Tanzania si Marea Britanie. La sosirea in Europa aveau de
facut o alegere — Republica Moldova sau Tarile Baltice.
Au optat pentru tara noastrd. Dlor au adus §i un impunator
lot de carte pentru cursurile de specialitate.

DI T. Stanciu a mai adaugat ca prezenta dlor Richards
este foarte salutata, mai ales ca se preconizeaza si stabi-
lirea unor contracte, unor proiecte comune moldo-ame-
ricane.

FIEB. Succesele tinerei
facultati

DI Nicolae Turcanu, decanul FIEB, conf. univ., dr.,
ne-a relatat ca in primul rand e imbucurator faptul ca s-a
reusit inmatricularea unui numar insemnat de studenti:
aproximativ 500 la sectia zi si 140 la fara frecventd. in
total, in prezent facultatea numara peste 1000 de studenti
la sectia zi $i 500 la fara frecventa. S-a reusit acum crea-
rea unor serii optime pentru orele de curs alcatuite din
cate 50-75 de studenti, grupe a cate 20-25 pentru aplicatii
practice si 10-15 studenti pentru orele de laborator. Aceste
serii optime s-au obtinut anume la domeniile de forma-
re profesionald: “Business §i administrare in industria
alimentara”, “Business si administrare in constructii”,
“Marketing si logistica”, “Contabilitate”.

Un alt eveniment important pentru studentii §i pro-
fesorii de la facultate il constituie crearea unui nou Centru
de Calcul cu 25 de calculatoare noi.

Completarea permanentd a bibliotecii - un alt factor
pozitiv. Studentii vor avea la dispozitie manuale si litera-
turd din Romania si din Rusia.

incepand cu acest an de invatimant, la FIEB va fi
promovata si implementata ideea de predare a cel putin 2
obiecte in limba romana in grupele ruse. Aceasta se face
in scopul de a-i ajuta pe studentii vorbitori de limba rusa
sa invete si sa posede mai usor limba romana.

FUA. Arhitectii nostri
la Istanbul

Dnii Vladimir Gaidas, seful Catedrei Arhitectura,
doctor in arhitectura si S. Borozan, prof. univ., au parti-
cipat intre 3-10 iulie 2005 la cel de-al XXII-lea Congres
International al Arhitectilor desfasurat la Istanbul (Turcia)
cu un generic oarecum hazos: “Marele iarmaroc al arhi-
tecturilor”. Uniunea Internationala a Arhitectilor a fost
formata inca in 1948. In prezent ea cuprinde peste 96 de

tari. Republica Moldova deocamdata nu se numara prin-
tre ele, dar are toate drepturile de a participa la sesiunile
congreselor.

La congres au participat arhitecti, profesori si stu-
denti. Au avut loc 21 de discutii, au fost prezentate 160 de
expozitii, inclusiv studentesti si organizate 26 de lectii de
catre arhitecti de vaza din lumea intreaga.

Pe 4 iulie a avut loc sedinta Uniunii Arhitectilor din
Tarile Europei Centrale si de Est (Bielarus, Bulgaria,
Moldova, Polonia, Rusia, Serbia si Muntenegru,
Slovacia). In cadrul congresului a fost organizat si con-
cursul “EXTREME”, la care a participat si un grup de
studenti ai anului V, UTM - FUA, Catedra Arhitectura:
E. Popozoglo. N. Adrianova, R. Ivanco si I. Litvin.
Lucrarile acestora s-au inscris printre cele 25 din 1032
selectate drept cele mai originale. Este laudabil faptul,
pentru ca o asemenea participare se realizeaza pentru
prima data. Urmatoarea editie a congresului va avea loc in
2008 la Torino (Italia).

Dl VI. Gaidas a adus foarte multe impresii, idei,
adnotari de la exceptionalele ore prezentate de cei mai
mari arhitecti din lume, impresii pe care le va avea de
impartasit in decursul unui an intreg de studii cu discipolii
sai.

FCGC. Practica la Odesa

DI Alexandru Réscovoei, prodecanul FCGC, ne-a
adus cu bucurie la cunostinti stiri de la facultate. In primul
rand este de mentionat ca 2 grupe au inceput noul an de
invatamant fara nici o restanta. Acestea sunt: grupa CGC-
043 (anul IIL, indrumator de grupa dl Ien Boicu, lect.
super., la Catedra “Geodezie, Cadastru si Geotehnica”) si
grupa GTC 018 (anul V).

Al doilea moment e faptul ca un grup de 10 studenti
ai anului III de la specialitatea “Constructia si Ingineria
Civila” (CIC) au realizat timp de trei saptamani practica
tehnologica in orasul Odesa (Ucraina). Ei au executat
lucrari de constructii la intreprinderi si firme locale.
Conducator al grupului de studenti a fost dl Anatol
Didencul, conf. univ. Realizarea practicii in afara terito-
riului Republicii Moldova la specialitatea CIC din acest
an a fost posibila gratie acordului bilateral incheiat intre
UTM si Academia de Constructii i Arhitecturd din Odesa.
E de mentionat aici ca asemenea colaborare a existat gi in
trecut, anul acesta insd s-a infaptuit o revenire la traditie.
Conducerea FCGC intentioneaza incheierea unor acorduri
similare de colaborare cu universitati tehnice si intreprin-

deri de constructii din Polonia si Bulgaria.
sfeskeskoskosk

O altd stire ce comporta caracter chiar si national, pri-
vesteinfiintarea Laboratorului de Tehnologii Geospatiale
in cadrul unui Centru de Calcul din cele doui ale
FCGC. Acest laborator tine de Programul “TEMPUS”
(despre care va informam in numarul din iunie 2005 al
“Mes. Univ.”) si acum intra parte constitutiva in Proiectul
“Educatie in Tehnologii Informationale Geografice” al
Catedrei “Geodezie, Cadastru si Geotehnica”.

DIl Vasile Grama, seful Catedrei “GCG”, autorul
proiectului mentionat, ne-a spus ca pe langa dotarea cu
aparate si tehnologii de ultima ora a laboratorului, urmea-
za a mai fi procurata si o statie fotogrammetrica digitala
diverse surse — camere fotoaeriene si satelit.

in baza proiectului “Educatie in Tehnologii
Informationale Geografice” la sfarsitul lunii octombrie
2005, se preconizeaza desfagurarea unui seminar-works-
hop international la UTM cu experti straini.

’_
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FRT. Utilaj performant

Sfarsitul lunii septembrie 2005 a insemnat
un eveniment deosebit pentru Facultatea de
Radioelectronici si Telecomunicatii. in urma tra-
tativelor cu reprezentantii firmei “ISKRATEL”
(Slovenia) in Republica Moldova, studentii si
profesorii de la FRT, au primit un frumos cadou
— utilaj performant de telecomunicatie i progra-
me software nou-noute pentru amenajarea unui
laborator.

Utilajul de telecomunicatie oferit de
“ISKRATEL” este prevazut pentru instruirea
studentilor din anii trei i patru. Contractul de
colaborare prevede instruirea si a catorva cadre
didactice care vor lucra ulterior cu noul echipa-
ment.

DIl Sergiu Andronic, decanul FRT, conf.
univ., dr., care ne-a impartasit bucuria, aduce si
pe aceasta cale multumiri firmei “ISKRATEL”,
indeosebi directorului dl Dragi Milesavljevic.

FIMM: reparatii
cu ajutorul sponsorilor

DI Mircea Bernic, seful Catedrei ,,Utilaj
tehnologic industrial” (UTI), ne-a relatat ca a
reusit sa finalizeze reparatiile capitale si chiar
anumite reconstructii in 3 laboratoare didactico-
stiintifice §i Tn sala pentru profesori, datoritd
faptului ca, pe langa ajutorul financiar al admi-
nistratiei UTM, a atras si sume importante din
partea unor sponsori interesati de colaborare
reciprocd. S-a procurat mobila, utilaje, aparate,
astfel ca acum conditiile de studiu si de cercetare
sunt foarte benefice, stimulatorii pentru o mai
mare eficienta.

Reconstructiile au marit spatiile didactice,
astfel ca s-a depasit dificultatea mereu stinghe-
ritoare a lipsei de auditorii. S-a normalizat regi-
mul general si s-a stabilizat orarul activitatilor
didactice.

Trebuie subliniat si faptul pozitiv educativ
ca in lucrarile de reparatii au fost atrasi si stu-
dentii (doar pentru ei insi si lucreaza). In acest
sens de o lauda speciald sunt vrednici studentii
grupei V ,,Utilajul si tehnologia ambalarii produ-
selor”, sub conducerea monitorului Mustea.

FCIM: seful da exemplu

in privinta muncii pe campul cercetarii
stiintifice la Catedra de Calculatoare, chiar seful
acesteia, dl Emilian Gutuleac, este un exem-
plu demn de urmat pentru colegii sdi. Astfel,
anul acesta D-sa a participat la 3 conferinte
stiintifice internationale: Bucuresti, Craiova,
Chisindu, la care a prezentat comunicari privind
cercetdrile sale in domeniul stiintei calculatoa-
relor. A publicat 7 articole stiintifice in revis-
ta UTM ,Meridian ingineresc” i in ,,Analele
Universitatii de Stat din Moldova”.

- Profesorul trebuie neaparat sd-si consacre

timpul §i energia si cercetarii stiintifice, pentru
ca in felul acesta el poate ridica la sigur si nive-
lul didactic in aula studenteasca, predand disci-
plina sa. In acest sens noi ciutim sa stimulim
interesul fiecarui profesor al catedrei si pentru
cercetare, spune cu perfecta convingere seful
catedrei calculatoare, dl Gutuleac.

Un indice pozitiv in sensul dat este incifrat
in cele 15 proiecte de diploma cu elemente de
cercetare tehnico-stiintifica sustinute la finele
anului universitar la catedra noastrd. Unele din-
tre aceste proiecte au si avut sansa de a fi imple-
mentate in munca reala la firma moldo-britanica
,Compudava” din Chisinau, precum si la catedra
noastra (efectuarea lucrarilor de laborator).

FTMIA: stagiu
de practica la Zatoca

Dupd cum ne-a comunicat dna Eleonora
Dupouy, sefa Catedrei ,,Tehnologia si organiza-
rea alimentatiei publice” (TOAP), conf. dr., 16
studenti (10 fete si 6 baieti), anul IV, specialita-
tea ,,Tehnologia produselor alimentare publice”
si-au facut stagiul de practicd in perioada iulie-
august 2005 la baza de odihna si reconfortare
»Politehnic”, pe litoralul Marii Negre, in loca-
litatea Zatoca.

Continutul practicii e complex: planificarea
meniului; receptionare si prelucrarea materiei
prime; prepararea bucatelor; servirea consuma-
torilor; igiena veselei, cazanelor, a salii etc.

Pe parcursul stagiului studentii au fost tes-
tati teoretic si practic de catre profesoarele cate-
drei, dnele Eleonora Dupouy si Lidia Cosciug,
de sefa de productie, dna Marina Braghis, de
responsabilii bazei ,,Politehnic”, de consuma-
tori.

Nota practicii — foarte bine.

Sigur ca succesul dat este o expresie con-
centratd a pregdtirii anterioare in aule, la teorie
si In practica, la Centrul didactico-metodic al
UTM (impunatoarea cantind a universitatii din
campusul Réscani).

Toti au lucrat bine la Zatoca: Marin Ivanov,
Alexandru Doros, Tatiana Radu. Lucia Trifan,

Andrei Capcanari s.a.
Trebuie spus ca specialitatea amintitd este

foarte solicitata. La admiterea 2005 au venit
peste 300 de studenti noi. Catedra pregateste
specialisti si prin masterat, si prin doctorat.

Catedra data se ocupa si de instruirea de
scurtd duratd pentru bucatari prin Centrul de
Perfectionare si Recalificare a cadrelor din
UTM.

in alimentatia publicd de vocatie sociald —
scoli, spitale, universitati, institutii, precum si in
cea de vocatie comerciala — restaurante, baruri,
cafenele etc. veti gasi zeci si sute de absolventi
ai specialitatii si catedrei amintite. Unii dintre
absolventi ajung si in tari strdine i oriunde duc
faima FTMIA si UTM.

- Replica -
Un raspuns, credem,
obiectiv la o parere
subiectiva

TVC... Ce inseamna pentru un student aceste
3 litere? Pentru unii inseamni posibilitatea de
a-si descoperi si manifesta talentul, pentru altii
momente de relaxare si haz.

Posibil acesta este unul din putinele evenimente
care uneste studentii de la toate facultatile in scopul
comun de a evada din realitatea grea ce ne inconjoara
zi de zi intr-o lume a veseliei, umorului §i ingenio-
zitatii.

Pe parcursul mai multor ani s-a observat ca
TVC-ul a devenit o traditie cu radacini adinci in viata
culturala a universitatii, in special a studentilor.

Din pacate, nu toti apreciaza farmecul acestui
splendid concurs. Unii au ramas inca cu gindirea
conservatoare formata de sistemul vechi, unde multe
teme ale vietii cotidiene erau tabu. Ei nu inteleg
schimbarile ce au loc in societate, in mentalitatea
oamenilor, mai ales a celor tineri.

De ce unii fug de asa teme fundamentale, ca
SEX, bauturi alcoolice si ,,alte teme” ce ,,predomind”
in viata omului. TVC — ul e o critica a realitatii, a
viciilor societdtii care ne inconjoard si nu trebuie sa
ne temem sa abordam si astfel de teme. Totusi la
TVC-il din 30 aprilie nu au predominat temele legate
de sex si bauturi alcoolice, ci doar au completat ima-
ginea generald a scenelor.

Din pacate, la Univesitatea Tehnica exista pro-
bleme tehnice, fapt ce ne-a impiedicat sd transmitem
clar mesajul nostru publicului spectator. Prezentarea
echipei de la FCIM (G-Force) s-a axat pe niste scene
si mesaje fundamentale de legatura, dar care, din
pacate, au fost omise din cauza defectiunilor tehnice.
Astfel fiecare a inteles ceea ce a vrut si a putut sa
vada, in limitele capacitatilor sale, ba chiar mai mult,
si-a facut si notite in carnetel. De aceea juriul ne-a
acordat cele mai joase note la prima proba.

Dupa parerea mai multor persoane si in special
a juriului, echipele au o gindire logicd, simtul umo-
rului, fapt care s-a observat prin aplauzele spectatori-
lor. Daca toata sala, inclusiv juriul, au apreciat inalt
intrebarile si raspunsurile ingenioase ale echipelor,
oare toti acesti oameni au nevoie de sexolog?

A urmat proba muzicald. Echipa de la FCIM
a prezentat tema ,,Adio Martisor”, Ghita Martisor.
Scenariul a fost compus din scene cu cronologie
inversa, adicd scena lui Ghitd cu moartea, nunta
traditionala la moldoveni (care nu poate fi imaginata
si fara bauturi alcoolice), apoi fragmentul muzical in
care Bunica batea toba (si nu ,,baba” dupa exprima-
rea ,,unora”, ci mult stimata doamna Sofia Pavel de
la receptia cam. nr.2, pe care o cunosc foarte multi
studenti de la UTM). Aici apare intrebarea: Unde
au vizut unii SEX aici? Tn bunica care bétea toba
pe scena?

Din pacate, domnul Subotin (vezi articolul
critic “TVC-ul la UTM” din “Mesager Universitar”,
nr.6, luna iunie 2005) nu a putut aprecia originalita-
tea ideii de ,,reverse” a echipei G-Force (o inovatie in
TVC-ul de la UTM), ci numai ,,sticluta de vodca”.

Dupa parerea noastra si a spectatorilor maiestria
tratarii unei teme nu consta in abordarea banala a ei,
ci In cautarea unor solutii ingenioase, cu inteles pro-
fund, asemeni fabulelor lui Donici, iar dacd altii nu
inteleg aceasta, nu au decit, e problema lor.

Poate domnul Subotin se ocupa cu ,altceva”
(isi facea notitie in carnetel) in timp ce echipa G-
Force prezenta proba finala si nu a observat ca tema
samintd de Parlamentar” a fost abordata foarte clar,
desi cadrul desfasurarii evenimentelor era o ,,casd de
nebuni”, unde un parlamentar facea agitatie preelec-
torald, cauta sustinatori si chiar noi membri pentru
partid. Credem ca aceasta abordare a fost una origi-
nald si mai interesanta decit a celorlalte echipe. Dar
si aici domnul Subotin a inteles si a mentionat numai
ideile din scenele adversarilor nostri; este clar: ale
noastre erau mai profunde, mai greu de sesizat.

Este evident cd TVC-ul nu se poate schimba
daca nu observi schimbarile socioculturale ce au loc.
Ele au loc, trebuie doar sa poti si le receptionezi.
Spre exemplu, incep s@ fie eliminate (nu de catre
toate echipele) ,,moldovenismele”, apar elemente de
dans modern, migcare scenicd, prezenta fundalului
muzical, sustinere puternica si organizatd din partea
publicului, tratare originalda a temelor prin cautarea
unor noi sensuri, actorie de calitate etc. Raminem cu
o mare speranta cd in viitor ideile TVC-ului vor fi cel
putin intelese, daca nu si apreciate. De aceea reco-
mandam domnului Subotin sa faca rost de casetele
(sau discurile) cu inregistrarea de la finala TVC-2005
si sa revada toate probele. Sa sperdm ca macar citeva
notite din carnetelul dumnealui vor fi modificate.
Fiti, va rog, atenti la tot ce vedeti si auziti, caci dupa
fiecare povestire se ascund idei profunde. TVC-ul e
o artd care trebuie si ea inteleasa. $i sd nu uitdm ca
,viata e o scend, iar noi suntem in ea actori”.

PS. Erau momente cind noi, aflindu-ne pe
scend, eram mindri de ceea ce se intimpla in sala.
Pentru noi TVC-istii, aplauzele si intelegerea publi-
cului este cea mai mare apreciere.

Echipa “G-Force”, FCIM:
Ursachi Alexandru

Chihai Viorel

Medvedi Simion

Verebcean Sergiu, studenti

Masterat European ,,Mediu si Tehnologii Curate”

Incepand cu anul universitar 2005-2006, la
Universitatea Tehnicd a Moldovei s-a lansat un
nou program de masterat la specialitatea Energia
s1 Mediul, care prevede prestarea educatiei cali-
tative In domeniu, prevazand o atitudine durabila
la producerea si utilizarea energiei, precum si a

protectiei mediului inconjurdtor.

Crearea programului de masterat este finan-
tatd de catre Tempus Joint European Project si
este elaboratd in cooperare cu Institutul Regal de
Tehnologie, Suedia (KTH), Universitatea de Stat
din Moldova (USM), Universitatea Tehnicd din
Berlin, Germania (TUB) s1 Academia de Stiinte
a Moldovei (ASM) fiind sustinut de Ministerele

R. Moldova.

Atentie!

Vi invitam la... critica

Da, o spunem deschis, redactia ,,Mesagerului Uni-
versitar” duce lipsa de materiale critice si, intr-adevar,
invita cititorul activ sa ne scrie materiale... critice.

Ce sa critice? Ceea ce crede el ca trebuie criticat
pentru a fi ameliorat.

Vorba e cum sa criticam. Sa criticam intr-o forma
cultd, doar suntem universitari! Sa criticim constructiv,
adica in dorinta sincerd de a indrepta ceva. Sa fie mai
bine, caci o critica ce ar vrea ca lucrurile sa meargd mai
rau este un nonsens, asemenea criticd nu poate exista ca
notiune.

Orice critica constructiva presupune desigur si in-
trebarea pe care si-o pune autorul si sie insusi: hai ca si
eu... ce as putea face sa fie mai bine?

Orice criticd constructiva presupune $i niste sugestii:
cum ar trebui sd procedam ca sa fie mai bine; ce este
posibil in aceasta directie?

Orice critica constructiva nu jigneste pe cineva, nu-i
spune direct sau aluziv vorbe de ocara...

Deci, dragi cititori — profesori, studenti, masteranzi,
doctoranzi, ingineri, lucratori auxiliari! Poftim, scrieti la
redactie materiale, inclusiv de cele critice, pentru a sti-
mula verigile corespunzatoare din UTM sa indrepte, pe
cat e posibil, lucrurile spre mai bine. Noi vom publica
asemenea materiale $i vom urmari realizarea ideilor, po-
zitiilor constructive.

Leonid BUSUIOC,
redactor-sef al gazetei ,, Mesager Universitar”

Ecologiei si Resurselor Naturale si Energeticii ale

Pe intreaga durata a studiilor, accentul se va
plasa asupra practicilor, tehnologiilor (conven-
tionale si netraditionale) si politicilor care ar lua
in consideratie interdependenta dintre energie si
mediu sub aspecte tehnologice si socio-economi-
ce. Programul de masterat este elaborat pentru a
instrui specialisti la doua profiluri: Electrotehnica
si energetica si Protectia mediului ambiant. Grupul
de studenti acceptat la program va avea posibili-
tatea sa participe la cursuri cu aspect general ingi-
neresc §i la cele de specializare.

Cursurile vor fi urmate de o perioada de pro-

iectare a tezei de master care va dura 4 luni. Circa

sase studenti, dintre cei mai buni, isi vor desfasura

un an.

activitatea de proiectarea la KTH si / sau TUB, cu
bursa asigurata.
Durata intregului program de Masterat este de

Studiile sunt structurate in patru module (tri-
mestre). La sfarsitul fiecarui modul se vor sustine
examene / colocvii, iar la absolvirea programului
studentii vor obtine titlul de Master cu specializa-
rea Energie si Mediu.

Detalii pe site-ul: www.utm.md/master

Andrei Chiciuc, Conf., dr., ing.

fr Editor - UTM. Materialele le puteti expedia la redactie i prin posta
electronica pe adresa: mesager@adm.utm.md
Pregatirea materialelor: M. ROMANCIUC, A. EMANDE],
D. SARANCIUC.
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